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ltalia

RELAZIONE DI GENERE SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE MASCHILE E
FEMMINILE - ART. 47, COMMA 3, DECRETO LEGGE 31 MAGGIO 2021 N. 77 2
Sommario 1.

Anno 2022/2023

Sulla base delle informazioni richieste, trasmettiamo la situazione aggiornata azienda sulla
situazione del personale maschile e femminile.

INFORMAZIONI GENERALI SULL’AZIENDA

CODICE FISCALE 00742090152

RAGIONE SOCIALE : REVVITY ITALIA S.P.A

SEDE LEGALE: VIA GIOBERTI VINCENZO 1 - 20123 MILANO

OCCUPAZIONE TOTALE AL 04/12/2023 48

DI CUI FEMMINE 13

ATTIVITA” ECONOMICA ESERCITATA Fabbricazione di macchine utensili per la formatura dei metalli
(incluse parti e accessori ed escluse le parti intercambiabili)

CONTRATTO COLLETTIVO TERZIARIO CONFCOMMERCIO

ALTRI CONTRATTI APPLICATI DIRIGENTI - AZIENDE COMMERCIALI

Alleghiamo il prospetto pari opportunita per l'anno 2022/2023.

Rappresentante dell’impresa

Firmato digitalmente
. .| da:MASSIMO
Massimo Maggioni|] MAGGIONI
Data: 06/12/2023
10:30:49

Sede Amm.va: Bastioni di Porta Nuova, 21 - 20121 Milano (MI) - Pec rewity@legalmail.it
Sede legale: Via Gioberti, 1 - 20123 Milano (MI)
Numero iscrizione al Registro Imprese, P.IVA e C.F. 00742090152 - REA MI-678941 - Cap.Sociale Euro 619.200,00
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Rapporto biennale parita uomo-donna

Biennio 2022-2023 Azienda: 000500 - PERKIN ELMER ITALIA S.P.A. - Codice Fiscale: 00742090152

Sede Legale: VIA GIOBERTI VINCENZO, 1 MILANO (MI) - Tel. 02 36012530 - Posta Elett. hr.revvity@legalmail.it

Codice Attivita: 284100 Fabbricazione di macchine utensili per la formatura dei metalli (incluse parti e accessori ed escluse le parti intercambiabili) - Contratto prevalente: Z0706

Forza aziendale: 48 dicui F. 13 Lav. Dom. di cui F.

Qualifica OCCUPATI AL 31/12/2022 ENTRATI USCITI OCCUPATI AL 31/12/2023

Totali Di cui Donne Sommin. Di cui Donne Totali Donne Totali Donne Totali Di cui Donne Sommin. Di cui Donne

Impiegato 150 32 4 1 123 25 31 8

Tempo Indeterminato 31 8

Aspettativa 8 1
di cui matern/patern. 1

ORE LAVORATE 52.059 14.130
Di cui straordinario 13

Dirigente 10 3 5 1 5 2

Tempo Indeterminato 5 2

Aspettativa !

ORE LAVORATE 9.426 3.936

Quadro 29 7 1 1 18 5 12 3

Tempo Indeterminato 12 3
Di cui Part-time 1 1

Aspettativa 1

ORE LAVORATE 20.102 3.666

TOTALE 189 42 5 2 146 31 48 13

Tempo Indeterminato 48 13
Di cui Part-time 1 1

Aspettativa 10 1
di cui matern/patern. 1

ORE LAVORATE 81.587 21.732
Di cui straordinario 13

Di cui dis./cat.prot. 6 3 4 2 2 1

Tempo Indeterminato 2 1

ORE LAVORATE 3.815 1.887
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Rapporto biennale parita uomo-donna
Biennio 2022-2023 Azienda: 000500 - PERKIN ELMER ITALIA S.P.A. - Codice Fiscale: 00742090152

Sede Legale: VIA GIOBERTI VINCENZO, 1 MILANO (MI) - Tel. 02 36012530 - Posta Elett. hr.revvity@legalmail.it
Codice Attivita: 284100 Fabbricazione di macchine utensili per la formatura dei metalli (incluse parti e accessori ed escluse le parti intercambiabili) - Contratto prevalente: Z0706

Dettaglio entrati/usciti/trasformati

Qualifica ENTRATI USCITI TRASFORMATI
Totali Donne Totali Donne Totali Donne
Impiegato 4 1 123 25
nuove assunzioni 4 1
trasferimenti societari 119 24
cessazione rapporto 4 1
di cui
Risoluzione Consensuale 1 1
Dimissioni (no giusta causa) 2
Trasf.per oper.societ.ordinar. 1
Dirigente 5 1
trasferimenti societari B 1
Quadro 1 1 18 5
nuove assunzioni 1 1
trasferimenti societari 17 5]
cessazione rapporto 1
di cui
Pensionamento 1
TOTALE 5 2 146 31
nuove assunzioni 5 2
trasferimenti societari 141 30
cessazione rapporto 5 1
di cui
Risoluzione Consensuale 1 1
Dimissioni (no giusta causa) 2
Pensionamento 1
Trasf.per oper.societ.ordinar. 1
Di cui disabili-categorie protette 4 2
trasferimenti societari 4 2
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Rapporto biennale parita uomo-donna

Biennio 2022-2023 Azienda: 000500 - PERKIN ELMER ITALIA S.P.A. - Codice Fiscale: 00742090152

Sede Legale: VIA GIOBERTI VINCENZO, 1 MILANO (MI) - Tel. 02 36012530 - Posta Elett. hr.revvity@legalmail.it

Codice Attivita: 284100 Fabbricazione di macchine utensili per la formatura dei metalli (incluse parti e accessori ed escluse le parti intercambiabili) - Contratto prevalente: Z0706
Dettaglio per livello

Qualifica OCC AL 31/12/2023 PROMOSSI nel 2023 ASSUNTI nel 2023 RETRIBUZ. al 31/12/2021 RETRIBUZIONE Di cui COMP. ACCESS.
Totali Donne Totali Donne Totali Donne Totali Donne Totali Donne Totali Donne
Impiegato
Contr. : Terziario
Livello : 1 Livello 15 1 1 2 575.295,00 922.969,00 60.331,00 206.569,63 6.660,55
Livello : 2 Livello 6 2 1 144.437,00 37.707,00 317.177,00 104.291,00 78.397,43 25.492,15
Livello : 3 Livello 9 4 1 1 123.755,00 10.307,00 431.016,00 176.494,00 92.274,85 35.912,95
Livello : 4 Livello 1 1
di cui dis.cat-protette 1 1
TOTALE QUALIFICA 31 8 1 4 1 843.487,00 48.014,00 1.671.162,00 341.116,00 377.241,90 68.065,65
di cui Straordinari 387,16
di cui Superminimi individuali 338.810,25 61.650,72
di cui Premi Produttivita
di cui Altro 38.044,49 6.414,93
Disabili-Cat.Protette
Contr. : Terziario
Livello : 4 Livello 42.020,00 42.020,00 9.810,05 9.810,05
TOT. DIS.-CAT.PROT X QUALIFICA 42.020,00 42.020,00 9.810,05 9.810,05
Dirigente
Contr. : Dirig.Terz.
Livello : Livello Dirigente B 2 368.895,00 115.081,00 783.132,00 341.296,00 237.946,38 116.225,25
TOTALE QUALIFICA 5) 2 368.895,00 115.081,00 783.132,00 341.296,00 237.946,38 116.225,25
di cui Straordinari
di cui Superminimi individuali 225.638,60 110.942,06
di cui Premi Produttivita
di cui Altro 12.307,78 5.283,19
Quadro
Contr. : Terziario
Livello : Quadro 12 3 1 1 570.409,00 87.296,00 878.777,00 150.533,00 209.393,73 33.680,83
di cui dis.cat-protette 1
TOTALE QUALIFICA 12 3 1 1 570.409,00 87.296,00 878.777,00 150.533,00 209.393,73 33.680,83
di cui Straordinari
di cui Superminimi individuali 191.465,62 31.228,04
di cui Premi Produttivita
di cui Altro 17.928,11 2.452,79
Disabili-Cat.Protette
Contr. : Terziario
Livello : Quadro 92.836,00 108.176,00 33.320,25
TOT. DIS.-CAT.PROT X QUALIFICA 92.836,00 108.176,00 33.320,25
TOTALE DISABILI-CAT.PROTETTE 92.836,00 150.196,00 42.020,00 43.130,30 9.810,05
di cui Straordinari
di cui Superminimi individuali 40.454,84 9.810,05
di cui Premi Produttivita
di cui Altro 2.675,46
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Rapporto biennale parita uomo-donna
Biennio 2022-2023 Azienda: 000500 - PERKIN ELMER ITALIA S.P.A. - Codice Fiscale: 00742090152
Sede Legale: VIA GIOBERTI VINCENZO, 1 MILANO (MI) - Tel. 02 36012530 - Posta Elett. hr.revvity@legalmail.it

Codice Attivita: 284100 Fabbricazione di macchine utensili per la formatura dei metalli (incluse parti e accessori ed escluse le parti intercambiabili) - Contratto prevalente: Z0706
Dettaglio per livello

Qualifica OCC AL 31/12/2023 PROMOSSI nel 2023 ASSUNTI nel 2023 RETRIBUZ. al 31/12/2021 RETRIBUZIONE Di cui COMP. ACCESS.
Totali Donne Totali Donne Totali Donne Totali Donne Totali Donne Totali Donne
TOTALE NUMERO DIPENDENTI 48 i3 1 5 2
Tot. di cui disabili e cat. Prot. DIP. 2 1
TOTALE DIS.-CAT.PROT. X LIV.
Contr. : Terziario
Livello : 4 Livello 42.020,00 42.020,00 9.810,05 9.810,05
Livello : Quadro 92.836,00 108.176,00 33.320,25
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Rapporto biennale parita uomo-donna

Biennio 2022-2023 Azienda: 000500 - PERKIN ELMER ITALIA S.P.A. - Codice Fiscale: 00742090152

Sede Un.Produttiva: MILANO (MI) - Tel. - Posta Elett.

Codice Attivita: 284100 Fabbricazione di macchine utensili per la formatura dei metalli (incluse parti e accessori ed escluse le parti intercambiabili) - Contratto prevalente: Z0706

Forza aziendale: 48 dicuiF. 13 Lav. Dom. di cui F. Forza per sede: 48 dicuiF. 13 di cui F.
Qualifica OCCUPATI AL 31/12/2022 ENTRATI USCITI OCCUPATI AL 31/12/2023
Totali Di cui Donne Sommin. Di cui Donne Totali Donne Totali Donne Totali Di cui Donne Sommin. Di cui Donne
Impiegato 150 32 4 1 123 25 31 8
Tempo Indeterminato 31 8
Aspettativa 8 1
di cui matern/patern. 1
ORE LAVORATE 52.059 14.130
Di cui straordinario 13
Dirigente 10 3 5 1 5 2
Tempo Indeterminato 5 2
Aspettativa !
ORE LAVORATE 9.426 3.936
Quadro 29 7 1 1 18 5 12 3
Tempo Indeterminato 12 3
Di cui Part-time 1 1
Aspettativa 1
ORE LAVORATE 20.102 3.666
TOTALE 189 42 5 2 146 31 48 13
Tempo Indeterminato 48 13
Di cui Part-time 1 1
Aspettativa 10 1
di cui matern/patern. 1
ORE LAVORATE 81.587 21.732
Di cui straordinario 13
Di cui dis./cat.prot. 6 3 4 2 2 1
Tempo Indeterminato 2 1
ORE LAVORATE 3.815 1.887
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Rapporto biennale parita uomo-donna
Biennio 2022-2023 Azienda: 000500 - PERKIN ELMER ITALIA S.P.A. - Codice Fiscale: 00742090152

Sede Un.Produttiva: MILANO (MI) - Tel. - Posta Elett.
Codice Attivita: 284100 Fabbricazione di macchine utensili per la formatura dei metalli (incluse parti e accessori ed escluse le parti intercambiabili) - Contratto prevalente: Z0706

Dettaglio entrati/usciti/trasformati

Qualifica ENTRATI USCITI TRASFORMATI
Totali Donne Totali Donne Totali Donne
Impiegato 4 1 123 25
nuove assunzioni 4 1
trasferimenti societari 119 24
cessazione rapporto 4 1
di cui
Risoluzione Consensuale 1 1
Dimissioni (no giusta causa) 2
Trasf.per oper.societ.ordinar. 1
Dirigente 5 1
trasferimenti societari B 1
Quadro 1 1 18 5
nuove assunzioni 1 1
trasferimenti societari 17 5]
cessazione rapporto 1
di cui
Pensionamento 1
TOTALE 5 2 146 31
nuove assunzioni 5 2
trasferimenti societari 141 30
cessazione rapporto 5 1
di cui
Risoluzione Consensuale 1 1
Dimissioni (no giusta causa) 2
Pensionamento 1
Trasf.per oper.societ.ordinar. 1
Di cui disabili-categorie protette 4 2
trasferimenti societari 4 2
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Rapporto biennale parita uomo-donna

Biennio 2022-2023 Azienda: 000500 - PERKIN ELMER ITALIA S.P.A. - Codice Fiscale: 00742090152

Sede Un.Produttiva: MILANO (MI) - Tel. - Posta Elett.

Codice Attivita: 284100 Fabbricazione di macchine utensili per la formatura dei metalli (incluse parti e accessori ed escluse le parti intercambiabili) - Contratto prevalente: Z0706
Dettaglio per livello

Qualifica OCC AL 31/12/2023 PROMOSSI nel 2023 ASSUNTI nel 2023 RETRIBUZ. al 31/12/2021 RETRIBUZIONE Di cui COMP. ACCESS.
Totali Donne Totali Donne Totali Donne Totali Donne Totali Donne Totali Donne
Impiegato
Contr. : Terziario
Livello : 1 Livello 15 1 1 2 575.295,00 922.969,00 60.331,00 206.569,63 6.660,55
Livello : 2 Livello 6 2 1 144.437,00 37.707,00 317.177,00 104.291,00 78.397,43 25.492,15
Livello : 3 Livello 9 4 1 1 123.755,00 10.307,00 431.016,00 176.494,00 92.274,85 35.912,95
Livello : 4 Livello 1 1
di cui dis.cat-protette 1 1
TOTALE QUALIFICA 31 8 1 4 1 843.487,00 48.014,00 1.671.162,00 341.116,00 377.241,90 68.065,65
di cui Straordinari 387,16
di cui Superminimi individuali 338.810,25 61.650,72
di cui Premi Produttivita
di cui Altro 38.044,49 6.414,93
Disabili-Cat.Protette
Contr. : Terziario
Livello : 4 Livello 42.020,00 42.020,00 9.810,05 9.810,05
TOT. DIS.-CAT.PROT X QUALIFICA 42.020,00 42.020,00 9.810,05 9.810,05
Dirigente
Contr. : Dirig.Terz.
Livello : Livello Dirigente B 2 368.895,00 115.081,00 783.132,00 341.296,00 237.946,38 116.225,25
TOTALE QUALIFICA 5) 2 368.895,00 115.081,00 783.132,00 341.296,00 237.946,38 116.225,25
di cui Straordinari
di cui Superminimi individuali 225.638,60 110.942,06
di cui Premi Produttivita
di cui Altro 12.307,78 5.283,19
Quadro
Contr. : Terziario
Livello : Quadro 12 3 1 1 570.409,00 87.296,00 878.777,00 150.533,00 209.393,73 33.680,83
di cui dis.cat-protette 1
TOTALE QUALIFICA 12 3 1 1 570.409,00 87.296,00 878.777,00 150.533,00 209.393,73 33.680,83
di cui Straordinari
di cui Superminimi individuali 191.465,62 31.228,04
di cui Premi Produttivita
di cui Altro 17.928,11 2.452,79
Disabili-Cat.Protette
Contr. : Terziario
Livello : Quadro 92.836,00 108.176,00 33.320,25
TOT. DIS.-CAT.PROT X QUALIFICA 92.836,00 108.176,00 33.320,25
TOTALE DISABILI-CAT.PROTETTE 92.836,00 150.196,00 42.020,00 43.130,30 9.810,05
di cui Straordinari
di cui Superminimi individuali 40.454,84 9.810,05
di cui Premi Produttivita
di cui Altro 2.675,46
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Rapporto biennale parita uomo-donna
Biennio 2022-2023
Sede Un.Produttiva: MILANO (MI) - Tel. - Posta Elett.

Codice Attivita: 284100 Fabbricazione di macchine utensili per la formatura dei metalli (incluse parti e accessori ed escluse le parti intercambiabili) - Contratto prevalente: Z0706
Dettaglio per livello

Azienda: 000500 - PERKIN ELMER ITALIA S.P.A. - Codice Fiscale: 00742090152

Qualifica OCC AL 31/12/2023 PROMOSSI nel 2023 ASSUNTI nel 2023 RETRIBUZ. al 31/12/2021 RETRIBUZIONE Di cui COMP. ACCESS.
Totali Donne Totali Donne Totali Donne Totali Donne Totali Donne Totali Donne
TOTALE NUMERO DIPENDENTI 48 i3 1 5 2
Tot. di cui disabili e cat. Prot. DIP. 2 1
TOTALE DIS.-CAT.PROT. X LIV.
Contr. : Terziario
Livello : 4 Livello 42.020,00 42.020,00 9.810,05 9.810,05
Livello : Quadro 92.836,00 108.176,00 33.320,25
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