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Prefazione 

Per il secondo anno consecutivo, ci troviamo ad affrontare il tema del lavoro in una condizione 

di fragilità e di disagio sconosciuta nell’ultimo decennio. La diffusione pandemica di Covid-

19 ha mutato la visione e la complessità delle nostre vite. La forza della conoscenza scientifica 

ci ha messo in grado di reagire e di contrastare il virus attraverso la scoperta e la diffusione di 

vaccini efficaci, l’uomo ha saputo rispondere a una situazione estrema attraverso mezzi 

impensabili solo qualche manciata di anni fa. Non potevamo non ricordare i fatti e gli eventi 

degli ultimi diciotto mesi in apertura delle brevi note per introdurre il Career Book che, per 

l’undicesimo anno consecutivo, accompagna e illustra il Career Day dell’Università degli 

Studi di Firenze.  

Per la seconda volta, l’evento del Career Day sarà digitale, completamente trasferito online. 

L'appuntamento con il Digital Career Day si aprirà il 5 ottobre e si chiuderà il 7 ottobre (ore 

9.30-17.00). Attraverso un sistema di prenotazione online laureandi e laureati Unifi potranno 

sostenere un colloquio con i rappresentanti delle aziende presenti al fine di concorrere per un 

tirocinio o un'opportunità di inserimento lavorativo.   

Sono 89 le aziende, imprese, organizzazioni, enti, studi professionali, che parteciperanno alla 

manifestazione diffusa e prolungata sulle tre giornate. Tra queste è particolarmente 

significativa la presenza di realtà imprenditoriali che operano nel campo 

dell'informatica/elettronica (18%) e di quelle che offrono servizi di consulenza alle aziende 

(23%). Le posizioni di tirocinio e di lavoro offerte agli studenti sono in tutto 365. L’evento 

rappresenta il momento più importante dell’anno per i nostri laureandi e laureati per incontrare 

il lavoro.  Le opportunità sono ampie per quantità e qualità e l’elevato numero di Curriculum 

Vitae che vengono inviati e acquisiti dalle aziende presenti, che si attesta sull’ordine delle 

migliaia, lo testimonia. Il Career Day rappresenta anche un momento di bilanci per l’Ateneo, 

la forza dell’attrattività della formazione, la ricerca dei talenti, la presenza di una molteplicità 

di aziende locali, nazionali, internazionali sono tutti aspetti che sottolineano l’impegno 

dell’Università di Firenze per il lavoro e per lo sviluppo umano e produttivo del nostro Paese, 

soprattutto, in un momento tanto particolare, quale quello pandemico, sopra richiamato. Il 

lavoro non è un posto di lavoro, il lavoro è lo spazio di una vita, di un progetto esistenziale, 

di un programma di comunità locali, nazionali, internazionali che si adoperano per creare le 

condizioni e per sostenere le innovazioni professionali. Il lavoro è la prospettiva che ogni 

studente, ogni laureando, ogni laureato dovrebbe saper affrontare partendo dalla propria 

infanzia, dalla propria adolescenza, dalla propria giovinezza, attraverso la preparazione 

culturale, sociale, politica che i luoghi della formazione, prima, i luoghi della produzione, poi, 

dovrebbero saper progettare, pianificare, elaborare, costruire.  

L’Università di Firenze fornisce i mezzi, ampi, completi, aggiornati, per poter arrivare 

all’appuntamento con il lavoro pienamente consapevoli e responsabili. La tipologia di 

colloquio, effettuata attraverso la piattaforma messa a disposizione da AlmaLaurea, permette 

di creare condizioni ottimali per i nostri laureati, l’ambiente digitale elimina le attese e 

costruisce un luogo virtuale idoneo allo scambio e alla comunicazione. Il successo dell’ultima 

edizione ci ha spinti ad ampliare anche l’offerta di presentazione delle aziende. In vista 

dell'evento, l'Ateneo mette a disposizione alcune opportunità – come quella di partecipare al 

Laboratorio “Formarsi al lavoro: costruire il proprio futuro” che consente di acquisire le 

competenze necessarie a redigere un efficace CV, una specifica lettera di presentazione e a 

sostenere un positivo colloquio di selezione. Inoltre, lo strumento del servizio di Mock 

Interview   permette ai Laureati di simulare un colloquio di selezione direttamente con diverse 

aziende iscritte al Career Day. Gli studenti dell’Ateneo fiorentino hanno compreso il valore 
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di tali servizi, abbiamo avuto negli ultimi due anni un considerevole incremento di presenze 

a tutte le attività proposte dal Career Service, la preparazione, infatti, parte da lontano. In tal 

senso, i servizi di Placement hanno incrementato l’offerta proprio a partire dalla necessità di 

essere presenti e di accompagnare gli studenti in percorsi di costruzione del futuro 

professionale, da una parte, nel miglioramento delle competenze trasversali per il lavoro, 

dall’altra. I risultati sono stati molto incoraggianti proprio per l’utilizzo del digitale che attrae 

per fruibilità immediata e maggiore sostenibilità temporale.  

Si ringrazia l’Unità di Processo Orientamento e Placement che ha gestito l’organizzazione 

dell’evento con puntuale accoglienza delle aziende e degli studenti. Ugualmente, si ringrazia 

AlmaLaurea per la disponibilità della piattaforma e per aver colto la sfida di un Career Day 

digitale. 

In un momento complesso e difficile quale quello della attuale pandemia, continuare a rendere 

fattivo e realisticamente attuabile il contatto fra Università, territorio e lavoro è motivo di 

soddisfazione. Questo tempo ci ha insegnato come di fronte al cambiamento repentino e 

radicale si debba saper reagire e si debba mettere in campo tutta la creatività necessaria per 

costruire il lavoro del domani e, contemporaneamente, il futuro della terra e del mondo.  

 

                                                                                                                                            

Firenze, 4 Ottobre 2021 

 

         

                                                                                                   La Rettrice 

                 Alessandra Petrucci 
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ll piano del Placement 

 

I servizi di Placement dell'Università degli Studi di Firenze hanno l'obiettivo di supportare i 

propri studenti, laureandi, laureati per orientarli nelle individuali scelte di carriera, nonché 

agevolarne l'inserimento nel mercato del lavoro. I servizi si rivolgono anche ad enti, imprese 

e datori di lavoro con l'intento di assisterli nella ricerca e selezione di studenti e laureati. 

Perché rivolgersi ai servizi di Placement: 

 

Studenti e laureati 

• per conoscere concretamente il mercato del lavoro locale, nazionale ed internazionale 

• per identificare e guidare le personali strategie di accesso al mercato del lavoro 

• per gestire in maniera competente e autonoma la propria ricerca attiva del lavoro 

• per ricevere una formazione volta a creare e migliorare l’autoimprenditorialità 

 

Enti, imprese e datori di lavoro 

• per pubblicare offerte di lavoro o tirocinio 

• per consultare i CV in database 

• per incontrare studenti, laureandi, laureati dell'Ateneo 

• per generare un incrocio domanda/offerta quanto più rispondente alle proprie richieste 

 

I servizi di Placement si suddividono in quattro linee, ciascuna di queste include una serie di 

iniziative: Career Education, Formazione al lavoro, Incontri con le Imprese e Sviluppo 

dell’Intraprendenza.  

I programmi sono dedicati sia a studenti e laureati in un’ottica di sviluppo sia ad enti e aziende 

per favorire l’incontro e il matching.  

Alcuni programmi sono dedicati in modo esclusivo agli studenti/laureati, altri solo ad enti e 

aziende e altri raccolgono esigenze e richieste di entrambi gli stakeholder. Lo studente è 

sempre al centro delle attività svolte nel Career Service il cui obiettivo è quello di costruire 

Servizi per la formazione degli studenti e dei laureati per tutto l'arco della vita personale e 

professionale. 

 

 

Delegati al Job Placement 

 

● Scuola di Agraria – Prof. Gaio Cesare Pacini, Prof. Giuseppe Rossi - 

gaiocesare.pacini@unifi.it - giuseppe.rossi@unifi.it  

● Scuola di Architettura – Prof. Maria De Santis - maria.desantis@unifi.it 

● Scuola di Economia e Management – Prof. Vincenzo Cavaliere – 

vincenzo.cavaliere@unifi.it 

● Scuola di Giurisprudenza – Prof.ssa Paola Lucarelli – paola.lucarelli@unifi.it 

● Scuola di Ingegneria – Prof. Filippo De Carlo – filippo.decarlo@unifi.it 

● Scuola di Studi Umanistici e della Formazione – Prof.ssa Daniela Frison, Prof. Silvano 

Zipoli Caiani – daniela.frison@unifi.it – silvano.zipolicaiani@unifi.it  

● Scuola di Scienze della Salute Umana – Prof. Mario Milco D'Elios, Prof.ssa Cristina 

Luceri – mariomilco.delios@unifi.it - cristina.luceri@unifi.it 

● Scuola di Psicologia – Prof.ssa Stefania Righi – stefania.righi@unifi.it 

mailto:gaiocesare.pacini@unifi.it
mailto:giuseppe.rossi@unifi.it
mailto:daniela.frison@unifi.it
mailto:silvano.zipolicaiani@unifi.it
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● Scuola di Scienze Matematiche, Fisiche e Naturali – Prof. Massimiliano Marvasi, 

Prof.ssa Anna Vinattieri – massimiliano.marvasi@unifi.it - anna.vinattieri@unifi.it  

● Scuola di Scienze Politiche "Cesare Alfieri" – Prof.ssa Annalisa Tonarelli, Prof.ssa Silvia 

Rodeschini – annalisa.tonarelli@unifi.it – silvia.rodeschini@unifi.it  

 

Unità di Processo Orientamento e Job Placement - Piazza San Marco, 4  

 

URL: http://www.unifi.it/placement 

mail: placement@adm.unifi.it 

pec: orientamentoeplacement@pec.unifi.it 

 

 

Dirigente 

 

Dott.ssa Maria Orfeo 

 

Responsabile 

 

Dott.ssa Marisa Santioli - marisa.santioli@unifi.it 

 

Staff 

 

Dott.ssa Maria Teresa Caponi – mariateresa.caponi@unifi.it 

Dott.ssa Elisa Dolara – elisa.dolara@unifi.it 

 

 

  

mailto:massimiliano.marvasi@unifi.it
mailto:anna.vinattieri@unifi.it
mailto:annalisa.tonarelli@unifi.it
mailto:marisa.santioli@unifi.it
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Rilevazione dei fabbisogni delle aziende partecipanti al Digital Career Day 2021 

 

L’emergenza sanitaria che ha colpito il 2020/2021 ha determinato il trasferimento di tutti i 

servizi di Placement dalla modalità in presenza a quella online. 

Anche il Career Day è diventato pertanto un evento erogato a distanza che a partire 

dall’edizione 2020 ha assunto per tale motivo il nome “Digital Career Day”. La piattaforma 

attraverso la quale viene gestito l’evento accoglie quest’anno 89 aziende, un numero 

considerevole se si tiene conto dell’elevata complessità di gestione dei video colloqui che le 

numerose candidature richiedono. L’evento si svolge dal 5 al 7 ottobre e ogni azienda ha a 

disposizione tutte e tre le giornate per svolgere gli incontri con i propri candidati. A differenza 

delle passate edizioni in presenza, non ci sono giornate abbinate a specifiche aree disciplinari, 

pertanto nel corso dei tre giorni dell’evento gli studenti e i laureati dell’Ateneo possono 

sostenere colloqui con aziende di svariati settori. 

 

Quest’anno il totale delle posizioni offerte è 365 tra opportunità di tirocinio e lavoro che, 

messe a confronto con le 338 del 2020, confermano un trend di ripresa del mercato del lavoro. 
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Fig. 1 Settori di provenienza delle aziende presenti al Digital Career Day. 
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Le opportunità offerte ricoprono tutte le aree disciplinari e sono distribuite per tipologia di 

offerta come mostra lo schema di Fig. 2. 

 

 

 
 

Fig. 2 Distribuzione delle tipologie di offerta. 

  

79

104
129

53

TIPOLOGIA DI OFFERTA

Tot. posizioni aperte 365

Tirocinio Lavoro Tirocinio o lavoro Non Specificato
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Le aziende partecipanti al Digital Career Day 2021 

 

NOME AZIENDA GIORNO 

A. MENARINI I.F.R. 5, 6 e 7 Ottobre 

A1 LIFE SPA 5, 6 e 7 Ottobre 

ABB SPA 5, 6 e 7 Ottobre 

ALLEANZA ASSICURAZIONI 5, 6 e 7 Ottobre 

APERION SRL 5, 6 e 7 Ottobre 

APPAROUND SRL 5, 6 e 7 Ottobre 

AVANADE ITALY SRL 5, 6 e 7 Ottobre 

AVR SPA 5, 6 e 7 Ottobre 

AYES MANAGEMENT & TECHNOLOGY 

CONSULTING 
5, 6 e 7 Ottobre 

BAKER HUGHES (NUOVO PIGNONE) 6 Ottobre 

BALANCE SPA 5, 6 e 7 Ottobre 

BANCA MEDIOLANUM  6 ottobre 

BENEFIND SRL 5, 6 e 7 Ottobre 

BERTOLOTTI SPA 5, 6 e 7 Ottobre 

CABEL INDUSTRY SPA 6 Ottobre 

CAEN SPA 5, 6 e 7 Ottobre 

CELINE PRODUCTION SRL 5, 6 e 7 Ottobre 

CHANGE CAPITAL 5, 6 e 7 Ottobre 

CONAD NORD OVEST S.C. 6 e 7 Ottobre 

CONFCOMMERCIO PISTOIA E PRATO 5, 6 e 7 Ottobre 

CONSORZIO OROLOGIO 2.0 5, 6 e 7 Ottobre 

COOPERATIVA SOCIALE IL SIMBOLO 6 Ottobre 

CROSSNOVA SRL 5 e 7 Ottobre 

DEDA GROUP SPA 5, 6 e 7 Ottobre 

DEDALUS SPA 5 Ottobre 

DELOITTE & TOUCHE SPA 5 Ottobre 

ECM SPA 5, 6 e 7 Ottobre 

ELETTROMAR SPA 5, 6 e 7 Ottobre 

ELI LILLY ITALIA SPA 6 e 7 Ottobre 

EMM&MME INFORMATICA SRL 5, 6 e 7 Ottobre 
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EMTG EUROPEAN MULTI TALENT GROUP 

HEALTH CARE 
5, 6 e 7 Ottobre 

ENGICAM SRL 5, 6 e 7 Ottobre 

ENGINEERING 7 Ottobre 

ESSELUNGA SPA 5 e 6 Ottobre 

EVERIS ITALIA SPA 5, 6 e 7 Ottobre 

FABRIC HOUSE 5, 6 e 7 Ottobre 

FLORENCE CONSULTING GROUP SRL 5, 6 e 7 Ottobre 

FRIGEL FIRENZE SPA 5, 6 e 7 Ottobre 

GENERALI ITALIA SPA 5, 6 e 7 Ottobre 

GEOSYSTEMS SRL 5, 6 e 7 Ottobre 

GFT ITALIA SRL 5 e 6 Ottobre 

GRUPPO CONCORDE SPA 6 Ottobre 

HOSPITEX INTERNATIONAL SRL 5, 6 e 7 Ottobre 

HPE COXA 5, 6 e 7 Ottobre 

HSG ENGINEERING SRL 5, 6 e 7 Ottobre 

HUMAN COMPANY SRL 5, 6 e 7 Ottobre 

ICStudio SRL 6 e 7 Ottobre 

IMA SPA 6 Ottobre 

INGEGNERIE TOSCANE SRL 5 e 6 Ottobre 

ITAL CANALI SNC 5 Ottobre 

JPS SRL 5, 6 e 7 Ottobre 

JSB Solutions SRL 5, 6 e 7 Ottobre 

KNORR-BREMSE RAIL SYSTEMS ITALIA SRL 7 Ottobre 

KPMG SPA 5 Ottobre 

LAIKA CARAVANS 5, 6 e 7 Ottobre 

LAVOROPIÙ SPA 5, 6 e 7 Ottobre 

LUCE 5 SRL 6 Ottobre 

MANPOWER FIRENZE2 5, 6 e 7 Ottobre 

MANUFACTURE DES ACCESSOIRES LOUIS 

VUITTON SRL 
6 e 7 Ottobre 

MARCHESINI GROUP SPA 5, 6 e 7 Ottobre 

MICROTEC SRL 5, 6 e 7 Ottobre 

OMNIA SERVICE ITALIA SPA 5, 6 e 7 Ottobre 
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OPENJOBMETIS  5, 6 e 7 Ottobre 

ORBYTA TECH SRL 7 Ottobre 

ORIENTA SPA 5, 6 e 7 Ottobre 

PHARMA QUALITY EUROPE SRL 5, 6 e 7 Ottobre 

PHARMACEUTICAL DEVELOPMENT AND 

SERVICES SRL 
5, 6 e 7 Ottobre 

PLAN SOFT SRL UNIPERSONALE 5, 6 e 7 Ottobre 

PWC 5 e 6 Ottobre 

QUESTIT SRL 5, 6 e 7 Ottobre 

QUIN SRL 6 e 7 Ottobre 

REPLY SPA 5, 6 e 7 Ottobre 

RISORSE SPA 5, 6 e 7 Ottobre 

SALVATORE FERRAGAMO SPA 5, 6 e 7 Ottobre 

SDG CONSULTING ITALIA SPA 5 Ottobre 

SEGULA TECHNOLOGIES ITALIA SRL 5, 6 e 7 Ottobre 

SIMA ENERGIA SPA 5 Ottobre 

SOFT STRATEGY GROUP 5 e 6 Ottobre 

STAFF SPA 5, 6 e 7 Ottobre 

STEEL PROJECT ENGINEERING SRL 5, 6 e 7 Ottobre 

STO ITALIA SRL 5, 6 e 7 Ottobre 

STUDIO ASSOCIATO ATRE INGEGNERIA 5, 6 e 7 Ottobre 

STUDIO BREVETTI TURINI SRL 5, 6 e 7 Ottobre 

TAI SOFTWARE SOLUTION SRL 5, 6 e 7 Ottobre 

TECHNICONSULT FIRENZE SRL 5, 6 e 7 Ottobre 

TOSCOTEC SPA 5, 6 e 7 Ottobre 

TRIM CORPORATE FINANCE SRL 5, 6 e 7 Ottobre 

UMANA SPA 5, 6 e 7 Ottobre 

UNIGUM SPA 5, 6 e 7 Ottobre 
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Ringraziamenti 

 

Si ringraziano tutte le aziende che hanno aderito all’iniziativa, in particolar modo, ringraziamo 

le aziende che hanno partecipato alle Mock Interview - Simulazione dei colloqui di selezione: 

Alleanza Assicurazioni, Praxi, Randstad, Risorse Spa, Ruffino e Techniconsult. 

Grazie alla loro collaborazione gli studenti e i laureati dell’Università di Firenze hanno potuto 

mettersi alla prova nella simulazione della gestione di un colloquio di selezione prima di 

affrontare gli incontri durante il Digital Career Day. 

Un ringraziamento particolare va a ogni studente che si è iscritto al Digital Career Day 2021. 

 

 

Note alla lettura del Career Book 

 

Per ogni azienda partecipante al Digital Career Day 2021 viene fornita una sintetica 

presentazione, la descrizione delle posizioni offerte (lavoro e/o stage) e il titolo della 

posizione. 

A seconda delle informazioni inserite dall’azienda in sede di pubblicazione delle posizioni, si 

trovano anche altre indicazioni come la provenienza geografica, didattica, la tipologia dei 

titoli, quella di laurea e la data di laurea. 

Per quanto riguarda la provenienza formativa consigliata, la sola indicazione dell’area 

disciplinare mostra che l’azienda intende selezionare candidati di tutti i corsi di studio 

dell’area, mentre in caso contrario è presente l’elenco dettagliato dei corsi di studio. Le classi 

di laurea di I livello/triennali e di II livello, specialistiche, magistrali o a ciclo unico sono 

specificate in Tipologia di Laurea. 

Infine, per alcuni profili, è possibile avere informazioni riguardo alla Tipologia dei Titoli 

(laureati oppure tutti) e la Data di Laurea. 
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A. MENARINI IFR  

5, 6 e 7 ottobre 

CHI SIAMO 

High quality therapeutics and diagnostics solutions for patients, ethics as our underlying 

principle, dedication to innovation and advancement, strong people centricity and 

environmental sustainability. These five pillars form the foundation of the Menarini Group, 

an Italian pharmaceutical company with 135 years of history. Founded in 1886 in Naples 

under the name of Farmacia Internazionale, in 1915 Menarini moved to Florence where the 

Group’s headquarters are still located today. The Menarini Group is present in 140 countries 

around the world. Its companies span from Europe to Asia, to Africa and the Middle East, to 

Central America and to the United States where with the acquisition of Stemline Therapeutics, 

a NASDAQ-listed biopharmaceutical company, the company marked its entry into the US 

oncology market. Thanks to the valuable contribution of over 17,000 employees, every year 

almost 600 million packs of drugs are produced at the Group's 18 manufacturing sites 

including a biotech plant for the manufacturing of monoclonal antibodies that also serves 

external clients. Our drugs are distributed across 6 continents for the treatment of pathologies 

in cardiology, pneumology, inflammation and gastroenterology. Menarini invests in the future 

and guarantees drug availability in the present for the improvement of patient health and well-

being. In its 10 Research & Development centers, Menarini’s main focus is dedicated to 

therapeutic areas with unresolved pathologies, such as oncology and anti-infectives (AMR), 

where increasing treatment options is fundamental to helping those in need. The Group's 

pipeline concentrates on innovative drugs and technologies including both small molecule and 

biologics for hematologic and solid tumors for greater personalized solutions. The Group has 

also invested in diagnostics to develop instruments with high speed and precision for 

diagnoses in various fields such as clinical chemistry, diabetes, immunology, hematology, 

histology and point-of-care. In addition, Menarini is developing advanced technologies for 

the analysis of rare tumor cells with single cell precision. From research to manufacturing, 

from distribution to scientific information, Menarini's goal is to achieve excellence. 

 

POSIZIONI APERTE 

 

Medical Advisor; Product Manager; Marketing Service Operator; Regulatory Affairs Officer; 

Quality Assurance Officer; System Engineer; Junior Controller; Alliance Management Office 

TITOLO POSIZIONE: Alliance Management Officer 
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TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-statistico, Giuridico 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Tutti 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Junior Controller 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-statistico 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Tutti 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Marketing Service Operator 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-statistico 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Tutti 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Medical Advisor 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Medico - Medicina e chirurgia 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Product Manager 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-statistico 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Tutti 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Quality Assurance Officer 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scientifico, Chimico-farmaceutico, 

Geo-biologico - Biotecnologie, Scienze biologiche, Scienze e tecnologie chimiche, Scienze e 

tecnologie farmaceutiche, Biologia, Biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche, 

Farmacia e farmacia industriale, Scienze chimiche, Biotecnologie mediche, veterinarie e 

farmaceutiche, Biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Tutti 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Regulatory Affairs Officer 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scienze e tecnologie farmaceutiche, 

Farmacia e farmacia industriale 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Tutti 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: System Engineer 
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TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scientifico, Ingegneria - Informatica, 

Ingegneria biomedica, Ingegneria dell'automazione, Ingegneria gestionale, Ingegneria 

informatica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

A1LIFE S.P.A.  

 

5, 6 e 7 ottobre 

 

CHI SIAMO 

Il progetto di A1 Life è quello di aiutare famiglie, imprese, professionisti a raggiungere i loro 

obiettivi, con soluzioni assicurative personalizzate. Il dato di partenza di A1 Life è l’analisi 

della realtà: il welfare state, dalla previdenza pubblica alla sanità, così come gli italiani 

l’hanno conosciuto fino ad oggi, sta cambiando. I tradizionali supporti sociali, come pensione 

di invalidità o di reversibilità, non sono sempre sufficienti a garantire il mantenimento del 

tenore di vita. Il progetto di A1 Life di intervenire laddove ci sono delle scoperture con 

soluzioni assicurative su misura che consentano di realizzare i propri obiettivi. Il nostro 

progetto è quindi quello di sostenere le famiglie e le imprese, diffondendo una sempre pi 

ampia cultura assicurativa, nella consapevolezza che, conoscere le proprie scoperture oggi e 

porre rimedio, significa mettere al sicuro il proprio domani. La consulenza assicurativa di A1 

Life ha l’obiettivo di fornire soluzioni per: - tutelarsi con la previdenza integrativa; - formule 

di sanità integrativa; - avere un sostegno importante in caso di infortuni e malattie che 

riducano la capacità di lavorare; - accumulare i propri risparmi, per investirli nella formazione 

dei propri figli; - avere un capitale di cui disporre per risarcire danni a terzi; - affrontare 

situazioni di emergenza improvvisa, per danni provocati al patrimonio mobiliare e 

immobiliare di famiglie e imprese. COME OPERIAMO: Una consulenza assicurativa di 

qualità è il valore aggiunto di A1 Life, per individuare le soluzioni più in linea con le esigenze 

di famiglie, professionisti e imprese. Quando i Personal Advisor di A1 Life incontrano le 

famiglie o le imprese, non lo fanno mai avendo in tasca una soluzione pre-confezionata da 

proporre. Compito principale del Personal Advisor è offrire una consulenza assicurativa 

completa, che parta dall’analisi dei dati reali, per fare un quadro della situazione attuale di una 

famiglia o di un’impresa. Dal presente al futuro: agli interessati viene anche chiesto di parlare 
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delle aspettative, dei progetti per i loro figli, delle maggiori preoccupazioni. Insieme, vengono 

quindi stilate delle priorità e, sulla base dei dati raccolti, il Personal Advisor propone le 

soluzioni più adeguate. Per tutta la durata del percorso formativo l'Azienda investe sulla 

formazione continua, dall'Iscrizione in IVASS fino a Master in collaborazione con SDA 

BOCCONI di Milano. 

 

 

POSIZIONI APERTE 

 

Junior Advisor 

 

TITOLO POSIZIONE: Junior Advisor 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro o di tirocinio 

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI, PG, TR 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-statistico, Politico-sociale, 

Giuridico, Psicologico - Scienze dei servizi giuridici, Scienze della comunicazione, Scienze 

dell'economia e della gestione aziendale, Scienze economiche, Scienze giuridiche, Scienze e 

tecniche psicologiche, Scienze sociali per la cooperazione, lo sviluppo e la pace, Sociologia, 

Finanza, Psicologia, Scienze dell'economia, Scienze economico-aziendali, Scienze statistiche 

attuariali e finanziarie, Teorie della comunicazione, Scienze statistiche, Scienze della 

comunicazione pubblica, d'impresa e pubblicità, Sociologia e ricerca sociale, Giurisprudenza, 

Scienze sociali per la cooperazione, lo sviluppo e la pace, Scienze della comunicazione 

pubblica, d'impresa e pubblicità, Scienze sociali per la cooperazione, lo sviluppo e la pace, 

Scienze della comunicazione pubblica, d'impresa e pubblicità, Scienze sociali per la 

cooperazione, lo sviluppo e la pace, Scienze della comunicazione pubblica, d'impresa e 

pubblicità 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

 

ABB SPA  

 

5, 6 e 7 ottobre 

 

CHI SIAMO 
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ABB (ABBN: SIX Swiss Ex) è una società tecnologica leader a livello globale che infonde 

energia alla trasformazione della società e dell'industria per realizzare un futuro più produttivo 

e sostenibile. Coniugando il software con il suo portfolio nei campi dell’elettrificazione, della 

robotica, dell'automazione e del motion, ABB amplia i confini della tecnologia per portare le 

prestazioni a nuovi livelli. Con una storia di eccellenza iniziata oltre 130 anni fa, il successo 

di ABB è guidato da 105.000 dipendenti di talento in oltre 100 paesi. 

 

 

POSIZIONI APERTE 

 

Warehouse engineer; Planning Specialist; Test Enginer Intern; Internship Production 

Development Specialist; SCOUT Program Software developer for Test and Data Analysis 

automatization; SCOUT Program Internship R&D: EV fast chargers control design; SCOUT 

Program Internship R&D: Pasive filter design and optimization for parallel Ac-Dc converter; 

SCOUT Program Software developer: HIL testing engineer Reliability engineer network; 

Service Quality Engineer; Service Support Engineer; R&D Mechanical Engineer; R&D 

Testing Engineer; Incoming Quality Manager; Warehouse Management System Specialist; 

SCOUT Program - Reliability engineer network monitoring 

 

TITOLO POSIZIONE: Incoming Quality Manager 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria dell'informazione, 

Ingegneria industriale 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Tutti 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Internship Production Development Specialist 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di tirocinio 

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria elettrica, Ingegneria 

meccanica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Planning Specialist 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

 

TITOLO POSIZIONE: R&D Mechanical Engineer 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria meccanica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Tutti 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: R&D Testing Engineer 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro 
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PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria elettrica, Ingegneria 

elettronica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Tutti 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: SCOUT Program - Reliability engineer network monitoring 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di tirocinio 

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria biomedica, Ingegneria 

elettrica, Ingegneria elettronica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: SCOUT Program Internship R&D: EV fast chargers control design 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di tirocinio 

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria dell'automazione, Ingegneria 

elettrica, Ingegneria elettronica, Ingegneria energetica e nucleare 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: SCOUT Program Internship R&D: Passive filter design and 

optimization for parallel Ac-Dc converter 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di tirocinio 

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria elettrica, Ingegneria 

elettronica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: SCOUT Program Software developer for Test and Data Analysis 

automatization 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di tirocinio 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria dell'automazione, Ingegneria 

elettrica, Ingegneria elettronica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: SCOUT Program Software developer: HIL testing engineer 

Reliability engineer network 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di tirocinio 

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria dell'informazione, 

Ingegneria industriale 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo livello 
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TITOLO POSIZIONE: Service Quality Engineer 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro 

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria dell'informazione, 

Ingegneria industriale 

POLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Service Support Engineer 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro 

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Test Enginer Intern 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di tirocinio 

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria biomedica, Ingegneria 

dell'automazione, Ingegneria elettronica, Ingegneria informatica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Warehouse engineer 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Warehouse Management System Specialist 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria dell'automazione, Ingegneria 

gestionale, Ingegneria informatica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Tutti 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

ALLEANZA ASSICURAZIONI SPA  

 

5, 6 e 7 ottobre 
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CHI SIAMO 

Siamo la più grande Rete assicurativa digitale in Europa. Da oltre 120 anni manteniamo le 

promesse verso i nostri clienti, che oggi sono quasi 2 milioni. Lavoriamo insieme per crescere 

insieme: siamo parte del Gruppo Generali, operiamo su tutto il territorio nazionale con circa 

12.000 consulenti assicurativi e oltre 400 Agenzie. Rappresentiamo un modello unico nel 

panorama assicurativo con una rete diretta e manager dipendenti della Compagnia Abbiamo 

a cuore il futuro delle famiglie italiane: gestiamo un patrimonio di 35 miliardi di euro. Solidità, 

affidabilità, trasparenza e professionalità, combinati a una mentalità aperta al cambiamento e 

sensibile alle innovazioni, costituiscono il sistema di valori attraverso cui interpretiamo e 

soddisfiamo ogni esigenza assicurativa, previdenziale, di risparmio e di investimento delle 

famiglie italiane. 

 

 

POSIZIONI APERTE 

 

14 Intermediari Assicurativi (Toscana e Umbria) 

 

TITOLO POSIZIONE: Intermediario Assicurativo: la formazione sarà mirata a sviluppare 

le competenze per gestire un portafoglio clienti ed iniziare un percorso di carriera manageriale 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro 

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, PI, PT, PO, SI, PG, TR 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-statistico, Politico-sociale, 

Giuridico, Letterario 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Tutti 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello 

 

APERION S.R.L.  

 

5, 6 e 7 ottobre 

 

 

CHI SIAMO 

Dal 1995 siamo Web Agency specializzata in e-Commerce. Sviluppiamo progetti speciali con 

startup. Dalla fusione con Computer Assist (2021) è nata un’impresa innovativa composta da 
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un gruppo di professionisti, consulenti ed esperti in grado di progettare, gestire, monitorare e 

intervenire in ogni ambito delle IT, di ottimizzare le risorse di tempo e di persone, di creare 

strutture integrate di hardware, software e servizi, di fornire ad ogni azienda le soluzioni 

migliori in termini di funzione, crescita, economia, sviluppo. 

 

 

POSIZIONI APERTE 

 

PHP Developer 

 

TITOLO POSIZIONE: PHP Developer 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria dell'informazione, 

Ingegneria delle telecomunicazioni, Ingegneria informatica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

APPAROUND SPA  

 

5, 6 e 7 ottobre 

 

CHI SIAMO 

Apparound è stata fondata per migliorare la produttività dei venditori e garantire che il tempo 

più prezioso che loro hanno, cioè quello che trascorrono con i clienti, sia il più gratificante 

possibile, per loro, per i clienti e per l’azienda. Siamo nati nel 2008 e da allora non ci siamo 

mai fermati, animati da una passione unica, profonda, che ci ha visto migliorare il nostro 

prodotto fino a diventare uno dei player più importanti sul mercato per le soluzioni Cloud per 

la digitalizzazione dei processi di vendita. Apparound offre un approccio unico nel suo genere 

alla sales force productivity: combina in un’unica soluzione un sistema di distribuzione dei 

contenuti digitali sales e marketing, un Configure Price Quote (CPQ) customer facing e la 

generazione di contratti che possono essere sottoscritti con firma elettronica, garantendo così 

di poter gestire l’intero processo di vendita con un unico strumento di lavoro. 

 

 

POSIZIONI APERTE 
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Junior Software Developer; Digital Marketing Intern; Customer Delivery Manager Intern; 

Junior QA Specialist; Junior Data Scientist; Sales Assistant Inter 

 

TITOLO POSIZIONE: Customer Delivery Manager Intern - Are you interested in a 

growing customer delivery career? Do you want to be a intern at an innovative and market 

leading software product company? If so, the CDM intern position may be a great fit for you! 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di tirocinio 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

 

TITOLO POSIZIONE: Digital Marketing Intern - Are you interested in developing a 

business-to-business marketing career? If so, the Digital Marketing Intern position may be a 

great fit for you. We are looking for a Marketing Intern who is excited about B2B and digital 

marketing 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di tirocinio 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureate 

 

TITOLO POSIZIONE: Junior Data Scientist - Are you interested in developing a Data 

Scientist career? Do you want to be an intern at an innovative and market leading product 

company? If so, the Data Scientist Intern position may be a great fit for you. 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di tirocinio 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

 

TITOLO POSIZIONE: Junior QA Specialist - Are you interested in a growing software QA 

career? We are looking for talented, motivated IT engineer graduates! 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di tirocinio 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

 

TITOLO POSIZIONE: Junior Software Developer - Are you interested in a growing 

software developer career? We are looking for talented, motivated software development 

engineer graduates! 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di tirocinio 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

 

TITOLO POSIZIONE: Sales Assistant Intern - Are you interested in developing a business-

to-business sales career? If so, the Sales Assistant Intern position may be a great fit for you. 

We are looking for a Sales Intern who is excited about B2B and digital marketin and sales. 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di tirocinio 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 
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AVANADE ITALY SRL  

 

5, 6 e 7 ottobre 

 

CHI SIAMO 

Avanade nasce a Seattle nell’aprile del 2000, aprendo la sua prima filiale italiana a settembre 

dello stesso anno. Oggi, a 21 anni di distanza, vanta una rete di 40.000 professionisti connessi 

tra loro in oltre 26 Paesi, che mettono a disposizione dei clienti le migliori soluzioni attraverso 

una cultura aziendale collaborativa che rispetta la diversità e la società nella quale operiamo. 

A livello italiano, Avanade conta circa 1200 dipendenti in 8 sedi: Milano, Roma, Firenze, 

Cagliari, Torino, Bologna, Perugia e Padova. Nata come joint venture tra Accenture e 

Microsoft, l’azienda unisce l’eccellenza di entrambe le realtà, ossia le competenze 

consulenziali di Accenture e quelle tecnologiche di Microsoft. Avanade è leader nella 

fornitura di servizi digitali innovativi, soluzioni di business ed experience design, rilasciati 

attraverso il potenziale umano dei dipendenti e l’ecosistema Microsoft. Il nostro team unisce 

alle competenze in ambito tecnologico una profonda conoscenza del mercato, per poter offrire 

ai clienti, e alla loro stessa clientela, vantaggi competitivi in termini di business. 

 

 

POSIZIONI APERTE 

 

Sviluppatore Junior (neolaureati) 

 

TITOLO POSIZIONE: Sviluppatore Junior (neolaureati) 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di tirocinio 

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI, PG, TR 

ROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scientifico, Ingegneria 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 
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AVR S.P.A.  

 

5, 6 e 7 ottobre 

 

CHI SIAMO 

AVR S.p.A. è l'azienda a capo di un gruppo che opera nei settori delle gestioni, manutenzioni 

e costruzioni di strade e opere in verde, dell’igiene urbana, degli impianti di selezione, 

trattamento e stoccaggio rifiuti e delle bonifiche di siti contaminati. Nata nel 1966, l’azienda 

si è nel tempo qualificata e consolidata quale interlocutore unico e diretto in grado di offrire 

servizi specializzati, garantendo presenza, flessibilità, personalizzazione, utilizzo di 

tecnologie innovative e soprattutto la messa in campo delle proprie migliori risorse e 

competenze. Il Gruppo AVR dispone di una struttura di oltre 2.500 risorse che operano per 

conto di concessionari di infrastrutture e committenti pubblici, quali Comuni e Province, su 

gran parte del territorio italiano con 14 sedi stabili e autonome, 20 distaccamenti operativi e 

3 impianti in Lazio, dove ha sede legale e amministrativa a Roma, in Toscana, Lombardia, 

Calabria, Puglia, Sardegna e in Polonia, con sede centrale a Cracovia. Il Gruppo guidato da 

AVR S.p.A. è una realtà in costante evoluzione, con solide radici nel territorio e lo sguardo 

sempre rivolto al futuro. L’azienda ha sviluppato nel 2020 un volume di affari di 200 milioni 

di euro di ricavi consolidati, confermando la tendenza di crescita che l’ha caratterizzata negli 

ultimi 10 anni. 

 

 

POSIZIONI APERTE 

 

Sistemista IT Junior; Sviluppatore Junior; Tecnico Catasto Strade Junio 

 

TITOLO POSIZIONE: Sistemista IT Junior 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro o di tirocinio 

PROVINCE PREFERITE: FI 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria dell'informazione, Scienze e 

tecnologie informatiche, Informatica, Ingegneria delle telecomunicazioni, Ingegneria 

elettrica, Ingegneria elettronica, Ingegneria informatica, Matematica 
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TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Sviluppatore Junior 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro o di tirocinio 

PROVINCE PREFERITE: FI 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scienze e tecnologie informatiche, 

Informatica, Ingegneria elettronica, Ingegneria informatica, Matematica, Modellistica 

matematico-fisica per l'ingegneria 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Tecnico Catasto Strade Junior 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro o di tirocinio 

PROVINCE PREFERITE: FI 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scientifico, Geo-biologico, Ingegneria, 

Architettura 

Scienze della pianificazione territoriale, urbanistica, paesaggistica e ambientale, Ingegneria 

civile e ambientale, Scienze geologiche, Architettura e ingegneria edile-architettura, 

Informatica, Ingegneria civile, Ingegneria informatica, Ingegneria per l'ambiente e il territorio, 

Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale, Ingegneria dei sistemi edilizi, Scienze 

della pianificazione territoriale, urbanistica, paesaggistica e ambientale, Scienze della 

pianificazione territoriale, urbanistica, paesaggistica e ambientale, Scienze della 

pianificazione territoriale, urbanistica, paesaggistica e ambientale 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

 

AYES MANAGEMENT & TECHNOLOGY 

CONSULTING  

 

5, 6 e 7 ottobre 

 

CHI SIAMO 
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AYES è una società di consulenza ingegneristica e tecnologica. Nasciamo in Italia ed 

operiamo a livello nazionale ed internazionale, in Europa e Stati Uniti. Il nostro core business 

è dare supporto a grandi leader del mondo industriale. Automotive, Aerospace&Defence, 

Railway, Energy, Oil&Gas, Pharma&Life Science e TLC sono i settori in cui operiamo. 

Siamo sempre pronti ad ascoltare ambizioni ed aspettative dei nostri ingegneri coinvolgendoli 

in attività stimolanti e motivanti sia in ambito tecnico che gestionale. Esperienza, 

professionalità e flessibilità sono i valori che da sempre ci contraddistinguono. Say YES, Say 

AYES. 

 

 

POSIZIONI APERTE 

 

Ingegnere Biomedico; Ingegnere dell'Automazione e Controllo; Ingegnere delle 

Telecomunicazioni; Ingegnere dell'Informazione; Ingegnere Elettrico; Ingegnere Elettronico; 

Ingegnere Energetico/Nucleare; Ingegnere Gestionale; Ingegnere Industriale; Ingegnere 

Informatico; Ingegnere Meccanico; Ingegnere dell'Ambiente e del Territorio; Ingegnere 

Matematico/Fisico 

 

TITOLO POSIZIONE: Ingegnere Biomedico 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria biomedica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Ingegnere dell'Ambiente e del Territorio 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria per l'ambiente e il territorio 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Ingegnere dell'Automazione e Controllo 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria dell'automazione 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Ingegnere delle Telecomunicazioni 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria delle telecomunicazioni 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Ingegnere dell'Informazione 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria dell'informazione 
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TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Ingegnere Elettrico 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria elettrica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Ingegnere Elettronico 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria elettronica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Ingegnere Energetico/Nucleare 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria energetica e nucleare 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Ingegnere Gestionale 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria gestionale 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Ingegnere Industriale 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria industriale 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Ingegnere Informatico 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria informatica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Ingegnere Matematico/Fisico 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Modellistica matematico-fisica per 

l'ingegneria 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Ingegnere Meccanico 
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TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria meccanica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

BAKER HUGHES (NUOVO PIGNONE)  

 

6 ottobre 

 

CHI SIAMO 

Are you ready? A rewarding career awaits you—helping to make energy cleaner, safer, and 

more efficient. Let’s work together to repurpose our 100+ years of experience to fuel 

innovation. Let's reimagine opportunities by connecting ourselves and our services across 

120+ countries. Let's recognize and respect the part that every person plays in shaping our 

future. Let's drive the energy transition, and your career, forward. Our people are diverse, 

ambitious and collaborative. We support them in creating and protecting an environment 

where each person can thrive. If you’re a true collaborator who cares - who can’t wait to reach 

out, include, listen, and learn - welcome. Get to know the members of our Inclusion & 

Diversity Council and see our latest updates and initiatives on our corporate site. 

 

 

POSIZIONI APERTE 

 

Internship - Engineering; Internship - Finance; Internship - Digital Technology; Internship - 

Electrical Engineer; Internship - Field Engineering; Multidisciplinary Internship - Green 

minds for Energy Transition 

 

TITOLO POSIZIONE: Internship - Digital Technology 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di tirocinio 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Fisica, Informatica, Ingegneria 

dell'automazione, Ingegneria delle telecomunicazioni, Ingegneria elettronica, Ingegneria 

gestionale, Ingegneria informatica, Matematica, Modellistica matematico-fisica per 

l'ingegneria 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Internship - Electrical Engineer 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro o di tirocinio 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria elettrica 
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TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Internship – Engineering 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di tirocinio 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Fisica, Ingegneria dell'automazione, 

Ingegneria elettrica, Ingegneria elettronica, Ingegneria energetica e nucleare, Ingegneria 

gestionale, Ingegneria informatica, Ingegneria meccanica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Internship - Field Engineering 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di tirocinio 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria dell'automazione, Ingegneria 

elettrica, Ingegneria elettronica, Ingegneria energetica e nucleare, Ingegneria gestionale, 

Ingegneria informatica, Ingegneria meccanica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Internship – Finance 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di tirocinio 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-statistico - Finanza, Scienze 

dell'economia, Scienze economico-aziendali, Scienze statistiche attuariali e finanziarie 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Multidisciplinary Internship - Green minds for Energy Transition 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di tirocinio 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scientifico, Ingegneria, Economico-

statistico - Fisica, Informatica, Ingegneria energetica e nucleare, Ingegneria gestionale, 

Ingegneria informatica, Matematica, Modellistica matematico-fisica per l'ingegneria, Scienze 

dell'economia, Scienze economico-aziendali 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello 



31 

 

BALANCE S.P.A.  

 

5, 6 e 7 ottobre 

 

CHI SIAMO 

Balance è una Società internazionale, che abilita i processi di trasformazione del Business dei 

propri clienti attraverso l’adozione delle Tecnologie Digitali. Supportiamo i nostri clienti nella 

definizione di Nuovi Modelli di Business attraverso lo sviluppo e l’integrazione di soluzioni 

basate su tecnologie consolidate ed emergenti, coprendo l’intero range dei Processi di 

Trasformazione Digitale grazie alla pluralità di Skills e alle referenze sui mercati verticali: 

Sport & Media, Utilities, Luxury. Siamo Salesforce Platinum Consulting Parner e tra i primi 

in Italia ad aver avviato una partnership con Salesforce, azienda mondiale leader nel cloud 

computing e nelle tecnologie per il CRM. Il piano di Recruitment di Balance ha l’obiettivo di 

trovare talenti per svilupparne le potenzialità: • Incrementando le professionalità digitali in 

ambito Salesforce, Data Science & Analytics, Blockchain • Investendo in processi e strumenti. 

Non è uno stage, non è un tirocinio, ma un percorso per i neoassunti che, con l’affiancamento 

di personale altamente qualificato, unisce laboratori e training on the job. Lo studio e il 

continuo aggiornamento sono una costante che accompagna il professionista Balance nella 

crescita delle proprie competenze professionali. 

 

 

POSIZIONI APERTE 

 

Neolaureati in materie tecnico scientifiche con basi di programmazione e junior developer 

(Milano, Roma, Firenze e Cagliari 

 

TITOLO POSIZIONE: Brillanti neolaureati in materie tecnico scientifiche con basi di 

programmazione e junior developer 
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TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scientifico, Ingegneria - Ingegneria 

dell'informazione, Scienze e tecnologie informatiche, Scienze matematiche, Fisica, 

Informatica, Metodologie informatiche per le discipline umanistiche, Ingegneria delle 

telecomunicazioni, Ingegneria gestionale, Ingegneria informatica, Ingegneria meccanica, 

Matematica, Modellistica matematico-fisica per l'ingegneria 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

 

BANCA MEDIOLANUM SPA  

 

6 ottobre 

 

CHI SIAMO 

Banca Mediolanum nasce nel 1997 e getta le basi di quello che si dimostrerà un modello 

bancario di grande successo: la multicanalità integrata. Banca Mediolanum diventa la più 

innovativa banca telematica italiana degli anni 90, fornendo sempre ai clienti la possibilità di 

avere un contatto umano attraverso un professionista esperto, il Family Banker. Nel 2000 

Banca Mediolanum approda in rete ampliando le possibilità d’accesso e migliorando i servizi 

per tutti i clienti. Il modello di business di Banca Mediolanum è costruito per soddisfare le 

esigenze di ciascun Cliente che, grazie ai numerosi canali di comunicazione, può scegliere 

come “usare” la “sua” banca, decidendo i tempi e le modalità di relazione che di volta in volta 

preferisce. Banca Mediolanum offre in modo semplice e facilmente accessibile prodotti e 

servizi che rispondono alle esigenze delle persone e delle famiglie, le quali sono il target di 

riferimento principale. Attraverso i Family Banker, iscritti all’Albo unico dei consulenti 

finanziari, Banca Mediolanum offre ai suoi Clienti assistenza nella gestione del risparmio e 

consulenza in materia di investimenti, in abbinamento ai prodotti e ai servizi offerti dalla 

banca stessa. Banca Mediolanum non vende semplicemente prodotti, ma offre soluzioni. 

Questo principio permette di operare nelle diverse aree di business dei servizi finanziari, con 

la competenza e la flessibilità necessarie per meglio rispondere ai costanti mutamenti 

economici, fiscali, finanziari e normativi. La strategia d’investimento è frutto di un attento 

studio dei mercati mondiali e di elevate competenze che Mediolanum ha sviluppato nella 

gestione del risparmio, con il risultato di contenere i rischi di concentrazione degli 

investimenti. Il Family Banker è il cuore del modello di Banca Mediolanum, il primo 

riferimento per il cliente. È un professionista con una competenza completa nella consulenza 

patrimoniale e finanziaria. 

 

 

POSIZIONI APERTE 
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Banker Consultant - Programma Mediolanum NEXT 

https://www.bancamediolanum.it/corporate/careers/programma-mediolanum-nex 

 

TITOLO POSIZIONE: Banker Consultant 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro 

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI, PG, TR 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-statistico, Politico-sociale, 

Giuridico - Scienze dei servizi giuridici, Scienze politiche e delle relazioni internazionali, 

Scienze dell'economia e della gestione aziendale, Scienze dell'amministrazione e 

dell'organizzazione, Scienze economiche, Scienze giuridiche, Scienze sociali per la 

cooperazione, lo sviluppo e la pace, Finanza, Relazioni internazionali, Scienze dell'economia, 

Scienze della politica, Scienze economico-aziendali, Scienze per la cooperazione allo 

sviluppo, Scienze statistiche attuariali e finanziarie, Scienze statistiche, Giurisprudenza, 

Scienze sociali per la cooperazione, lo sviluppo e la pace, Scienze sociali per la cooperazione, 

lo sviluppo e la pace 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

 

BENEFIND S.R.L.  

 

5, 6 e 7 ottobre 

 

CHI SIAMO 

Benefind è una società di consulenza informatica altamente qualificata. Il suo core business è 

rivolto alla progettazione di sistemi informatici per la digitalizzazione di processi aziendali 

per grandi aziende, che comprende anche l'utilizzo di AI e machine learning. Lavoriamo in 

ogni comparto aziendale, con particolare focus sul mondo bancario e finanziario, 

telecomunicazioni e trasporti. Benefind è la società capogruppo di Gruppo Benefind, formato 

da altre due società specializzate una nella produzione di sistemi informatici per la pubblica 

amministrazione e il comparto sanitario; l'altra nella realizzazione di soluzioni IT dedicate al 

mondo bancario/finanziario. 

 

 

POSIZIONI APERTE 

 

Software developer Java; Software developer Angular; Software developer Pyton; Software 

Tester; Supporto amministrativo/direzionale 
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TITOLO POSIZIONE: Software developer Angular 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Informatica, Ingegneria informatica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Software developer Java 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Informatica, Ingegneria informatica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Software developer Pyton 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scientifico, Ingegneria - Informatica, 

Ingegneria informatica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Software Tester 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scientifico, Chimico-farmaceutico, 

Ingegneria, Economico-statistico - Ingegneria dell'informazione, Scienze e tecnologie 

chimiche, Scienze e tecnologie farmaceutiche, Scienze e tecnologie fisiche, Scienze e 

tecnologie informatiche, Statistica, Informatica, Ingegneria biomedica, Ingegneria gestionale, 

Matematica, Scienze chimiche, Scienze statistiche 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Supporto amministrativo/direzionale 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro o di tirocinio 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-statistico 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

 

BERTOLOTTI SPA  

 

5, 6 e 7 ottobre 

 

CHI SIAMO 

La Bertolotti spa è controllata da Bertolotti Group cui fa parte anche la Bertolotti Rail Srl. 

Attività: Ideazione, progettazione-produzione fino a messa in servizio e consegna chiavi in 
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mano degli impianti presso clienti. Macchine ed impianti di: handling, mag. automatici, AGV 

... Settori Siderurgico ed aeronautico (Bertolotti spa) Macchine ed impianti per officine di 

manutenzione treni Settore ferroviario, tranviario, metropolitano (Bertolotti rail srl). Attività 

di service e supervisione degli impianti dei clienti 74 dipendenti di cui 28 laureati 30 diplomati 

Azienda in crescita, con importanti piani di sviluppo strutturale, tecnico(automazione). 

Mercati: italiano ed estero Fatturato di circa 20mil.eu/anno 

 

 

POSIZIONI APERTE 

 

Junior Assistan Operation; Junior Software Engineer; Junior Mechanical Engineer; Junior 

Businest Analyst 

 

TITOLO POSIZIONE: Junior Assistan Operation 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro o di tirocinio 

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, PO 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria industriale, Ingegneria 

dell'automazione, Ingegneria elettrica, Ingegneria elettronica, Ingegneria gestionale, 

Ingegneria meccanica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Junior Businest Analyst 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro o di tirocinio 

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, PO 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria, Economico-statistico - 

Scienze dell'economia e della gestione aziendale, Scienze economiche, Ingegneria gestionale, 

Scienze dell'economia, Scienze economico-aziendali 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Junior Mechanical Engineer 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro o di tirocinio 

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, PO 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria industriale, Ingegneria 

gestionale, Ingegneria meccanica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Junior Software Engineer 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro o di tirocinio 

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, PO 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria dell'automazione, Ingegneria 

elettrica, Ingegneria elettronica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 
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TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

CABEL INDUSTRY SPA  

 

6 ottobre 

 

CHI SIAMO 

Dal 1985 Cabel è un ICT Service Provider che ha basato il proprio core business sullo sviluppo 

e distribuzione di una suite informatica bancaria completamente integrata. Forte di una solida 

situazione patrimoniale, economica e finanziaria unita a un avanzato know-how, Cabel ha 

sempre saputo intercettare le esigenze del mercato, trasformandole in soluzioni innovative. 

Ciò le ha permesso di costruire un solido network formato da sette aziende, capaci di offrire 

servizi a 360° nel mondo bancario/finanziario, riconducibili a quattro aree principali: 

Information Technology, Finanza, Banking Services & Capital Market, Servizi direzionali. 

Impiega circa 400 persone con un profilo professionale molto alto ed ha uffici ad Empoli 

(Firenze), Milano e Viterbo. Lo Staff ha un’età media di 35 anni e un alto livello di istruzione, 

conseguenza di una politica di assunzione molto restrittiva. L’azienda conta circa 40 clienti 

tra Banche e Intermediari Finanziari operanti sul territorio nazionale appartenenti a tutte le 

categorie istituzionali. 

 

 

POSIZIONI APERTE 

 

Software Architect; Sviluppatore/Analista Tecnico; Analista Funzionale – Core Banking; 

Project Manager; Sistemista; Data Base Administrator DBA; Business Relationship Manager; 

Programmator 

 

TITOLO POSIZIONE: Analista Funzionale – Core Banking 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro o di tirocinio 

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-statistico 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Business Relationship Manager 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro 
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PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-statistico, Giuridico 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Data Base Administrator DBA 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro o di tirocinio 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Programmatore 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro o di tirocinio 

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria dell'informazione, 

Informatica, Ingegneria informatica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Tutti 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Project Manager 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro o di tirocinio 

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Sistemista 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro o di tirocinio 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria dell'informazione, 

Informatica, Ingegneria informatica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Software Architect 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro 

PROVINCE PREFERITE: FI, PI, PO, SI 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scienze e tecnologie informatiche 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo livello 

 

 TITOLO POSIZIONE: Sviluppatore/Analista Tecnico 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro o di tirocinio 

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scientifico, Ingegneria, Informatica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 
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CAEN SPA  

 

5, 6 e 7 ottobre 

 

CHI SIAMO 

CAEN, fondata a Viareggio nel 1979, è una delle più importanti spin-off dell'Istituto Italiano 

di Ricerca di Fisica Nucleare. CAEN progetta e produce sofisticate apparecchiature 

elettroniche per la ricerca di fisica nucleare ed è oggi una delle aziende leader mondiali del 

settore: esistono centinaia di migliaia di canali di bassa/alta tensione e di canali di acquisizione 

dati CAEN ora attivi in tutti i più importanti Laboratori di Fisica Nucleare del mondo. Negli 

ultimi anni CAEN ha diversificato la propria offerta, ampliando il proprio mercato, 

partecipando a programmi nazionali ed internazionali e diventando una vera e propria 

“Innovation Company”. In questo modo CAEN ha unito al core business nuove esperienze in 

settori come l'UHF RFID, la microelettronica, le applicazioni aerospaziali, la biomedicina e 

la sicurezza nazionale. CAEN è oggi conosciuta come l'unica azienda al mondo in grado di 

offrire, oltre ad una gamma completa di sistemi di alimentazione e acquisizione dati, un'ampia 

scelta di moduli di Front-End implementati tramite ASIC (Application Specific Integrated 

Circuit) sviluppati all'interno dell'azienda stessa. Il catalogo CAEN comprende più di 250 

prodotti, dai sistemi di alimentazione alle schede di acquisizione dati, fino ai cestelli. Oltre ai 

prodotti a catalogo, CAEN offre soluzioni personalizzate dedicate alle diverse esigenze dei 

clienti. La qualità dei prodotti è monitorata durante tutto il ciclo produttivo e garantita dalla 

certificazione UNI-EN-ISO 9001:2000. Nel 2016 CAEN ha fondato la divisione CAEN SyS 

(System and Spectroscopy) per realizzare prodotti innovativi per la sicurezza e la protezione 

nucleare, nonché sviluppi innovativi riguardanti la sicurezza nazionale. 

 

 

POSIZIONI APERTE 

 

Application Scientist and Technical Marketing Consultant; Software Developer; Software 

Engineer; FPGA Developer 

 

TITOLO POSIZIONE: Application Scientist and Technical Marketing Consultant 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Fisica, Ingegneria energetica e nucleare 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Tutti 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: FPGA Developer 
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TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria elettronica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Tutti 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Software Developer 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria dell'informazione, Scienze e 

tecnologie fisiche, Scienze e tecnologie informatiche, Fisica, Informatica, Ingegneria 

informatica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Software Engineer 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria dell'informazione, 

Informatica, Ingegneria informatica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Tutti 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

CELINE PRODUCTION SRL  

 

5, 6 e 7 ottobre 

 

CHI SIAMO 

Il brand Celine nasce nel 1945 a Parigi come marchio di calzature di lusso su misura per 

bambine, passando in seguito alla calzatura donna, per poi sviluppare anche l’abbigliamento 

e gli accessori. Negli anni Sessanta vengono create le prime borse in pelle e nascono le prime 

collezioni di abbigliamento. Dal 1996 Celine fa parte del gruppo LVHM, multinazionale 

francese leader mondiale nel settore del lusso, che detiene un portafoglio di oltre 75 brand in 

5 diversi settori: Fashion & Leather Goods, Wines & Spirits, Perfumes & Cosmetics, Watches 

& Jewelry, Selective Retail & Other Activities. Celine Production è l’unico sito industriale di 

Celine, ed oggi conta circa 500 dipendenti e due stabilimenti: uno a strada in Chianti, 

provincia di Firenze, ed uno a Radda in Chianti, provincia di Siena. Celine Production gestisce 

l’intero ciclo di vita del prodotto pelletteria: dalla ricerca e sviluppo delle materie prime, allo 

sviluppo del prodotto, all’elaborazione di prototipi e campioni, all’industrializzazione per la 

corretta messa a punto del prototipo industriale, alla pianificazione e gestione della 

produzione, fino alla realizzazione del prodotto finito e alla successiva fase del controllo 

qualità, prima presso tutti i nostri negozi. a supporto di tutto il processo operano le di funzioni 

di staff: ufficio risorse umane, finanza e sistemi informativi. 
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POSIZIONI APERTE 

 

Purchasing specialist Intern (Strada in Chianti, FI); Continuous Improvement Intern (Radda 

in Chianti, SI) 

 

TITOLO POSIZIONE: Continuous Improvement Intern (Radda in Chianti, SI) 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di tirocinio 

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, SI 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria industriale, Ingegneria 

gestionale 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Purchasing Specialist Intern (Strada in Chianti, FI) 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di tirocinio 

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, SI 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria industriale, Scienze 

dell'economia e della gestione aziendale, Ingegneria gestionale, Scienze dell'economia, 

Scienze economico-aziendali 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

CHANGE CAPITAL  

 

5, 6 e 7 ottobre 

 

CHI SIAMO 

Change Capital è il primo Marketplace per la Finanza d'Impresa e rappresenta l’evoluzione 

del sistema di accesso al credito per le imprese rispetto ai canali tradizionali. La nostra 

piattaforma digitale connette le imprese con il mondo Fintech per soddisfare a 360° le 

esigenze finanziarie dei nostri Clienti con un approccio digitale, rapido e trasparente. Entrare 

in Change Capital significa far parte di Officina Agile, un network fatto di persone e 
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competenze che convivono in sinergia in un unico spazio, seguendo il principio di 

miglioramento continuo. Chi cerchiamo? Siamo sempre alla ricerca di persone motivate e 

brillanti, che possano portare valore aggiunto e passione ai vari team di riferimento: 

Marketing, Operations, Developers. Abbiamo deciso di investire in un building, Officina 

Agile, a pochi passi dal centro storico di Arezzo e collegato alle principali città d’interesse 

con l’Alta Velocità. La scelta di mettere al centro ogni persona del team ci ha portato a 

scegliere spazi di lavoro Agili e inclusivi, pensati per favorire lo scambio di idee e la creatività. 

Cosa offriamo? - Un building progettato come luogo aperto ed esperienziale, in grado 

valorizzare la creatività delle persone e lo scambio di idee; - Un network di competenze in 

grado di trasformare progetti complessi in output concreti e in grado di rispondere alle 

esigenze dei clienti; - Uno spazio pensato per favorire il Life Balance, con zona living, area 

relax, palestra e rooftop a disposizione di tutti; - Una cultura aziendale che promuove attività 

di networking, team building e feedback costruttivo. 

 

 

POSIZIONI APERTE 

 

Financial Advisor Jr; Business Analyst; Developer Jr 

 

TITOLO POSIZIONE: Business Analyst 

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-statistico 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Developer Jr 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro o di tirocinio 

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria dell'informazione, 

Ingegneria informatica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Financial Advisor Jr 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro 

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-statistico 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello 
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CONAD NORD OVEST S.C.  

 

6 e 7 ottobre 

 

CHI SIAMO 

Conad Nord Ovest S.C. è una Cooperativa di Soci Imprenditori, leader nel settore della 

Grande Distribuzione Organizzata. Inparticolare la Società si occupa della vendita all'ingrosso 

e al dettaglio di beni alimentari e non alimentari di largo e generale consumo. I punti vendita 

associati alla Cooperativa Conad Nord Ovest sono collocati in molteplici Regioni Valle 

d’Aosta e Piemonte, Lombardia (provincia di Mantova), Liguria, Emilia-Romagna (province 

di Bologna, Ferrara e Modena), Toscana, Lazio (province di Roma e Viterbo) e Sardegna. 

 

 

POSIZIONI APERTE 

 

Ingegnere Gestionale; Impiegato Amministrativo; Service Desk, Operations e Infrastrutture 

 

TITOLO POSIZIONE: Impiegato Amministrativo 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro o di tirocinio 

PROVINCE PREFERITE: FI, PT, PO 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scienze dell'economia e della gestione 

aziendale, Scienze economiche, Statistica, Finanza, Scienze dell'economia, Scienze 

economico-aziendali, Scienze statistiche 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Ingegnere Gestionale 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro 

PROVINCE PREFERITE: FI, PT, PO 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria gestionale 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Service Desk, Operations E Infrastrutture 

PROVINCE PREFERITE: FI, PT, PO 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria dell'informazione, 

Ingegneria informatica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 
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TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

 

CONFCOMMERCIO PISTOIA E PRATO  

 

5. 6 e 7 ottobre 

 

CHI SIAMO 

Confcommercio Imprese per l’Italia province di Pistoia e Prato è l’associazione in 

rappresentanza delle imprese del commercio, del turismo e dei servizi delle due province 

toscane. Nata nel 1945 sul territorio pistoiese, l’associazione ha intrapreso un percorso di 

continua crescita che l’ha portata ad essere l’organizzazione di categoria più rappresentativa 

di tutta la provincia e a impegnarsi, nel maggio 2015, nella ricostituzione della struttura 

Confcommercio sul territorio pratese. È con l’obiettivo di sostenere la competitività delle 

imprese sfruttando gli stimoli e le prospettive di un più ampio campo d’intervento che si 

costituisce Confcommercio Pistoia e Prato, la quale si pone come punto di riferimento per la 

gestione e lo sviluppo delle attività aziendali degli associati. Confcommercio opera 

principalmente negli ambiti di: - Rappresentanza e tutela delle imprese nei confronti delle 

istituzioni pubbliche e nelle trattative con i sindacati dei lavoratori; - Valorizzazione degli 

interessi degli imprenditori associati; - Assistenza e consulenza qualificata alle imprese in 

materia fiscale, commerciale, igienico-sanitaria, previdenziale e creditizia; - Formazione 

professionale, tecnica e sindacale dei soggetti che fanno o vogliono fare impresa. 

 

 

POSIZIONI APERTE 

 

Tirocinio extra-curricolare area fiscale e contabilità; Addett* paghe e contributi - 

NECESSARIA esperienza in studi di consulenza del lavoro o associazioni di categoria; 

Tirocinio extra-curricolare area lavoro (paghe, contributi, rapporti sindacali); Tirocinio extra-

curricolare area formazione; Tirocinio extra-curricolare area assistenza soci; Tirocinio extra-

curricolare area marketing e comunicazione; Tirocinio extra-curricolare area amministrativa; 

Addett* Commerciale area ISAQ (igiene, ambiente, sicurezza, qualità) - NECESSARIA 

Partita IVA, preferibile esperienza nelle vendite. 
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TITOLO POSIZIONE: Addett* Commerciale area ISAQ (igiene, ambiente, sicurezza, 

qualità) - Necessaria Partita IVA, preferibile esperienza nelle vendite 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro 

PROVINCE PREFERITE: FI, LU, PT, PO 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Addett* paghe e contributi - Necessaria esperienza in studi di 

consulenza del lavoro o associazioni di categoria 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro 

PROVINCE PREFERITE: FI, LU, PT, PO 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-statistico, Giuridico - 

Scienze dei servizi giuridici, Scienze dell'economia e della gestione aziendale, Scienze 

economiche, Scienze giuridiche, Finanza, Scienze dell'economia, Scienze economico-

aziendali, Scienze statistiche, Giurisprudenza 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Tirocinio extra-curricolare area amministrativa 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di tirocinio 

PROVINCE PREFERITE: LU, PT, PO 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-statistico, Politico-sociale, 

Giuridico - Scienze dei servizi giuridici, Scienze dell'economia e della gestione aziendale, 

Scienze dell'amministrazione e dell'organizzazione, Statistica, Scienze economico-aziendali, 

Scienze statistiche attuariali e finanziarie, Scienze statistiche 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Tirocinio extra-curricolare area assistenza soci 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di tirocinio 

PROVINCE PREFERITE: LU, PT, PO 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Politico-sociale, Giuridico, Letterario, 

Psicologico - Lettere, Servizio sociale, Scienze della comunicazione, Scienze politiche e delle 

relazioni internazionali, Scienze dell'amministrazione e dell'organizzazione, Filosofia, 

Scienze giuridiche, Scienze e tecniche psicologiche, Scienze sociali per la cooperazione, lo 

sviluppo e la pace, Sociologia, Antropologia culturale ed etnologia, Filologia, letterature e 

storia dell'antichità, Progettazione e gestione dei sistemi turistici, Servizio sociale e politiche 

sociali, Psicologia, Relazioni internazionali, Scienze della politica, Scienze per la 

cooperazione allo sviluppo, Teorie della comunicazione, Scienze filosofiche, Filologia 

moderna, Scienze della comunicazione pubblica, d'impresa e pubblicità, Sociologia e ricerca 

sociale, Giurisprudenza, Scienze sociali per la cooperazione, lo sviluppo e la pace, Filologia, 

letterature e storia dell'antichità, Scienze della comunicazione pubblica, d'impresa e 

pubblicità, Scienze sociali per la cooperazione, lo sviluppo e la pace, Filologia, letterature e 

storia dell'antichità, Scienze della comunicazione pubblica, d'impresa e pubblicità, Scienze 

sociali per la cooperazione, lo sviluppo e la pace, Filologia, letterature e storia dell'antichità, 

Scienze della comunicazione pubblica, d'impresa e pubblicità 
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TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Tirocinio extra-curricolare area fiscale e contabilità 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di tirocinio 

PROVINCE PREFERITE: LU, PT, PO 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-statistico - Finanza, Scienze 

dell'economia, Scienze economico-aziendali, Scienze statistiche attuariali e finanziarie, 

Scienze statistiche 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Tutti 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Tirocinio extra-curricolare area formazione 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di tirocinio 

PROVINCE PREFERITE: LU, PT, PO 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Politico-sociale, Giuridico, Letterario, 

Insegnamento, Psicologico - Antropologia culturale ed etnologia, Archivistica e 

biblioteconomia, Filologia, letterature e storia dell'antichità, Progettazione e gestione dei 

sistemi turistici, Programmazione e gestione dei servizi educativi, Servizio sociale e politiche 

sociali, Psicologia, Relazioni internazionali, Scienze dell'educazione degli adulti e della 

formazione continua, Scienze della politica, Scienze pedagogiche, Scienze per la 

cooperazione allo sviluppo, Teorie della comunicazione, Scienze filosofiche, Filologia 

moderna, Scienze della comunicazione pubblica, d'impresa e pubblicità, Sociologia e ricerca 

sociale, Giurisprudenza, Scienze della formazione primaria, Filologia, letterature e storia 

dell'antichità, Scienze della comunicazione pubblica, d'impresa e pubblicità, Filologia, 

letterature e storia dell'antichità, Scienze della comunicazione pubblica, d'impresa e 

pubblicità, Filologia, letterature e storia dell'antichità, Scienze della comunicazione pubblica, 

d'impresa e pubblicità, Filologia, letterature e storia dell'antichità, Scienze della 

comunicazione pubblica, d'impresa e pubblicità 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Tirocinio extra-curricolare area lavoro (paghe, contributi, rapporti 

sindacali) 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di tirocinio 

PROVINCE PREFERITE: LU, PT, PO 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Politico-sociale, Giuridico - Scienze dei 

servizi giuridici, Scienze dell'amministrazione e dell'organizzazione, Scienze giuridiche, 

Scienze sociali per la cooperazione, lo sviluppo e la pace, Relazioni internazionali, Scienze 

della politica, Scienze della comunicazione pubblica, d'impresa e pubblicità, Giurisprudenza, 

Scienze sociali per la cooperazione, lo sviluppo e la pace, Scienze della comunicazione 

pubblica, d'impresa e pubblicità 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Tirocinio extra-curricolare area marketing e comunicazione 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di tirocinio 



46 

 

PROVINCE PREFERITE: LU, PT, PO 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-statistico, Politico-sociale, 

Letterario - Scienze della comunicazione, Scienze dell'economia e della gestione aziendale, 

Scienze economiche, Scienze sociali per la cooperazione, lo sviluppo e la pace, Sociologia, 

Statistica, Scienze del turismo, Progettazione e gestione dei sistemi turistici, Scienze 

dell'economia, Scienze della politica, Scienze economico-aziendali, Scienze statistiche 

attuariali e finanziarie, Teorie della comunicazione, Scienze statistiche, Scienze della 

comunicazione pubblica, d'impresa e pubblicità, Sociologia e ricerca sociale, Scienze sociali 

per la cooperazione, lo sviluppo e la pace, Scienze della comunicazione pubblica, d'impresa e 

pubblicità, Scienze sociali per la cooperazione, lo sviluppo e la pace, Scienze della 

comunicazione pubblica, d'impresa e pubblicità 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

 

CONSORZIO OROLOGIO 2.0  

 

5, 6 e 7 ottobre 

 

CHI SIAMO 

Orologio 2.0 da 40 anni opera nel settore dei servizi producendo lavoro, relazioni e 

competenze. La struttura organizzativa, frutto di un management giovane e dinamico, fa della 

flessibilità e della tempestività le proprie parole d’ordine. Gli operatori, tutti soci e dipendenti, 

garantiscono professionalità ed efficienza sia per progetti complessi che per servizi spot. Un 

unico interlocutore garantisce al cliente un miglior coordinamento delle attività con un 

impatto determinante su costi e tempi di esecuzione degli interventi. I settori nei quali 

lavoriamo spaziano dai servizi socio-sanitari/assistenziali, servizi Educativi, formazione, 

marketing, pulizie e mense, ambientale, logistico, trasporti, edile. Le principali realtà del 

Consorzio sono Orologio, Cristoforo, Giocolare, UP e Sinaptic. 

 

 

POSIZIONI APERTE 
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Educatore Professionale - Sanitario; Infermiere; Personale addetto alla gestione dei servizi, 

gestione del personale e procedure di qualità Pontassieve (FI); Personale addetto alla gestione 

dei servizi, gestione del personale e procedure di qualità Pontassieve (FI) iscritti al 

Collocamento Mirato (Annuncio rivolto a personale iscritto alle CATEGORIE PROTETTE); 

Educatore Nido e servizi educativi rivolti alla disabilità; Disability Manager; Insegnante 

scuola dell'Infanzia; Assistente Sociale servizi territoriali; Coordinatore dell’area servizi socio 

sanitari/educativi; Medico del Lavoro per attività di formazione; Fisioterapista per servizi 

domiciliari e riabilitativi; Web Developer Senior; Help Desk informatic 

 

TITOLO POSIZIONE: Assistente Sociale servizi territoriali 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro o di tirocinio 

PROVINCE PREFERITE: FI, GR, SI 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Servizio sociale, Servizio sociale e 

politiche sociali 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Tutti 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Coordinatore dell’area servizi socio sanitari / educativi 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro o di tirocinio 

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, SI 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scienze infermieristiche e ostetriche, 

Scienze riabilitative delle professioni sanitarie, Scienze delle professioni sanitarie tecniche, 

Scienze delle professioni sanitarie della prevenzione 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Tutti 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Disability Manager. L'obiettivo è la formazione di una figura 

esperta nei processi di inserimento lavorativo di persone appartenenti all’art. 4 della 381. Si 

occuperà di selezione del personale, bilancio di competenze, relazioni con enti invianti. 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro o di tirocinio 

PROVINCE PREFERITE: FI 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Psicologico 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Tutti 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Educatore Nido e servizi educativi rivolti alla disabilità 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro o di tirocinio 

PROVINCE PREFERITE: FI, GR, SI 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Insegnamento, Psicologico - Scienze 

dell'educazione e della formazione, Scienze e tecniche psicologiche, Programmazione e 

gestione dei servizi educativi, Psicologia, Scienze dell'educazione degli adulti e della 

formazione continua, Scienze pedagogiche, Scienze della formazione primaria 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Tutti 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 
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TITOLO POSIZIONE: Educatore Professionale - Sanitario che ha il compito di organizzare 

e gestire progetti e servizi educativi e riabilitativi all'interno dei servizi sanitari o all'interno di 

servizi socio-educativi 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro o di tirocinio 

PROVINCE PREFERITE: FI, GR, SI 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Professioni sanitarie della riabilitazione 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Fisioterapista per servizi domiciliari e riabilitativi 

PROVINCE PREFERITE: FI, GR 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Professioni sanitarie, infermieristiche e 

professione sanitaria ostetrica, Professioni sanitarie della riabilitazione 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Tutti 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Help Desk informatico 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di tirocinio 

PROVINCE PREFERITE: FI 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Informatica, Ingegneria informatica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Infermiere. Personale infermieristico da inserire presso RSA - 

Servizi domiciliari - Servizi Ospedalieri 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro 

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, SI 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Professioni sanitarie, infermieristiche e 

professione sanitaria ostetrica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Insegnante scuola dell'Infanzia 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro o di tirocinio 

PROVINCE PREFERITE: FI, GR, SI 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scienze della formazione primaria 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Medico del Lavoro per attività di formazione 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro o di tirocinio 

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Medicina e chirurgia 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Tutti 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 
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TITOLO POSIZIONE: Personale addetto alla gestione dei servizi, gestione del personale e 

procedure di qualità per uffici sede centrale a Pontassieve (FIRENZE) 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di tirocinio 

PROVINCE PREFERITE: FI 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria, Economico-Statistico, 

Politico-sociale, Giuridico, Psicologico - Scienze dei servizi giuridici, Ingegneria civile e 

ambientale, Ingegneria dell'informazione, Scienze della comunicazione, Scienze politiche e 

delle relazioni internazionali, Scienze dell'economia e della gestione aziendale, Scienze 

dell'amministrazione e dell'organizzazione, Scienze economiche, Scienze giuridiche, Scienze 

e tecniche psicologiche, Sociologia, Statistica, Ingegneria civile, Ingegneria dell'automazione, 

Ingegneria delle telecomunicazioni, Ingegneria gestionale, Psicologia, Relazioni 

internazionali, Scienze dell'economia, Scienze della politica, Scienze economico-aziendali, 

Scienze per la cooperazione allo sviluppo, Scienze statistiche attuariali e finanziarie, Scienze 

statistiche, Scienze della comunicazione pubblica, d'impresa e pubblicità, Giurisprudenza, 

Scienze della comunicazione pubblica, d'impresa e pubblicità, Scienze della comunicazione 

pubblica, d'impresa e pubblicità, Scienze della comunicazione pubblica, d'impresa e 

pubblicità, Scienze della comunicazione pubblica, d'impresa e pubblicità 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Tutti 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Personale addetto alla gestione dei servizi, gestione del personale e 

procedure di qualità per uffici sede centrale a Pontassieve (Firenze), iscritti al Collocamento 

Mirato (Annuncio rivolto a personale iscritto alle Categorie Protette) 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro o di tirocinio 

PROVINCE PREFERITE: FI 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scientifico, Chimico-Farmaceutico, 

Geo-Biologico, Medico, Ingegneria, Architettura, Agrario, Economico-statistico, Politico-

sociale, Giuridico, Letterario, Linguistico, Insegnamento, Psicologico, Difesa e Sicurezza 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Web Developer Senior. Per Agenzia di comunicazione del 

Consorzio che lavora per progetti interni e con clienti esterni. Necessaria esperienza di 

programmazione php per personalizzazione Wordpress e plugin 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro 

PROVINCE PREFERITE: FI 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria, Architettura, Economico-

statistico, Politico-sociale, Letterario 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 
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COOPERATIVA SOCIALE IL SIMBOLO  

 

6 ottobre 

 

CHI SIAMO 

La cooperativa sociale IL SIMBOLO nasce nel novembre del 1994 sotto forma di cooperativa 

sociale, promossa dalla Caritas Diocesana di Pisa e dall’Associazione di Volontariato Il 

Simbolo, per ispirazione della Legge 381/91. Fin dall’inizio, la Cooperativa ha operato 

nell’intento di sviluppare nuovi servizi socio-educativi, con particolare riferimento 

all’accoglienza, all’educazione e alla formazione dei minori, nel rispetto dei bisogni e delle 

attese loro e delle loro famiglie, in stretto rapporto con il territorio, inteso come rete di 

opportunità ed attore privilegiato di processi di sviluppo e di promozione dei cittadini in 

situazione di disagio. 

 

 

POSIZIONI APERTE 

 

Insegnante Scuola dell’Infanzia PISA (Laurea in Scienze della Formazione Primaria); 

Insegnante Asilo Nido PISA (Laurea in Scienze dell'infanzia); Educatore Comunità 

residenziali per minori Pisa (Laurea in Scienze dell'educazione professionale); Tirocinio 

intracurriculare e extracurricolare servizi infanzia e comunità residenziali 

 

TITOLO POSIZIONE: Educatore servizi infanzia 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro o di tirocinio 

PROVINCE PREFERITE: LI, LU, PI 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scienze dell'educazione e della 

formazione, Scienze della formazione primaria 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Educatore servizi residenziali rivolti a minori 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro o di tirocinio 

PROVINCE PREFERITE: LI, LU, PI 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scienze dell'educazione e della 

formazione, Scienze dell'educazione degli adulti e della formazione continua 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 
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CROSSNOVA SRL  

 

5 e 7 ottobre 

 

CHI SIAMO 

Crossnova è una società di consulenza e formazione aziendale che si è affermata negli ultimi 

anni in Italia grazie alla sinergia tra le tecniche di Miglioramento Continuo e le più innovative 

tecnologie digitali, supportando prestigiose aziende di diversi settori nell’ottimizzazione delle 

proprie performance. Il gruppo Crossnova è costituito da 3 Business Unit: CROSSNOVA 

ACADEMY Training e coaching in Business School/E-Training per l’accrescimento delle 

competenze sulle aree Operational/Design Excellence (Lean, Lean Six Sigma, Design For Six 

Sigma, etc.), Project Management, Industry 4.0 CROSSNOVA CONSULTING Consulenza 

innovativa rivolta a medio-grandi aziende manifatturiere per ottimizzare le performance 

aziendali, generando saving economici concreti, misurabili e garantiti CROSSNECTION 

Startup innovativa fondata nel 2020 con la mission di diventare uno dei player di riferimento 

nel mercato delle analisi predittive di processo, Industria 4.0/IoT, con specializzazione sugli 

algoritmi di Predictive Analytics, Machine Learning e Intelligenza Artificiale 

 

 

POSIZIONI APERTE 

 

Junior Management Assistant; Junior Business Consultant; Junior Sales Engineer; Junior 

Software Engineer 

 

TITOLO POSIZIONE: Junior Business Consultant 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro o di tirocinio 

PROVINCE PREFERITE: BO, MO, AR, FI, PO 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria dell'informazione, 

Ingegneria industriale, Ingegneria dell'automazione, Ingegneria delle telecomunicazioni, 

Ingegneria elettrica, Ingegneria elettronica, Ingegneria gestionale, Ingegneria informatica, 

Ingegneria meccanica, Modellistica matematico-fisica per l'ingegneria 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Junior Management Assistant 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di tirocinio 

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, PT, PO 
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PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-statistico, Politico-sociale - 

Scienze della comunicazione, Scienze dell'economia e della gestione aziendale, Scienze 

dell'amministrazione e dell'organizzazione, Scienze economiche, Statistica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Junior Sales Engineer 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro o di tirocinio 

PROVINCE PREFERITE: FI, PT, PO 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria, Economico-statistico - 

Ingegneria dell'informazione, Ingegneria industriale, Scienze dell'economia e della gestione 

aziendale, Scienze economiche, Statistica, Finanza, Ingegneria dell'automazione, Ingegneria 

delle telecomunicazioni, Ingegneria elettrica, Ingegneria elettronica, Ingegneria gestionale, 

Ingegneria informatica, Ingegneria meccanica, Scienze dell'economia, Scienze economico-

aziendali, Scienze statistiche attuariali e finanziarie, Scienze statistiche 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Junior Software Engineer 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di tirocinio 

PROVINCE PREFERITE: BO, FE, FC, MO, PR, PC, RA, RE, RN, AR, FI, GR, LI, LU, 

MS, PI, PT, PO, SI 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria dell'informazione, 

Informatica, Ingegneria dell'automazione, Ingegneria elettronica, Ingegneria informatica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

DEDAGROUP S.P.A.  

 

5, 6 e 7 ottobre 

 

CHI SIAMO 

Siamo un importante polo di aggregazione delle eccellenze italiane del software e del digital 

business che affianca le imprese e gli enti pubblici con soluzioni applicative e servizi IT da 

oltre quarant’anni. Deda Group è controllata da Lillo Spa, Gruppo imprenditoriale fondato 

dalla famiglia Podini, già attivo nella Grande Distribuzione con i supermercati MD. Il 

percorso di sviluppo del Gruppo parte da Bolzano e arriva al sud Italia per approdare, infine, 

all’estero. Oggi Deda Group è la settima realtà del settore Software e Servizi IT a capitale 

italiano. Con 28 sedi in Italia e 10 all’estero. https://www.deda.group/careers 
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POSIZIONI APERTE 

 

Business Analyst; Software Developer 

 

TITOLO POSIZIONE: Business Analyst 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di tirocinio 

PROVINCE PREFERITE: AL, TO, MI, TN, PD, VR, BO, FI, PI, RM, BA, PA 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria industriale, Scienze 

dell'economia e della gestione aziendale, Scienze economiche, Scienze matematiche, 

Ingegneria gestionale, Scienze dell'economia, Scienze statistiche attuariali e finanziarie, 

Scienze statistiche 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Software Developer 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro o di tirocinio 

PROVINCE PREFERITE: TO, MI, TN, VR, BO, FI, PI, RM, NA, BA, PA 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scientifico, Ingegneria – Ingegneria 

dell'informazione, Scienze e tecnologie informatiche, Informatica, Ingegneria delle 

telecomunicazioni, Ingegneria informatica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

DEDALUS S.P.A  

 

5 ottobre 

 

CHI SIAMO 

Il Gruppo Dedalus è leader in Europa ed uno dei principali player internazionali nel settore 

del software ospedaliero e diagnostico. La struttura azionaria garantisce stabilità e grande 
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capacità finanziaria grazie alla presenza di Ardian, il più grande Private Equity in Europa e il 

quarto nel mondo. Oggi Dedalus impiega oltre 5.000 risorse altamente qualificate; ha il più 

grande team di R&D del settore in Europa con oltre 2.000 persone. I ricavi pro forma 

combinati si attestano a oltre 470 milioni di euro per l’esercizio 2019 (Germania 41%, Italia 

29%, Francia 22%). Grazie al suo portafoglio all’avanguardia di soluzioni leader di nuova 

generazione, Dedalus copre l’intera gamma di esigenze degli operatori sanitari, supportando 

oltre 6.100 ospedali e 5.300 laboratori in tutto il mondo. Il Gruppo Dedalus vuole supportare 

le organizzazioni sanitarie, i loro professionisti ed i pazienti grazie ad un approccio innovativo 

basato su soluzioni complete e orientate ai processi, focalizzate sulla cooperazione clinica e 

sull’ottimizzazione dei processi, che possono essere attivate gradualmente, proteggendo così 

gli investimenti passati dei nostri clienti. La persona, in quanto individuo complesso con 

esigenze diverse, è il punto di arrivo delle attività del Gruppo ed il beneficiario finale. Per 

questo motivo, siamo consapevoli e molto orgogliosi di svolgere un «lavoro speciale», 

aiutiamo i medici e gli infermieri a prendersi cura sempre meglio di ognuno di noi. La vita 

scorre nei nostri software. 

 

 

POSIZIONI APERTE 

 

Software Developer Junior; Delivery Specialist Junior; On Site Client Assistant Junior 

 

TITOLO POSIZIONE: Delivery Specialist Junior 

ROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria biomedica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

DATA DI LAUREA al 31/07/22 

 

TITOLO POSIZIONE: On Site Client Assistant Junior 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria biomedica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

DATA DI LAUREA al 31/07/22 

 

TITOLO POSIZIONE: Software Developer Junior 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria dell'informazione, Scienze e 

tecnologie informatiche, Informatica, Ingegneria biomedica, Ingegneria informatica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

DATA DI LAUREA al 31/07/22 
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DELOITTE & TOUCHE S.P.A.  

 

5 ottobre 

 

CHI SIAMO 

Deloitte & Touche S.p.A. offre servizi di Audit & Assurance, in collaborazione con i servizi 

integrati delle società Deloitte Consulting, Financial Advisory, Risk Advisory, Tax e Legal. 

Il nostro approccio unisce conoscenze multidisciplinari, esperienza a livello globale, 

innovazione e servizi di alta qualità. Con un network di società presenti in oltre 150 Paesi e 

più di 334.800 professionisti, aiutiamo i nostri clienti a concretizzare le proprie aspirazioni, 

fornendo loro gli strumenti per affrontare le sfide più complesse del business, in Italia e nel 

mondo. Il nostro ruolo è sviluppare la capacità di crescita e di innovazione. Questo richiede 

una vera attitudine a collaborare, nel nostro network e con i nostri clienti. Ed è il motivo per 

cui ci impegniamo a intercettare i bisogni dei clienti, a comprendere e apprezzare il contesto 

in cui operano, i loro obiettivi e le loro aspirazioni. Lavoriamo a stretto contatto con i nostri 

clienti per aiutarli a trovare le soluzioni giuste e a mettere in atto queste soluzioni. Vorremmo 

che fossero gli ambasciatori del processo di trasformazione che abbiamo iniziato. Per noi 

questo vuol dire stimolare un cambiamento sostenibile e con le nostre analisi produrre un 

impatto che duri nel tempo. Il Talent Program Deloitte si rivolge a brillanti neolaureati/e che 

abbiano voglia di lavorare in un contesto stimolante, che comporta sfide impegnative con 

ottime prospettive professionali. Conoscerti ci permetterà di aiutarti a trovare la strada giusta 

per la tua carriera scegliendo percorsi di formazione e crescita professionale: con la 

supervisione dei colleghi e colleghe più esperte, sarai responsabile delle attività progettuali 

nelle quali sarai coinvolto, e della qualità del tuo lavoro e del tuo allineamento alle priorità, 

agli obiettivi e alle esigenze dei clienti. Desideriamo conoscere neolaureati/e e/o laureandi/e 

che abbiano svolto un percorso formativo ad indirizzo economico, dotati di entusiasmo, 

propensione al team working, spiccate capacità comunicative e relazionali, attitudine alla 

tecnologia e in possesso di buone conoscenze linguistiche e informatiche/tecnologiche. I 

candidati e le candidate parteciperanno ad un percorso di selezione nel quale avranno la 

possibilità di mettersi alla prova attraverso giornate di assessment con l’obiettivo di 

valorizzare competenze e potenzialità personali. https://youtu.be/ZyUTLt6vS0w 

 

 

POSIZIONI APERTE 

 

Talent Program Deloitte – 

https://dttit.taleo.net/careersection/2/jobdetail.ftl?job=19000136&lang=en#.YNrsFLlsJ7Y.m

ailt 



56 

 

 

TITOLO POSIZIONE: Revisori Junior Talent Program - Stage di 6 mesi o contratto di 

Apprendistato Professionalizzante della durata di 2/3 anni, caratterizzato da un percorso di 

Training ad alto valore formativo 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro o di tirocinio 

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scienze dell'economia, Scienze 

economico-aziendali 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

ECM S.P.A.  

 

5, 6 e 7 ottobre 

 

CHI SIAMO 

Are you a junior graduate in electrical or computer engineering? Do you want to grow in a 

challenging multinational environment that works for the development of sustainable 

transportation and people safety? ECM is the right Company for you! A company with a solid 

tradition and reputation in the railway sector, ECM, part of Progress Rail's signalling division, 

designs and manufactures complete solutions for railway and metro systems. At the forefront 

of the most advanced research in the signalling field, ECM is moving from being a products 

supplier to a solutions supplier, reaching important goals internationally. With a rich catalogue 

of solutions, thanks to CBI ERTMS ready systems such as RBC and CTC, and ERTMS 

onboard products, the company is ready to take on the european and worldwide challenges of 

the new millennium as a main player. The cutting-edge technological solutions and the 

continuous drive for innovation that ECM puts into the development of its systems allow the 

constant improvement of the environmental impact of passenger and freight mobility through 

the modernization, efficiency and enhancement of the railway infrastructure. Increasingly 

advanced, efficient and high-performance signalling and traffic control systems allow a 

smoother and closer movement of trains, reducing energy consumption and increasing rail 

transport capacity by lowering road traffic, congestion and related pollution, both for 

passengers and freight. 

 

 

POSIZIONI APERTE 

 

SA-GA Designer; SW Engineer 
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TITOLO POSIZIONE: SA-GA Designer 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro o di tirocinio 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria delle telecomunicazioni, 

Ingegneria elettrica, Ingegneria elettronica, Ingegneria informatica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Tutti 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: SW Engineer 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro o di tirocinio 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria delle telecomunicazioni, 

Ingegneria elettrica, Ingegneria elettronica, Ingegneria informatica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

 

ELETTROMAR SPA  

 

5, 6 e 7 ottobre 

 

CHI SIAMO 

L’Elettromar è una società di ingegneria e costruzioni che propone soluzioni chiavi in mano 

orientate all’ottimizzazione dei processi produttivi del Cliente attraverso la realizzazione di 

sistemi integrati di automazione industriale di processo e di prodotto. La sede è a Follonica 

(Gr). costituisce il centro nevralgico aziendale cui fanno capo unità operative strategicamente 

posizionate presso le aree produttive in cui operano i principali clienti. La sede di produzione 

e logistica è a Follonica (Gr). Adiacente all’headquarters, costituisce la sede presso cui sono 

realizzate tutte le attività di costruzione, prova, test e collaudo. Parte della superficie operativa, 

inoltre, è funzionalmente organizzata per assicurare tutti i servizi ausiliari di natura logistica. 

Unita' Produttive: la stretta interconnessione tra headquarters ed unità periferiche, unitamente 

alla perfetta integrazione tra queste ultime ed il cliente finale, rappresentano uno dei punti di 

forza di Elettromar, e la chiave di successo di un servizio affidabile, competitivo e di qualità 

- Piombino Erection & Logistic unit since 1993 - Firenze Operating unit since 1994 - Massa 

Operating unit since 1994 - Pistoia Operating unit since 1998 - Milano Operation unit since 

2002 - Taranto Operation unit since 2003 - Livorno Operation unit since 2006 - Viareggio 

Operation unit since 2013 - Ancona Operation unit since 2016 Per assicurare una presenza sul 

mercato USA, Elettromar ha deciso di costituire una nuova società, Elettromar INC, in Miami. 

La società opera anch’essa attraverso unità operative: - Miami (Florida) - Pittsburg 

(California) - Dansville (New York) I settori maggiormente presenti sono: - Ambiente 

(trattamento emissioni industriali - trattamento rifiuti civili - impianti di trattamento acque) - 

Cartario (automazione di processo) - Chimico (automazione di processo) - Energia (Termico 

- Geotermico - Idroelettrico - Impianti a biogas e biomasse) - Ferroviario (Treni ad alta 



58 

 

velocità - Treni ad alta frequentazione - Metropolitane - Tram) - Marine (Megayachts, 

gigayachts - Catamarani) - Sidelurgico (Parchi e preparazione materie prime - Cokerie e 

trattamenti ecologici - Siderurgia primaria e secondaria - Linee di colaggio - Laminazione - 

Presse e Forgie - Trattamenti per laminati - Forni di riscaldo - Linee di ispezione e collaudo) 

I servizi offerti sono: - Consulenza - Management - Ingegneria - Logistica - Costruzione - 

Commissioning - Customer Service 

 

 

POSIZIONI APERTE 

 

Junior Electrical Engineer; Junior Automation Engineer; Junior Mechanical Engineer 

 

TITOLO POSIZIONE: Junior Automation Engineer 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro o di tirocinio 

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria dell'automazione, Ingegneria 

delle telecomunicazioni, Ingegneria elettronica, Ingegneria informatica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Junior Electrical Engineer 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro o di tirocinio 

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria dell'automazione, Ingegneria 

delle telecomunicazioni, Ingegneria elettrica, Ingegneria elettronica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Junior Mechanical Engineer 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro o di tirocinio 

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, PI, PT, PO 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria industriale, Ingegneria 

energetica e nucleare, Ingegneria meccanica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 
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ELI LILLY ITALIA SPA  

 

6 e 7 ottobre 

 

CHI SIAMO 

Eli Lilly ha sede principale ad Indianapolis (U.S.A.) ed è tra le prime società farmaceutiche 

globali. Sin dalla sua fondazione, oltre 140 anni fa, l’impegno di Lilly è rivolto alla scoperta, 

allo sviluppo e alla commercializzazione di farmaci innovativi in tutto il mondo e attualmente 

ha una pipeline con il più alto numero di molecole in fase finale di sviluppo dalla fondazione. 

La società è presente in 120 Paesi e ha in totale 38.000 dipendenti, di cui oltre 8.000 in R&D. 

L’attività dell’affiliata italiana è iniziata 60 anni fa a Sesto Fiorentino (Firenze). Il campus 

copre una superficie di 83.000 metri quadrati, impiega circa 1.100 dipendenti e ha ottenuto un 

costante incremento dei suoi risultati scientifici, produttivi e finanziari. Solo dal 2009 a oggi, 

ha visto un investimento totale di circa 560 milioni di euro. Nell’area di Sesto Fiorentino è 

stato realizzato uno dei più innovativi stabilimenti per la produzione di farmaci da 

biotecnologia in Italia, destinato alla produzione di insulina da DNA ricombinante per i Paesi 

europei ed extraeuropei. Nel 2019, per il nono anno consecutivo, Lilly Italia ha ottenuto il 

prestigioso riconoscimento del “Great Place To Work” Institute, il Best Workplaces for 

Women and for Millennials. L’azienda è, inoltre, certificata dal Top Employers Institute per 

l’eccellenza delle condizioni di lavoro. 

 

 

POSIZIONI APERTE 

 

Quality Control Technician - L. 68/99; Quality Control Technician; Process Engineer 

Internship; Manufacturing & Operations Internship; Logistic Engineer Internship 

 

TITOLO POSIZIONE: Logistic Engineer Internship 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di tirocinio 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria biomedica, Ingegneria 

dell'automazione, Ingegneria delle telecomunicazioni, Ingegneria elettrica, Ingegneria 

elettronica, Ingegneria gestionale, Ingegneria meccanica, Modellistica matematico-fisica per 

l'ingegneria 
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TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello 

DATA DI LAUREA dal 01/01/20 

 

TITOLO POSIZIONE: Manufacturing & Operations Internship 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di tirocinio 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scientifico, Chimico-farmaceutico, 

Geo-biologico, Ingegneria - Farmacia e farmacia industriale, Ingegneria gestionale, 

Ingegneria meccanica, Scienze chimiche 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello 

DATA DI LAUREA dal 01/01/20 

 

TITOLO POSIZIONE: Process Engineer Internship 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di tirocinio 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria biomedica, Ingegneria 

dell'automazione, Ingegneria delle telecomunicazioni, Ingegneria elettrica, Ingegneria 

elettronica, Ingegneria meccanica, Modellistica matematico-fisica per l'ingegneria 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello 

DATA DI LAUREA dal 01/01/20 

 

TITOLO POSIZIONE: Quality Control Technician 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scientifico, Chimico-farmaceutico, 

Geo-biologico - Biologia, Biotecnologie industriali, Biotecnologie mediche, veterinarie e 

farmaceutiche, Farmacia e farmacia industriale, Scienze chimiche, Biotecnologie mediche, 

veterinarie e farmaceutiche, Biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Tutti 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Quality Control Technician - L. 68/99 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scientifico, Chimico-farmaceutico, 

Geo-biologico - Biologia, Biotecnologie industriali, Biotecnologie mediche, veterinarie e 

farmaceutiche, Farmacia e farmacia industriale, Scienze chimiche, Biotecnologie mediche, 

veterinarie e farmaceutiche, Biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Tutti 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello 

 

 

EMM&MME INFORMATICA SRL  

 

5, 6 e 7 ottobre 
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CHI SIAMO 

EMM&MME INFORMATICA nasce nel 1994 per dedicarsi ai servizi ICT (Information & 

Communication Technology). MISSION Le aziende non devono adattarsi alla tecnologia. 

Piuttosto, è vero il contrario: è la tecnologia che si deve adattare all'azienda. L'obiettivo di 

Emm&mmE è mettere sempre al centro la persona. Le nostre soluzioni sono calibrate sulla 

natura del cliente e non comportano stravolgimenti. Puntiamo a migliorare la giornata 

lavorativa delle persone, abilitandole all'utilizzo delle nuove tecnologie. Per questo, la 

formazione è il pilastro di ogni nostra iniziativa. VISION Emm&mmE non ha mai smesso di 

crescere, costruirsi e migliorarsi. Ci stiamo organizzando e strutturando sempre di più per 

offrire soluzioni efficaci e di facile adozione, che non perdano di vista l'unicità di ogni singolo 

cliente. Vogliamo accompagnare le aziende in un percorso di innovazione graduale, che le 

avvicini alla tecnologia senza timore. Vogliamo essere il punto di riferimento per tutti coloro 

che cercano un partner empatico, che sappia mettersi nei loro panni e capire le difficoltà 

quotidiane. Vogliamo essere l'azienda da contattare perché, oltre ad avere le competenze 

tecniche, sa essere, prima di tutto, un gruppo di persone. I NOSTRI VALORI Positività 

Proattività Scambio di idee Determinazione Studio e ricerca Motivazione Dedizione Lavoro 

di squadra Inclusione Creatività ORGANIZZAZIONE Attualmente il gruppo è costituito da 

50 persone, organizzate in Team di Sviluppo App, Sistemi e Infrastrutture, Cloud, Database 

Emm&mmE è Gold Partner Microsoft da oltre 20 anni e questo si traduce in un rapporto di 

collaborazione quotidiano che si sviluppa su 3 filoni principali: • Modern Work • Microsoft 

Azure (cloud) • Business Application (Dynamics 365, PowerApps, Power Platform) 

Emm&mmE è anche Gold Partner Oracle, in particolare su Database. Emm&mmE nasce 

“geneticamente modificata”: la formazione è sempre stata una colonna portante della nostra 

attività e oggi abbiamo alle spalle oltre 150.000 ore di formazione. I nostri docenti sono 

abilitati ai Microsoft Official Courses. Sviluppiamo applicazioni personalizzate e forniamo 

servizi complementari come assistenza e manutenzione. Operiamo come System Integrator: 

utilizziamo tecnologie tradizionali e innovative perché i sistemi informativi siano sempre 

aderenti alle necessità evolutive del business. Sviluppiamo progetti ex novo e affianchiamo i 

reparti IT nella gestione di piani ambiziosi. 

 

 

POSIZIONI APERTE 

 

Full Stack Web Developer (Junior); Cloud Systems Engineer (Junior) 

 

TITOLO POSIZIONE: Cloud Systems Engineer (Junior) 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro o di tirocinio 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria dell'informazione, Scienze e 

tecnologie fisiche, Scienze e tecnologie informatiche, Scienze matematiche, Fisica, 

Informatica, Metodologie informatiche per le discipline umanistiche, Ingegneria 

dell'automazione, Ingegneria delle telecomunicazioni, Ingegneria informatica, Matematica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 
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TITOLO POSIZIONE: Full Stack Web Developer (Junior) 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro o di tirocinio 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scientifico, Ingegneria - Ingegneria 

dell'informazione, Scienze e tecnologie fisiche, Scienze e tecnologie informatiche, Scienze 

matematiche, Fisica, Informatica, Metodologie informatiche per le discipline umanistiche, 

Ingegneria dell'automazione, Ingegneria delle telecomunicazioni, Ingegneria informatica, 

Matematica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

 

EMTG EUROPEAN MULTI TALENT 

GROUP HEALTH CARE  

 

5, 6 e 7 ottobre 

 

CHI SIAMO 

European Multi Talent Group Healthcare BV e una compagnia olandese situata nell’area di 

Amsterdam. Siamo un’azienda di reclutamento specializzata in infermieri europei per istituti 

di cura olandesi. Abbiamo posizioni aperte in tutto il paese e tutti i nostri clienti fanno parte 

dell’assistenza sanitaria olandese. A seconda del livello di esperienza e del tipo di 

specializzazione, il candidato può lavorare in una casa di riposo, in una clinica o in un 

ospedale. Offriamo un corso di lingua olandese gratuito (vito e alloggio inclusi), supporto 

linguistico anche nei Paesi Bassi, sostegno per integrazione culturale e professionale tramite 

job mentor dedicati. Garantiamo un contratto di lavoro di almeno 18 a mesi e organizziamo 

anche alloggi in condivisione. 

 

 

POSIZIONI APERTE 

 

16 Infermieri per istituti di cura nei Paesi Bassi 

 

TITOLO POSIZIONE: Infermiere per istituti di cura nei Paesi Bassi 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro 

PROVINCE PREFERITE: EE 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Professioni sanitarie, Infermieristiche e 

professione sanitaria ostetrica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 
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TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo livello 

DATA DI LAUREA dal 01/11/21 al 01/05/22 

 

 

ENGICAM SRL  

 

5, 6 e 7 ottobre 

 

CHI SIAMO 

Engicam è un'azienda italiana, con sede a Firenze, che progetta, sviluppa e produce SOM 

(System On Modul) basati su processori di ultima generazione NXP®, STM®, Rockchip, 

Renesas e Intel®. Il team di ricerca e sviluppo,oltre al reparto HW, è formato da una sezione 

SW per il porting e l'implementazione dei sistemi operativi Linux,Android e Windows. La 

nostra vision è quella di essere protagonista nel mondo della tecnologia embedded e di 

proporsi come acceleratore di progetti innovativi fornendo elevato valore aggiunto. 

 

 

POSIZIONI APERTE 

 

Sviluppatore Qt/C++; Sviluppatore Linux Embedded; Sviluppatore Hardwar 

 

TITOLO POSIZIONE: Sviluppatore Hardware 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scientifico, Ingegneria 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Sviluppatore Linux Embedded 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scientifico, Ingegneria 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Sviluppatore Qt/C++ 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scientifico, Ingegneria 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 
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ENGINEERING  

 

7 ottobre 

 

CHI SIAMO 

Da oltre 40 anni Engineering è tra i principali attori della trasformazione digitale di aziende e 

organizzazioni pubbliche e private, con un'offerta innovativa per i principali segmenti di 

mercato. Con circa 12.000 professionisti in 40+ sedi (in Italia, Belgio, Germania, Norvegia, 

Repubblica di Serbia, Spagna, Svezia, Svizzera, Argentina, Brasile e Usa), il Gruppo 

Engineering disegna, sviluppa e gestisce soluzioni innovative per le aree di business in cui la 

digitalizzazione genera i maggiori cambiamenti, tra cui Digital Finance, Smart Government 

& E-Health, Augmented City, Digital Industry, Smart Energy & Utilities, Digital Media & 

Communication. Nel corso del 2020, Engineering ha supportato i suoi partner nella continuità 

e protezione del loro business e dei processi chiave, assistendoli nella progettazione del loro 

New Normal e nella mappatura di nuovi ecosistemi digitali. Con le sue attività e progetti, il 

Gruppo contribuisce a modernizzare il mondo in cui viviamo e lavoriamo, combinando 

competenze specialistiche nelle tecnologie di ultima frontiera, infrastrutture tecnologiche 

organizzate in un modello unico di multicloud ibrido, capacità di interpretazione dei nuovi 

modelli di business. Con importanti investimenti in R&D, Engineering svolge un ruolo di 

primo piano nella ricerca, coordinando progetti nazionali e internazionali grazie a un team di 

450 ricercatori e data scientist e a una rete di partner scientifici e universitari in tutta Europa. 

Asset strategico del Gruppo è il know-how dei suoi dipendenti al cui sviluppo ha dedicato una 

Scuola di formazione multidisciplinare che nell'ultimo anno ha erogato oltre 19.000 giornate 

di formazione. www.eng.it https://twitter.com/EngineeringSpa 

https://www.linkedin.com/company/engineering-ingegneria-informatica-spa 

 

 

POSIZIONI APERTE 

 

Solution Developer; Company Solution Consultant; Sistemista Junior 

 

TITOLO POSIZIONE: Company Solution Consultant 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro o di tirocinio 

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI, PG, TR 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria, Economico-statistico - 

Ingegneria dell'informazione, Statistica, Ingegneria biomedica, Ingegneria gestionale, 

Ingegneria informatica, Scienze statistiche attuariali e finanziarie, Scienze statistiche 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 
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TITOLO POSIZIONE: Sistemista Junior 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di tirocinio 

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria dell'informazione, Scienze e 

tecnologie informatiche, Informatica, Ingegneria informatica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Solution Developer 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro o di tirocinio 

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI, PG, TR 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scientifico, Ingegneria - Ingegneria 

dell'informazione, Scienze e tecnologie informatiche, Scienze matematiche, Informatica, 

Ingegneria biomedica, Ingegneria informatica, Matematica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

ESSELUNGA SPA  

 

5 e 6 ottobre 

 

CHI SIAMO 

Esselunga nasce nel 1957 con l’apertura a Milano del primo supermercato in Italia. Il Gruppo, 

con sede centrale a Limito di Pioltello (MI), conta 25.000 dipendenti e un fatturato di 8,4 

miliardi di euro. Oltre a essere retailer, Esselunga è anche produttore diretto per i suoi clienti, 

qualificandosi come una vera e propria Food Company. Fanno parte del gruppo 169 superstore 

e supermarket, 6 urban store LaEsse, 100 ristoranti Atlantic e 43 beauty boutique Esserbella. 

Dal 2018 Esselunga ospita al suo interno anche la Parafarmacia, presente in 33 negozi. Tra i 

primi a lanciare in Italia la spesa on line, oggi Esselunga è leader in Italia e impegnata a 

potenziare sempre più la strategia omnicanale. 
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POSIZIONI APERTE 

 

Allievo Responsabile; Farmacista; Stage Supply Chain Specialist; Stage Assistant Buyer; 

Stage Organization Analyst; Stage Risorse Umane 

 

TITOLO POSIZIONE: Allievo Responsabile. L'allievo è inserito all'interno di un punto 

vendita e apprende nei reparti. Questa fase è propedeutica all'accesso a ruoli che prevedranno 

l'assunzione di sempre maggior responsabilità. 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Farmacista. L'area di riferimento è la rete Parafarmacie. Il ruolo 

prevede un servizio di assistenza e consulenza specialistica qualificata alla clientela per i 

prodotti OTC, SOP, integratori, omeopatici e dermocosmesi in osservanza delle norme 

legislative 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Chimico-farmaceutico, Medico 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Stage Assistant Buyer. La risorsa ha l'obiettivo di definire e 

assicurare il corretto mix merceologico per tutti punti vendita della catena Esselunga. La 

risorsa affiancherà e supporterà i colleghi nelle attività del reparto d'acquisto di riferimento. 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di tirocinio 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

 

TITOLO POSIZIONE: Stage Organization Analyst. La risorsa lavorerà con un team di 20 

Professionisti, i quali supportano le diverse Direzioni aziendali in veste di Internal Consultant 

su progetti innovativi e di miglioramento continuo. 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di tirocinio 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

 

TITOLO POSIZIONE: Stage Risorse Umane. La risorsa affiancherà e supporterà i colleghi 

seguendo un percorso che la porterà a conoscere l’azienda, acquisendo dimestichezza 

nell’utilizzo di specifici software ed elaborando analisi di dati gestionali. 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di tirocinio 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

 

TITOLO POSIZIONE: Stage Supply Chain Specialist. La risorsa affiancherà i Supply 

Chain Specialist della Logistica per supportarli nelle attività che svolgono all'interno dei 

Centri di Distribuzione. 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di tirocinio 
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TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

 

EVERIS ITALIA SPA  

 

5, 6 e 7 ottobre 

 

CHI SIAMO 

Everis è una società multinazionale che si occupa di consulenza, system integration ed 

outsourcing; siamo attivi nei principali settori: assicurativo, bancario, telecomunicazioni, 

media, industria manifatturiera, utilities ed energia. Everis è presente in Europa, America 

Latina e Stati Uniti e conta su un organico di oltre 29.000 professionisti nel mondo; Nel 2013 

everis è entrata a far parte del gruppo NTT Data, pur mantenendo la sua autonomia gestionale 

ed operativa. In Italia everis è presente da più di 20 anni con uffici a Milano, a Roma e a 

Torino. Possiamo affermare che il valore distintivo di everis sul mercato sia legato al 

raggiungimento dei risultati dei nostri clienti, alla loro soddisfazione ed alla nostra 

comprovata esperienza nel generare benefici tangibili. Everis è un’azienda globale che eccelle 

in termini finanziari, etici ed emozionali; Le persone, ed il loro sviluppo complessivo, devono 

essere lo scopo dell’azienda, non delle semplici risorse. L’alto rendimento professionale si 

nutre se inserito in un contesto di libertà responsabile. Siamo infatti un’azienda guidata dai 

propri valori, dove cerchiamo di creare un’ambiente in cui ogni aspirazione possa essere 

realizzata. Questi i nostri valori: • Generosità esigente: condividiamo per fare • Libertà 

responsabile: facciamo quello che desideriamo • Energia creativa: ci appassiona quello che 

facciamo • Coerenza: facciamo quello che diciamo 

 

 

POSIZIONI APERTE 

 

Junior Java Developer; Programmatori e Analisti Funzionali Junior 

 

TITOLO POSIZIONE: Junior Java Developer 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro o di tirocinio 

PROVINCE PREFERITE: TO, MI, RM 
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PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria dell'informazione, Scienze e 

tecnologie fisiche, Scienze e tecnologie informatiche, Scienze matematiche, Fisica, 

Informatica, Metodologie informatiche per le discipline umanistiche, Ingegneria biomedica, 

Ingegneria delle telecomunicazioni, Ingegneria informatica, Matematica  

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello  

 

TITOLO POSIZIONE: Programmatori E Analisti Funzionali Junior 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro o di tirocinio 

PROVINCE PREFERITE: TO, MI, RM 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scientifico, Ingegneria - Ingegneria 

dell'informazione, Scienze e tecnologie fisiche, Scienze e tecnologie informatiche, Scienze 

matematiche, Fisica, Informatica, Ingegneria biomedica, Ingegneria dell'automazione, 

Ingegneria delle telecomunicazioni, Ingegneria gestionale, Ingegneria informatica, 

Matematica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

 

FABRIC HOUSE  

 

5, 6 e 7 ottobre 

 

CHI SIAMO 

Fabric House is a company specialized in distribution of high-quality fabrics. Our collection 

counts more than 10 000 fabrics, all digitalized and our target includes every potential 

customer interested in fashion, from B2B to B2C. Our main characteristic is a very fast and 

excellent service, where the highest quality is combined with a guaranteed sustainability: this 

is the core of our business model. We provide a second chance to premium fabrics coming 

from overproduction and stocks of the prestigious brands. 

 

 

POSIZIONI APERTE 

 

Sales Marketing & Communication 

 

TITOLO POSIZIONE: Sales Marketing & Communication 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro o di tirocinio 
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PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-statistico, Politico-sociale, 

Letterario, Linguistico 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Tutti 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

FLORENCE CONSULTING GROUP SRL  

 

5, 6 e 7 ottobre 

 

CHI SIAMO 

Florence Consulting Group è un'azienda di Consulenza IT Enterprise e Digital Transformation 

che offre soluzioni innovative nei settori tecnologicamente più avanzati per le imprese: 

Digital, Enterprise Content Management, ERP, Cyber Security, Networking, Business 

Intelligence ed IoT. Florence Consulting Group nasce nel 2013 come divisione di Omnia 

Group, gruppo di aziende con oltre 20 anni di esperienza nell'automazione IT di alcune delle 

più grandi aziende italiane (come Coop Italia, Autostrade per l'Italia e Mapei). Grazie a 

partnership internazionali con aziende leader nei mercati della trasformazione digitale, 

Florence Consulting cresce anno su anno di oltre il 70% ed assume un ruolo di riferimento nel 

settore della Digital Transformation per Medie e Grandi Aziende. 

 

 

POSIZIONI APERTE 

 

Java Developer; Cyber Security 

 

TITOLO POSIZIONE: Cyber Security 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro o di tirocinio 

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, PT, PO, CS 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria dell'informazione, Scienze e 

tecnologie informatiche, Informatica, Ingegneria informatica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 
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TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Java Developer 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro 

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, PT, PO, CS 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scientifico, Ingegneria, Economico-

statistico - Ingegneria dell'informazione, Scienze e tecnologie informatiche, Scienze 

matematiche, Statistica, Informatica, Ingegneria informatica, Scienze statistiche 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

FRIGEL FIRENZE SPA  

 

5, 6 e 7 ottobre 

 

CHI SIAMO 

Frigel è molto più di un produttore di sistemi per il raffreddamento e controllo della 

temperatura. È un consulente tecnico in grado di identificare la miglior soluzione in termini 

di performance, efficienza, impatto ambientale e di calcolare il ritorno sull'investimento per 

ogni singola applicazione. Oltre ad avere piena conoscenza della refrigerazione industriale, 

conosciamo anche i vari aspetti del processo produttivo e pertanto siamo in grado di fornire 

ai nostri clienti soluzioni uniche ed ottimizzate per l'applicazione specifica, attraverso sistemi 

ingegneristici avanzati ed un servizio di assistenza tecnica rapido ed efficiente. Proponiamo 

soluzioni innovative calibrate sulle esigenze del cliente, accuratamente progettate e 

completamente supportate per ottenere i migliori risultati, verificabili in termini di 

produttività, efficienza, qualità e precisione. 

 

 

POSIZIONI APERTE 
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Ufficio Information and Communication Technology (ICT); Data Analyst; Ufficio R&D; 

Sales Engineer 

 

TITOLO POSIZIONE: Data Analyst 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro o di tirocinio 

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scienze dell'economia e della gestione 

aziendale, Scienze economiche, Statistica, Ingegneria gestionale, Scienze dell'economia, 

Scienze statistiche 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Sales Engineer 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro o di tirocinio 

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria elettrica, Ingegneria 

meccanica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Ufficio Information and Communication Technology (ICT) 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro o di tirocinio 

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scienze e tecnologie informatiche, 

Informatica, Ingegneria informatica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

 

TITOLO POSIZIONE: Ufficio R&D 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro o di tirocinio 

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria - Ingegneria energetica e 

nucleare, Ingegneria meccanica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 
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Generali Italia Spa  

 

5, 6 e 7 ottobre 

 

CHI SIAMO 

Generali Italia, primo Gruppo assicurativo italiano, posizionato tra i principali player mondiali 

di riferimento con un approccio innovativo e tecnologicamente all’avanguardia, opera su tutto 

il territorio nazionale fornendo un servizio ad oltre 6 milioni di clienti. Le Filiali di Direzione 

(Torino, Milano, Trieste, Firenze, Roma, Napoli), strutture commerciali direttamente 

coordinate dalla Compagnia, presidiano attraverso i Consulenti Assicurativi Previdenziali, il 

rapporto fiduciario con oltre 30.000 clienti utilizzando processi di customer care e 

commerciali basati su approcci e tecnologie altamente evoluti. 

 

 

POSIZIONI APERTE 

 

Consulente Assicurativo e Previdenziale 

 

TITOLO POSIZIONE: Consulente Assicurativo e Previdenziale - Laureato in ambito 

economico/finanziario 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro 

PROVINCE PREFERITE: TO, BG, BS, CO, CR, LC, LO, MN, MI, MB, PV, SO, VA, VR, 

TS, AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI, RM, NA 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-statistico, Politico-sociale, 

Giuridico, Letterario, Difesa e Sicurezza - Scienze dei servizi giuridici, Lettere, Scienze della 

comunicazione, Scienze politiche e delle relazioni internazionali, Scienze dell'economia e 

della gestione aziendale, Scienze dell'amministrazione e dell'organizzazione, Scienze 

economiche, Filosofia, Scienze giuridiche, Scienze sociali per la cooperazione, lo sviluppo e 

la pace, Sociologia, Statistica, Storia, Filologia, letterature e storia dell'antichità, Finanza, 
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Relazioni internazionali, Scienze dell'economia, Scienze della politica, Scienze economico-

aziendali, Scienze per la cooperazione allo sviluppo, Scienze statistiche attuariali e 

finanziarie, Storia dell'arte, Teorie della comunicazione, Scienze filosofiche, Filologia 

moderna, Scienze statistiche, Scienze della comunicazione pubblica, d'impresa e pubblicità, 

Sociologia e ricerca sociale, Scienze storiche, Giurisprudenza, Scienze sociali per la 

cooperazione, lo sviluppo e la pace, Filologia, letterature e storia dell'antichità, Scienze della 

comunicazione pubblica, d'impresa e pubblicità, Scienze sociali per la cooperazione, lo 

sviluppo e la pace, Filologia, letterature e storia dell'antichità, Scienze della comunicazione 

pubblica, d'impresa e pubblicità, Scienze sociali per la cooperazione, lo sviluppo e la pace, 

Filologia, letterature e storia dell'antichità, Scienze della comunicazione pubblica, d'impresa 

e pubblicità, Scienze sociali per la cooperazione, lo sviluppo e la pace, Filologia, letterature e 

storia dell'antichità, Scienze della comunicazione pubblica, d'impresa e pubblicità 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

 

GEOSYSTEMS S.R.L.  

 

5, 6 e 7 ottobre 

 

CHI SIAMO 

Geosystems S.R.L. ha mantenuto nel tempo la sua vocazione di società specializzata 

nell’applicazione di tecniche informatiche alla gestione del territorio, risultando così la più 

antica società italiana operante nel settore dei GIS (Geographic Information Systems). La sua 

missione è arricchire ogni applicazione informatica con il concetto di DOVE, in ogni settore 

di applicazione e per ogni tipologia di utenti, siano essi enti pubblici o società private, in Italia 

e all’estero, insieme a una visualizzazione sempre più dettagliata e realistica del territorio. 

Geosystems S.R.L., avvalendosi delle competenze tecnologiche del gruppo per evolvere la 

gamma dei suoi servizi. Apre una sede a Roma ed estende le sue aree di intervento su tutto il 

territorio nazionale ed estero. Geosystems S.R.L., anch'essa appartenente al Gruppo 

Intersistemi, estendendo le proprie competenze al campo dell’infomobilità crossmediale, in 

particolare per applicazioni orientate al TPL (Trasporto Pubblico Locale) ed alla 

aeroportualità. 
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POSIZIONI APERTE 

 

Programmatore software 

 

TITOLO POSIZIONE: Programmatore software 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro o di tirocinio 

PROVINCE PREFERITE: FI, RM 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scientifico, Ingegneria - Ingegneria 

civile e ambientale, Ingegneria dell'informazione, Scienze e tecnologie informatiche, Scienze 

matematiche, Fisica, Informatica, Ingegneria biomedica, Ingegneria dell'automazione, 

Ingegneria delle telecomunicazioni, Ingegneria elettronica, Ingegneria gestionale, Ingegneria 

informatica, Ingegneria per l'ambiente e il territorio, Matematica, Modellistica matematico-

fisica per l'ingegneria 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

 

GFT ITALIA SRL  

 

5 e 6 ottobre 

 

CHI SIAMO 

THINKING AHEAD - Chi è GFT Partner tecnologico strategico, il Gruppo GFT aiuta i propri 

clienti ad ottimizzare i processi di business attraverso lo studio di soluzioni smart di 

Information Technology e l’impiego di consulenti altamente specializzati. GFT Italia è parte 

del Gruppo GFT, che da oltre 25 anni si distingue quale leader tecnologico, per la sua forza 

d’innovazione e l’eccellente qualità dei prodotti e servizi forniti. Oggi GFT è uno dei leader 

mondiali nella fornitura di soluzioni IT per il settore finanziario. Visita il nostro sito 

www.gft.com 

 

 

POSIZIONI APERTE 

 

Junior Java Developer (Firenze, Padova, Milano, Torino); Java Developer - Guidewire; Junior 

Business Analyst; www.gft.com/it/it/index/societa/carriere 
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TITOLO POSIZIONE: Junior Java Developer 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scientifico, Ingegneria - Ingegneria 

dell'informazione, Scienze e tecnologie fisiche, Scienze e tecnologie informatiche, Scienze 

matematiche, Fisica, Informatica, Metodologie informatiche per le discipline umanistiche, 

Ingegneria gestionale, Ingegneria informatica, Matematica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

 

GRUPPO CONCORDE SPA  

 

6 ottobre 

 

CHI SIAMO 

Fondato nel 1969, il Gruppo Concorde ha raggiunto posizioni di primato nell’industria 

ceramica mondiale grazie a una visione etica della propria missione, imperniata su valori di 

innovazione, ricerca, internazionalizzazione, radicamento sul territorio, rispetto per 

l’ambiente, responsabilità sociale d’impresa. Da sempre il Gruppo è protagonista dello 

sviluppo tecnologico del settore, con innovazioni di prodotto e di processo che hanno dato 

prestigio e valore alla ceramica italiana nel mondo. Ogni azienda del Gruppo Concorde opera 

in modo autonomo con strategie e prodotti differenti, così da posizionarsi in un preciso 

segmento di mercato. Il Gruppo mette a disposizione le strutture centrali, che creano sinergia 

ed efficienza: la ricerca, le tecnologie, le risorse umane e la programmazione finanziaria. La 

storia del Gruppo Concorde inizia nel 1969 a Fiorano e dal 1982 in poi si sviluppa con una 

crescita dimensionale basata sia su nuovi progetti imprenditoriali, sia su numerose 

acquisizioni. Questa strategia di crescita si fonda sulla capacità di rilanciare e integrare le 

aziende acquisite o realizzate ex novo in un progetto coordinato, rinnovando tecnologia e 

prodotti, potenziando il marketing, la logistica e la rete di vendita. Il Gruppo Concorde ha 

costruito il proprio percorso con costanti investimenti in ricerca e sviluppo tecnologico, per 

mantenere gli stabilimenti all’avanguardia per innovazione ed efficienza del processo. Ciò ha 

consentito alle aziende del Gruppo di sviluppare nuove soluzioni applicative, nuovi formati e 

progetti estetici, così come miglioramenti logistici e di servizio che hanno saputo rispondere 

alle esigenze di un mercato in continua evoluzione. Il Gruppo Concorde e le aziende italiane 

che ne fanno parte sono da sempre impegnate per la valorizzazione del Made in Italy e nella 

sua difesa da contraffazioni e ambiguità. Made in Italy non significa infatti soltanto eccellenza 

nella qualità, nello stile e nel design delle piastrelle ceramica 

 

 

POSIZIONI APERTE 
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Laureati/e, neolaureati/e e laureandi/e - Opportunità lavorative: Export Sales Manager, 

Marketing Specialist, Business Analyst, Logistic Specialist, Accountant, Energy Manager, 

Technical Project Manager e Laboratory specialist 

 

TITOLO POSIZIONE: Laureati/e, neolaureati/e e laureandi/e - Opportunità lavorative: 

Export Sales Manager, Marketing Specialist, Business Analyst, Logistic Specialist, 

Accountant, Energy Manager, Technical Project Manager e Laboratory specialist 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro o di tirocinio 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scienze dell'architettura e Scienze e 

tecniche dell'edilizia, Scienze della pianificazione territoriale, urbanistica, paesaggistica e 

ambientale, Ingegneria civile e ambientale, Ingegneria dell'informazione, Ingegneria 

industriale, Lingue e culture moderne, Scienze della comunicazione, Scienze politiche e delle 

relazioni internazionali, Scienze dell'economia e della gestione aziendale, Scienze 

dell'amministrazione e dell'organizzazione, Scienze e tecnologie chimiche, Scienze 

economiche, Disegno industriale, Architettura del paesaggio, Architettura e ingegneria edile-

architettura, Ingegneria civile, Ingegneria dell'automazione, Ingegneria delle 

telecomunicazioni, Ingegneria elettrica, Ingegneria elettronica, Ingegneria energetica e 

nucleare, Ingegneria gestionale, Ingegneria informatica, Ingegneria meccanica, Ingegneria per 

l'ambiente e il territorio, Lingue e letterature dell'Africa e dell'Asia, Lingue e letterature 

moderne europee e americane, Modellistica matematico-fisica per l'ingegneria, Pianificazione 

territoriale urbanistica e ambientale, Relazioni internazionali, Scienze chimiche, Scienze 

dell'economia, Scienze economico-aziendali, Studi europei, Design, Scienze statistiche, 

Scienze della comunicazione pubblica, d'impresa e pubblicità, Ingegneria dei sistemi edilizi, 

Scienze della pianificazione territoriale, urbanistica, paesaggistica e ambientale, Scienze della 

comunicazione pubblica, d'impresa e pubblicità, Scienze della pianificazione territoriale, 

urbanistica, paesaggistica e ambientale, Scienze della comunicazione pubblica, d'impresa e 

pubblicità, Scienze della pianificazione territoriale, urbanistica, paesaggistica e ambientale, 

Scienze della comunicazione pubblica, d'impresa e pubblicità, Scienze della pianificazione 

territoriale, urbanistica, paesaggistica e ambientale, Scienze della comunicazione pubblica, 

d'impresa e pubblicità, Scienze della pianificazione territoriale, urbanistica, paesaggistica e 

ambientale, Scienze della comunicazione pubblica, d'impresa e pubblicità 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 
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HOSPITEX INTERNATIONAL SRL  

 

5, 6 e 7 ottobre 

 

CHI SIAMO 

Azienda che sviluppa, produce e commercializza soluzioni per il mercato della diagnostica in 

vitro. Il nostro core business è la citologia in fase liquida ed i nostri clienti principali sono 

ospedali, laboratori analisi e di patologia nonché cliniche private. Nel 2020 abbiamo iniziato 

a produrre e commercializzare anche la linea igienizzanti DERMOfast ed a commercializzare 

una linea di diagnostica molecolare basata su PCR per rispondere alle esigenze di mercato 

generate dalla pandemia di COVID19 

 

 

POSIZIONI APERTE 

 

Stage ufficio tecnico R&D; Stage ufficio amministrativo 

 

TITOLO POSIZIONE: Stage ufficio amministrativo 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di tirocinio 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scienze dell'economia e della gestione 

aziendale, Scienze economiche, Finanza, Scienze dell'economia, Scienze economico-

aziendali, Scienze statistiche attuariali e finanziarie 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Stage ufficio tecnico R&D 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di tirocinio 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria dell'informazione, 

Ingegneria industriale, Ingegneria biomedica, Ingegneria dell'automazione, Ingegneria 

elettronica, Ingegneria gestionale, Ingegneria informatica, Ingegneria meccanica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 
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HPE COXA  

 

5, 6 e 7 ottobre 

 

CHI SIAMO 

HPE COXA offre soluzioni ingegneristiche, progetti e prodotti tecnologici in maniera 

flessibile, agile ed innovativa. Ha sede a Modena, nel cuore della Motor Valley. HPE fu 

fondata da Piero Ferrari nel 1998 e concepita come azienda di progettazione e simulazione; 

COXA, invece, nasce nel 1985 come un’impresa manifatturiera operante non solo nei settori 

Automotive e Motorsport, ma anche impegnata nel campo biomedico e della difesa. Le sue 

qualità in termini di lavorazione e velocità di esecuzione convincono Piero Ferrari e 

l’ingegnere Bonometti ad acquisirla nel 2010, dando vita ad HPE COXA. Fino a quel 

momento, infatti, le due imprese avevano sempre seguito progetti separati, anche se 

complementari. L’obiettivo finale di Ferrari è sempre stato quello di dar vita ad un’azienda 

che gestisse l’intera catena di fornitura, combinando differenti competenze ingegneristiche e 

che fornisse un servizio completo al cliente. HPE COXA basa il suo successo su 250 

dipendenti, di cui il 75% ingegneri, con un’età media di 30 anni. Il motivo dietro questa soglia 

d’età così bassa è da attribuire alla convinzione aziendale di investire negli ingegneri del 

futuro, formandoli attraverso un percorso di crescita professionale e umana. Nel 2019, 

l’azienda ha fatturato €27 mln, incrementando il proprio valore del 300% rispetto al 2010. Dal 

momento che i settori Automotive e Motorsport apportavano l’85% del profitto aziendale, il 

management ha deciso di entrare nel mercato dell’elettrificazione e dell’intelligenza artificiale 

fondando una nuova business unit, EVO. L’obiettivo è diversificare il business in vista di 

future richieste di mercato, sempre più orientato in questa direzione. 

 

 

POSIZIONI APERTE 

 

Junior CAD 3D Mechanical Engineer; Junior Engineer for AI and Machine Learning field; 

Junior FEM Structural Analysis Engineer for Chassis components; Junior Project Manager 

for AI application in Electronic field for Automotive sector; Junior Process and Advanced 

Manufacturing Engineer; Junior Software Developer; Junior CFD 1D Engineer for ICE and 

Hybrid Powertrain; Junior Electronic Engineer for AI and EMotor fields; Junior Program 

Manager or Planner Engineer for AI Team projects; Junior Drivetrain CAD 3D Engineer 

 

TITOLO POSIZIONE: Junior CAD 3D Mechanical Engineer 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro o di tirocinio 
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PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria dell'automazione, Ingegneria 

meccanica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Junior CFD 1D Engineer for ICE and Hybrid Powertrain 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro o di tirocinio 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria energetica e nucleare, 

Ingegneria meccanica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Junior Drivetrain CAD 3D Engineer 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro o di tirocinio 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria dell'automazione, Ingegneria 

meccanica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Junior Electronic Engineer for AI and EMotor fields 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro o di tirocinio 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria dell'automazione, Ingegneria 

elettrica, Ingegneria elettronica, Ingegneria energetica e nucleare, Ingegneria informatica, 

Ingegneria meccanica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Junior Engineer for AI and Machine Learning field 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro o di tirocinio 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria industriale, Ingegneria 

dell'automazione, Ingegneria elettrica, Ingegneria elettronica, Ingegneria gestionale, 

Ingegneria informatica, Ingegneria meccanica, Modellistica matematico-fisica per 

l'ingegneria 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Junior FEM Structural Analysis Engineer for Chassis components 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro o di tirocinio 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria meccanica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Junior Process and Advanced Manufacturing Engineer 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro o di tirocinio 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria dell'automazione, Ingegneria 

gestionale, Ingegneria meccanica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 
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TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Junior Program Manager or Planner Engineer for AI Team projects 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro o di tirocinio 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria dell'automazione, Ingegneria 

elettrica, Ingegneria elettronica, Ingegneria gestionale, Ingegneria informatica, Ingegneria 

meccanica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Junior Project Manager for AI application in Electronic field for 

Automotive sector 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria dell'automazione, Ingegneria 

elettronica, Ingegneria gestionale, Ingegneria informatica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Junior Software Developer 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro o di tirocinio 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria dell'automazione, Ingegneria 

elettronica, Ingegneria informatica, Modellistica matematico-fisica per l'ingegneria 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

HSG ENGINEERING SRL  

 

5, 6 e 7 ottobre 

 

CHI SIAMO 

HSG opera nel campo dell'automazione industriale ed è specializzata nella progettazione e 

nella realizzazione di impianti industriali e di sistemi per il controllo locale e remoto di 

processi industriali. HSG è un system integrator per la fornitura di soluzioni avanzate per 



81 

 

l'automazione rivolta principalmente ai settori: farmaceutico, alimentare, cartario, navale, 

tessile e movimentazione industriale. Azienda attiva non solo sul mercato italiano ma anche 

sul mercato estero. HSG ha 3 sedi Porcari- Serravalle Pistoiese-Ascoli Piceno 

 

 

POSIZIONI APERTE 

 

Software Engineer per applicazioni nel campo dell’automazione industriale 

 

TITOLO POSIZIONE: Software Engineer per applicazioni nel campo dell’automazione 

industriale 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro 

PROVINCE PREFERITE: FI, LU, PT, PO 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scientifico, Ingegneria - Ingegneria 

dell'informazione, Scienze e tecnologie informatiche, Scienze matematiche, Informatica, 

Ingegneria dell'automazione, Ingegneria informatica, Matematica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

DATA DI LAUREA dal 01/01/21 al 30/06/22 

HUMAN COMPANY SRL  

 

5, 6 e 7 ottobre 

 

CHI SIAMO 

CHI SIAMO Human Company, gruppo fiorentino attivo nei settori ricettivo e ristorativo e 

leader in Italia nel turismo open air, nasce negli anni ‘80 come ECV Group dallo spirito 

imprenditoriale dei Cardini-Vannucchi, famiglia toscana originariamente attiva nel settore 

tessile a Prato. La virata verso il mondo del turismo avviene nel 1982 con l’acquisizione del 

primo campeggio Il Girasole a Figline Valdarno. La struttura, che da campeggio di piazzole 

per tende e roulotte viene trasformato in un modernissimo villaggio immerso in oltre 31 ettari 

di verde con confortevoli case mobili, diventa subito la formula vincente replicata negli anni 
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in ognuno dei villaggi del Gruppo. Grazie a una coraggiosa attività di acquisizioni e 

investimenti e a un’esperienza di oltre 35 anni, il Gruppo è oggi leader in Italia nel settore 

della ricettività all'aria aperta con un’offerta turistica ampia e diversificata. Human Company 

conta nove strutture outdoor tra village e camping in town in Toscana, Veneto e Lazio, a cui 

si affiancano i tre ostelli di ultima generazione PLUS Hostels a Firenze, Berlino e Praga e 

l’hotel di charme “Villa La Palagina” nelle colline intorno a Figline Valdarno. Nel 2017 il 

Gruppo ha iniziato un processo di ristrutturazione integrale del brand e della corporate 

identity. Una scelta strategica nata dalla necessità di valorizzare il concetto vacanza open air 

a basso impatto ambientale, confortevole e smart. Da qui il passaggio da ECV Group a Human 

Company, brand che racchiude in sé tutti i valori che il Gruppo vuole trasmettere: l’uomo e 

la natura uniti in un’indissolubile alleanza. Interrogandosi costantemente sul concetto di 

vacanza, Human Company intende offrire ai propri ospiti soggiorni di primissima qualità 

attraverso servizi innovativi, staff professionale e la costanza di migliorarsi giorno dopo 

giorno. Da sempre la mission del Gruppo è offrire servizi d’eccellenza costruiti intorno alle 

necessità delle persone. 

 

 

POSIZIONI APERTE 

 

Addetto controllo di gestione; Addetti contabilità; Addetto ufficio acquisti; Informatici; 

Addetti ufficio qualità; Payroll 

 

TITOLO POSIZIONE: Addetto controllo di gestione 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro o di tirocinio 

PROVINCE PREFERITE: FI 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-statistico - Finanza, Scienze 

dell'economia, Scienze economico-aziendali 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Tutti 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello 

 

 

ICSTUDIO SRL  

 

6 e 7 ottobre 

 

CHI SIAMO 
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Siamo una società di consulenza direzionale e formazione manageriale in continua crescita 

che opera dal 2002 su tutto il territorio nazionale. La nostra mission è quella di promuovere, 

valutare e migliorare la sicurezza e la qualità dell’ambiente, dei prodotti, dei servizi e delle 

persone, al fine di favorire l’innovazione tecnologica e la crescita sostenibile delle 

organizzazioni, sia pubbliche sia private, nel rispetto delle normative vigenti. Realizziamo 

progetti d’innovazione per lo sviluppo competitivo e sostenibile rivolti a PMI, Grandi 

Imprese, Pubbliche Amministrazioni, Public Utilities, Cluster settoriali e territoriali, con 

percorsi personalizzati che integrano servizi di consulenza gestionale, formazione 

manageriale e di assistenza tecnica per l’ottenimento di contributi e agevolazioni. Le nostre 

aree di specializzazione sono: • Innovazione ambientale • Trasformazione digitale • Risk 

Management & Compliance • Formazione continua per l’innovazione • Finanziamenti e 

agevolazioni per le imprese Con passione e responsabilità trasferiamo le nostre esperienze e 

competenze al mercato, con metodologie innovative e principi deontologici ed etici che 

caratterizzano da sempre il nostro operato Ricerchiamo giovani laureati fortemente motivati 

ad intraprendere la propria carriera nel settore del Management Consulting per potenziare il 

nostro team e realizzare insieme progetti sempre più innovativi e ambiziosi. 

 

 

POSIZIONI APERTE 

 

Sale Marketing; Sustainability Consultant; Innovation Manager 

 

TITOLO POSIZIONE: Innovation Manager - La risorsa si occuperà di sviluppare progetti 

di orientamento, consulenza e formazione finalizzati alla trasformazione digitale, 

ridisegnando i processi organizzativi e modelli di business più efficienti 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro o di tirocinio 

PROVINCE PREFERITE: FI, PT, PO 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scientifico, Ingegneria, Economico-

statistico, Politico-sociale 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Sale Marketing. La risorsa ha il compito di progettare e promuovere 

l’offerta aziendale di servizi di formazione e consulenza per l’innovazione sostenibile e 

digitale, integrandola con i bandi di finanziamento utilizzabili 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro o di tirocinio 

PROVINCE PREFERITE: FI, PT, PO 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria, Economico-statistico 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Sustainability Consultant - La risorsa si occuperà di gestire e 

sviluppare progetti di innovazione ambientale e sviluppo sostenibile. Opererà nell’ambito di 

Studi LCA, Certificazioni Ambientali di Prodotto, Circular Economy,Sistemi di Gestione 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro o di tirocinio 
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PROVINCE PREFERITE: FI, LU, PT, PO 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scientifico, Ingegneria 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello 

 

 

IMA SPA  

 

6 ottobre 

 

CHI SIAMO 

Fondata nel 1961, con oltre 6.000 dipendenti e 48 stabilimenti nel mondo, IMA è leader nei 

settori delle macchine automatiche per il packaging di prodotti farmaceutici, alimentari e 

personal care e dell’automazione di processi industriali. Una leadership acquisita grazie a 

investimenti significativi nella ricerca e sviluppo, a un dialogo costante e costruttivo con gli 

end-user dei settori di riferimento, alla capacità del Gruppo di internazionalizzarsi e 

conquistare nuovi mercati. La sua storia è infatti caratterizzata da una crescita costante. Il 

Gruppo presieduto da Alberto Vacchi è presente in circa 80 paesi, sostenuto da una rete 

commerciale composta di 29 filiali con servizi di vendita e assistenza in Italia, Francia, 

Svizzera, Regno Unito, Germania, Austria, Spagna, Polonia, Israele, Russia, Stati Uniti, India, 

Cina, Malesia, Thailandia e Brasile, uffici di rappresentanza in Europa centro-orientale e più 

di 50 agenzie. IMA S.p.A. è quotata alla Borsa di Milano dal 1995 ed è entrata nel segmento 

STAR nel 2001. Il Gruppo IMA è titolare di oltre 1.600 tra brevetti e domande di brevetto 

attivi nel mondo e ha lanciato numerosi nuovi modelli di macchine negli ultimi anni. 

 

 

POSIZIONI APERTE 

 

Progettista Meccanico; Progettista SW PLC; Progettista SW HMI; Addetto Poli Produttivi; 

Logistico 

 

TITOLO POSIZIONE: Addetto poli produttivi 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro 

PROVINCE PREFERITE: BO, FE, FC, MO, PR, PC, RA, RE, RN, AR, FI, GR, LI, LU, 

MS, PI, PT, PO, SI 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria gestionale, Ingegneria 

meccanica 
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TIPOLOGIA DEI TITOLI: Tutti 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello 

DATA DI LAUREA dal 31/07/21 al 01/01/19 

 

TITOLO POSIZIONE: Logistico 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro 

PROVINCE PREFERITE: BO, FE, FC, MO, PR, PC, RA, RE, RN 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria gestionale 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello 

DATA DI LAUREA dal 31/07/21 al 01/01/19 

 

TITOLO POSIZIONE: Progettista Meccanico 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro 

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, PT, PO 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria meccanica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Tutti 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello 

DATA DI LAUREA dal 31/07/21 al 01/01/19 

 

TITOLO POSIZIONE: Progettista SW HMI 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro 

PROVINCE PREFERITE: BO, FE, FC, MO, PR, PC, RA, RE, RN, AR, FI, GR, LI, LU, 

MS, PI, PT, PO, SI 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria informatica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Tutti 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello 

DATA DI LAUREA dal 01/08/21 al 01/01/19 

 

TITOLO POSIZIONE: Progettista SW PLC 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro 

PROVINCE PREFERITE: BO, FE, FC, MO, PR, PC, RA, RE, RN, AR, FI, GR, LI, LU, 

MS, PI, PT, PO, SI 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria dell'automazione 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Tutti 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello 

DATA DI LAUREA dal 31/07/21 al 01/01/19 

 

 

INGEGNERIE TOSCANE SRL  

 

5 e 6 ottobre 
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CHI SIAMO 

Ingegnerie Toscane srl è una Società, nata dalla fusione di Acque Ingegneria srl e di 

Publiacqua Ingegneria srl, che svolge servizi ed attività di supporto tecnico nel settore idrico-

ambientale per conto di Acque SpA e Publiacqua SpA. La mission di Ingegnerie Toscane Srl 

è di operare in modo da creare valore in tutti i settori dell’ingegneria che stanno alla base della 

gestione dei servizi idrici attraverso l’impiego innovativo e sostenibile delle risorse, a 

beneficio delle comunità e dei nostri clienti. 

 

 

POSIZIONI APERTE 

 

Tirocinio amministrazione e finanza; Tirocinio social media manager; Assistente al CSE; 

Assistente alla progettazione e direzione lavori 

 

TITOLO POSIZIONE: Tirocinio Amministrazione e Finanza 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di tirocinio 

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scienze dell'economia e della gestione 

aziendale, Scienze economiche, Scienze economico-aziendali, Scienze statistiche attuariali e 

finanziarie 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: tirocinio social media manager 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di tirocinio 

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Politico-sociale, Psicologico - Scienze 

della comunicazione, Teorie della comunicazione, Scienze della comunicazione pubblica, 

d'impresa e pubblicità, Scienze della comunicazione pubblica, d'impresa e pubblicità 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

ITAL CANALI SNC  

 

5 ottobre 

 

CHI SIAMO 
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È specializzata nel campo della progettazione, della produzione e dell’installazione di 

condotte aurealiche, pezzi speciali, accessori ed affini in lamiera zincata e preverniciata, in 

acciaio inox, in rame e in poliuretano per impianti di climatizzazione, termoventilazione, 

depurazione, aspirazione, filtrazione, riscaldamento, condizionamento e trattamento dell’aria. 

I principali campi di applicazione spaziano dagli ambienti civili a quelli industriali 

interessando spazi museali, banche, negozi di alta moda, stabilimenti di produzione, aziende 

agricole, strutture ricettive, centri commerciali, case di cura, ospedali e quant’altro. 

 

 

POSIZIONI APERTE 

 

Ingegnere Meccanico 

 

TITOLO POSIZIONE: Ingegnere Meccanico 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro 

PROVINCE PREFERITE: FI, SI 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria - Ingegneria civile e 

ambientale, Ingegneria industriale, Ingegneria meccanica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

 

JPS S.R.L.  

 

5, 6 e 7 ottobre 

 

CHI SIAMO 

JPS è una società di formazione e consulenza specializzata in Operations e Supply Chain 

Management. Sosteniamo la crescita dei nostri clienti, offrendo body of knowledge, best 

practice e strumenti IT per la gestione ottimale delle risorse aziendali. Crediamo nel successo 

di un approccio sinergico e trasversale su tre ambiti fondamentali, pilastri delle nostre linee di 

prodotto: Education, Consulting e System integration. JPS è APICS Premier Channel Partner 

in Italia e offre un catalogo completo di corsi su tutti i principali temi di Operations e Supply 

Chain Management (certificazioni APICS, corsi custom progettati sulla base delle best 

practice internazionali e dei più consolidati body of knowledge -es. PMI, IBF, SOP Institute, 

DDI-, Blended learning). Il nostro team di consulenti è esperto in temi quali la pianificazione 

ed il controllo della produzione, il demand planning & forecasting, il lean thinking, il project 

management… Negli anni abbiamo maturato esperienze con aziende multinazionali e PMI, 
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in tutta Italia e in altri paesi europei, in diversi comparti industriali: Automotive, Oil & Gas, 

Pharma, Fashion, Luxury, Food, per citarne alcuni. I nostri clienti ci chiedono competenza 

unita alla capacità di implementare il cambiamento, sia esso lo sviluppo di un sapere 

all'interno di un team, un nuovo processo o una tecnologia innovativa. Il nostro marchio è 

noto sul mercato per il valore delle nostre professionalità: per questo curiamo in modo 

particolare lo sviluppo delle loro abilità in un ambito, quello della Supply Chain, che nei 

prossimi anni sarà al centro dell'attenzione di tutte le aziende e dei loro progetti di 

miglioramento. La nostra sede è a Firenze e siamo interessati ad incontrare persone che, come 

noi, abbiano voglia di affrontare sfide complesse, sempre nuove, in contesti molto stimolanti 

e altrettanto sfidanti. “Le Supply Chain hanno un impatto sulla vita di tutti noi. Quelle che 

funzionano bene creano valore per le persone, fanno la fortuna delle aziende e contribuiscono 

a salvaguardare il nostro pianeta. In JPS lavoriamo per migliorarle. Un passo alla volta.” 

 

 

POSIZIONI APERTE 

 

Business Analys 

 

TITOLO POSIZIONE: Business Analyst 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro o di tirocinio 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scientifico, Ingegneria, Economico-

statistico - Fisica, Informatica, Ingegneria gestionale, Ingegneria informatica, Ingegneria 

meccanica, Matematica, Modellistica matematico-fisica per l'ingegneria, Scienze economico-

aziendali, Scienze statistiche 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello 

 

JSB SOLUTIONS SRL  

 

5, 6 e 7 ottobre 

 

CHI SIAMO 
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JSB Solutions è una società di consulenza nata nel 2009 per soddisfare le esigenze avanzate 

del mondo farmaceutico, biotecnologico e industriale. Il nostro team è specializzato in tre aree 

principali: Life Science, CRO (Contract Research Organization), Software Solutions. 

Lavoriamo con passione, dedizione e attenzione costante alla qualità e alle esigenze dei nostri 

clienti e questo ci rende un partner su cui contare. LA NOSTRA VISIONE: Il nostro sogno è 

lasciare che i clienti si concentrino sulle attività principali. LA NOSTRA MISSIONE: Facilita 

il lavoro dei clienti con passione e costanza. La nostra Azienda è certificata ISO 9001:2015 

per la fornitura di Servizi CRO al fine di soddisfare gli standard di qualità internazionali. 

Efficienza, soddisfazione del cliente e miglioramento continuo sono punti chiave per garantire 

la qualità. 

 

 

POSIZIONI APERTE 

 

Neo laureati / laureandi in CTF/ Farmacia / Biologia o affini; Quality / Validation / Regulatory 

Affairs / CRO 

 

TITOLO POSIZIONE: Neo Laureati / Laureandi in CTF/Farmacia/ Biologia o affini 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro o di tirocinio 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scientifico, Chimico-farmaceutico, 

Geo-biologico - Biologia, Biotecnologie industriali, Biotecnologie mediche, veterinarie e 

farmaceutiche, Farmacia e farmacia industriale, Scienze chimiche, Biotecnologie mediche, 

veterinarie e farmaceutiche, Biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Quality / Validation / Regulatory Affairs /CRO 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scientifico, Chimico-farmaceutico, 

Geo-biologico - Biologia, Biotecnologie industriali, Biotecnologie mediche, veterinarie e 

farmaceutiche, Farmacia e farmacia industriale, Scienze chimiche, Biotecnologie mediche, 

veterinarie e farmaceutiche, Biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello 

 

 

KNORR-BREMSE RAIL 

SYSTEMS ITALIA S.R.L.  

 

7 ottobre 

 

CHI SIAMO 
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Knorr-Bremse è leader mondiale per i sistemi frenanti e fornitore di riferimento di sistemi per 

la sicurezza di veicoli commerciali e su rotaia. I prodotti del gruppo Knorr-Bremse hanno 

contribuito in maniera determinante ad una maggiore sicurezza ed efficienza energetica del 

trasporto su rotaia e su strada nel mondo. Circa 29.700 dipendenti in più di 100 sedi in oltre 

30 Paesi, attraverso la loro competenza e motivazione, contribuiscono alla realizzazione di 

prodotti e fornitura di servizi per soddisfare le esigenze dei clienti in tutto il mondo. Attraverso 

le due business units, Knorr-Bremse nel 2020, ha conseguito un fatturato mondiale di 6,2 

miliardi di EURO. Da oltre 115 anni l’azienda guida l’innovazione nel settore della mobilità 

e nella tecnologia dei trasporti, ed è all’avanguardia nel campo delle soluzioni di sistemi 

interconnessi. Knorr-Bremse è uno dei gruppi industriali tedeschi di maggior successo grazie 

alla focalizzazione sui maggiori megatrends globali: urbanizzazione, eco-efficienza, 

digitalizzazione e guida automatizzata. 

 

 

POSIZIONI APERTE 

 

Mechanical System Engineer; Software Developer; Software Programming; Material Planner 

Stage 

 

TITOLO POSIZIONE: Material Planner Stage 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di tirocinio 

PROVINCE PREFERITE: FI 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria elettrica, 

Ingegneria elettronica, Ingegneria energetica e nucleare, Ingegneria gestionale, Ingegneria 

meccanica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Mechanical System Engineer 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro 

PROVINCE PREFERITE: FI 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria meccanica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Software Developer 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro 

PROVINCE PREFERITE: FI 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria elettronica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Software Programming 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro 

PROVINCE PREFERITE: FI 
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PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria elettronica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello 

 

KPMG  

 

5 ottobre 

 

CHI SIAMO 

KPMG è un Network formato da oltre 219 mila professionisti in 147 paesi, che attraverso 

servizi di revisione e organizzazione contabile, consulenza manageriale e in ambito fiscale, 

legale e amministrativo, forniscono conoscenza e competenza a migliaia di organizzazioni. In 

un contesto in rapida trasformazione rispondiamo alle esigenze dei nostri clienti garantendo 

sempre l’alta qualità dei nostri servizi. Coltiviamo e investiamo nel talento promuovendo una 

cultura inclusiva e sollecitando alte prestazioni, formando i nostri professionisti per l’utilizzo 

di nuovi strumenti e soluzioni digitali. Il nostro patrimonio di conoscenza attinge da un 

expertise condivisa a livello globale, accresciuta dall’apprendimento continuo e dallo 

sviluppo di nuove competenze. La nostra cultura è basata su reciproca lealtà, professionalità 

e competenza. Portiamo avanti progetti stimolanti con un approccio innovativo, all’interno di 

un ambiente giovane e collaborativo che promuove l’ascolto e lo scambio a tutti i livelli. 

AUDIT & ASSURANCE Ti occuperai dell’integrità e trasparenza dei mercati finanziari, 

garantendo la riservatezza fondamentale al loro corretto andamento. Potrai vedere 

concretamente il valore del tuo lavoro ed entrare in contatto con le più grandi organizzazioni 

a livello mondiale e con le aziende che rappresentano il cuore del nostro tessuto produttivo. 

Sostenendole nella crescita, nella trasparenza e nella competitività, acquisirai un’esperienza 

unica e di ampio respiro. ADVISORY Nel mondo di oggi, così complesso e interconnesso, i 

clienti hanno bisogno di trasformarsi e adattarsi ad una velocità sempre crescente. Ci 

concentriamo sui principali vettori del cambiamento: strategie, finanza straordinaria, processi 

e modelli organizzativi, piattaforme tecnologiche, gestione dei rischi e del cambiamento 

organizzativo. Il nostro lavoro è una sfida unica. Potrai sperimentare le tecnologie disruptive 

e definire i nuovi standard che impattano sulla loro sicurezza. TAX & LEGAL. La rapida 

globalizzazione e la crescente competitività gettano il mondo della fiscalità in un contesto 

rapido e mutevole: i clienti si affidano ai nostri team di fiscalisti e legali per raggiungere un 

reale vantaggio competitivo. I nostri professionisti crescono acquisendo le competenze per 

affrontare questa sfida: formazione di primo livello, esposizione a progetti internazionali e 

collaborazioni con le principali organizzazioni e le più brillanti menti del settore. 
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POSIZIONI APERTE 

 

Deal Advisory Internship: Debt Restructuring; Stage Audit; Assistente Revisore Contabile; 

Financial Risk Management Internship; Junior Tax Consultant; Deal Advisory M&A Tax 

Consultant; Junior ICT Security Consultan 

 

TITOLO POSIZIONE: Assistente Revisore Contabile 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-statistico 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Deal Advisory Internship: Debt Restructuring 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di tirocinio 

PROVINCE PREFERITE: FI 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Finanza, Scienze statistiche attuariali e 

finanziarie 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Deal Advisory M&A Tax Consultant 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro o di tirocinio 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-statistico, Scienze 

dell'economia, Scienze economico-aziendali 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Financial Risk Management Internship 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di tirocinio 

PROVINCE PREFERITE: MI, VR, RM 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Finanza, Matematica, Scienze 

dell'economia, Scienze statistiche attuariali e finanziarie, Scienze statistiche 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Junior ICT Security Consultant 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro o di tirocinio 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scientifico – Informatica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Junior Tax Consultant 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro o di tirocinio 



93 

 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scienze dell'economia, Scienze 

economico-aziendali 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Stage Audit 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di tirocinio 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-statistico 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

LAIKA CARAVANS S.P.A.  

 

5, 6 e 7 ottobre 

 

CHI SIAMO 

Laika Caravans S.p.A. è stata fondata nel 1964 da Giovanbattista Moscardini, che per il nome 

e il logo si ispirò alle prime imprese spaziali. L’azienda, localizzata nel cuore del Chianti, si 

impone rapidamente sul mercato italiano con una produzione originale e fortemente 

innovativa per design e allestimenti. Oggi Laika, azienda all’avanguardia appartenente al 

gruppo tedesco Erwin Hymer Group, leader europeo nel settore del caravanning, realizza 

veicoli con le più moderne tecniche costruttive, progettati per ogni situazione climatica e per 

soddisfare ogni esigenza di viaggio. Alta tecnica costruttiva, vero design italiano e 53 anni di 

storia, sono il DNA di Laika e il segreto di un’eccellenza che dura nel tempo. 

 

 

POSIZIONI APERTE 

 

Laurea in Ingegneria; Laurea in Economia 
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TITOLO POSIZIONE: Laurea in Economia 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro o di tirocinio 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scienze dell'economia, Scienze 

economico-aziendali, Scienze statistiche 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Laurea in Ingegneria 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro o di tirocinio 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria elettronica, Ingegneria 

gestionale, Ingegneria informatica, Ingegneria meccanica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello 

 

LAVOROPIÙ SPA  

 

5, 6 e 7 ottobre 

 

CHI SIAMO 

Lavoropiù è l’agenzia per il lavoro giovane e dinamica che, da oltre 23 anni, mette al centro 

le persone e le loro capacità. Oggi Lavoropiù conta 80 sedi, tra filiali e divisioni specializzate, 

distribuite in 6 regioni italiane – Emilia Romagna, Lazio, Lombardia, Piemonte, Toscana e 

Veneto – e all’estero – Regno Unito, Brasile e Cina. Dal 1997 il nostro obiettivo è quello di 

favorire l’incontro tra domanda offerta di lavoro, mettendo in campo tutte le strategie e gli 

strumenti necessari per ridurre il mismatch tra le competenze dei candidati e le esigenze delle 

imprese. Esperienza, professionalità, passione e impegno quotidiano ci hanno permesso di 

diventare una realtà solida e affermata, attiva nei servizi di somministrazione, ricerca e 

selezione, formazione e supporto alla ricollocazione. A dimostrarlo i numeri: oltre centomila 

occupazioni trovate in vent’anni presso quindicimila Aziende Clienti. Ogni giorno, grazie a 

un team di 400 professionisti, offriamo lavoro a più di 4.000 persone e supportiamo 1.900 

aziende. 

 

 

POSIZIONI APERTE 

 

Progettista Meccanico; Receptionist; Quality Assurance; Impiegato/a amministrativo/a 
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TITOLO POSIZIONE: Impiegato/a amministrativo/a 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro 

PROVINCE PREFERITE: FI 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-statistico - Finanza, Scienze 

dell'economia, Scienze economico-aziendali, Scienze statistiche 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Tutti 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Progettista Meccanico 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro 

PROVINCE PREFERITE: FI 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria meccanica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Quality Assurance 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro 

PROVINCE PREFERITE: FI 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Chimico-farmaceutico, Geo-biologico –

Biologia, Farmacia e farmacia industriale, Scienze chimiche 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Tutti 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Receptionist 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro 

PROVINCE PREFERITE: FI 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Linguistico - Lingue e letterature 

moderne europee e americane 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Tutti 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello 

 

 

LUCE 5 S.R.L.  

 

6 ottobre 

 

CHI SIAMO 

Dal 1991 Luce5 sviluppa, ingegnerizza, produce ed installa soluzioni illuminotecniche su 

misura. Avvalendoci della ricerca e sviluppo interna, puntiamo sull’innovazione come 
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obiettivo della nostra ricerca che, unita a tecnologia, design e massima ottimizzazione del 

rendimento energetico, contribuisce a fornire soluzioni illuminotecniche all’avanguardia che 

abbiano anche cura dell’ambiente. Lavoriamo fianco a fianco con i nostri clienti, generando 

sinergie che stimolano un continuo approfondimento e la ricerca di soluzioni tecniche ed 

estetiche di qualità, che permettano alla luce di essere efficiente e perfettamente integrata 

nell’ambiente. Dal settore retail allo yachting, dal mondo dell’architettura e dell’arte 

all’hospitality passando per il residenziale fino alla riqualificazione di aree industriali, 

ovunque si presentino progetti di luce, semplici o complessi, possiamo supportare il cliente 

con un servizio competente, professionale e corrispondente alle sue esigenze. 

 

 

POSIZIONI APERTE 

 

PROGETTISTI MECCANICI: Inserite all'interno dell'ufficio tecnico si occupano di 

progettazione dei prodotti, documentazione tecnica e messa in produzione. Per laureati in 

ingegneria meccanica o design industriale. PROJECT MANAGER Tecnico-Commerciale: 

Offrono al cliente supporto lungo il processo di vendita: dalla preparazione dell'offerta 

commerciale alla consegna e installazione del prodotto. Per laureati provenienti dagli ambiti 

dell’architettura e dell’ingegneria. SVILUPPATORI SOFTWARE con focus su front-end: 

Facendo parte del reparto R&D dell’azienda, e si occupano dello sviluppo di applicazioni 

WEB e mobile per iOS/Android. Per laureati in ambito informatico. PROGRAMMATORI 

PHTON per Computer Vision nel reparto R&D, si occupano di progetti di Computer Vision 

architetture di deep learning (yolo, ssd) applicate al campo della object detection e re-

identification e dei framework di deep learning (Tensorflow, Caffe, Keras, Torch). Per laureati 

in ambito informatico 

 

TITOLO POSIZIONE: Progettisti meccanici 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro o di tirocinio 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Disegno industriale, Ingegneria 

meccanica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Programmatori Python per progetti di Computer Vision 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro o di tirocinio 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria dell'informazione, 

Ingegneria informatica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Project Manager Tecnico-Commerciale 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro o di tirocinio 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria, Architettura 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 
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TITOLO POSIZIONE: Sviluppatori software con focus su front-end 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro o di tirocinio 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria dell'informazione, 

Ingegneria informatica  

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

MANPOWER FIRENZE  

 

5, 6 e 7 ottobre 

 

CHI SIAMO 

ManpowerGroup è leader nella creazione di soluzioni integrate per l’incontro tra domanda e 

offerta di lavoro e lo sviluppo della carriera. Nato a Milwaukee (USA) nel 1948, conta su un 

network mondiale di 2.800 uffici in 80 paesi. Presente in Italia dal 1994, il Gruppo opera 

sull’intero territorio attraverso 6 brand: - Manpower® - ExperisTM - FuturSkill - 

ManpowerGroupTM Solutions - Manpower Professional - Right Management® ed è 

specializzato in: Ricerca, selezione e valutazione di personale in tutte le posizioni 

professionali, anche di middle e top management Somministrazione di lavoro a tempo 

determinato e indeterminato Progettazione e realizzazione di corsi di formazione 

Pianificazione e realizzazione di progetti di formazione dei lavoratori temporanei finanziati 

attraverso i fondi del "Forma.Temp" Servizi di consulenza per l'organizzazione aziendale, lo 

sviluppo di carriere e l'outplacement ManpowerGroup Italia garantisce occupazione a oltre 

110mila persone stipulando più di 400mila contratti con 15mila aziende clienti. Per l’ottavo 

anno consecutivo ManpowerGroup è stata inclusa nella classifica "World’s Most Ethical 

Companies" (2018) #crediamoneltalento 

 

 

POSIZIONI APERTE 

 

Controllo di gestione; Accounting; Sales & Marketing; Ingegnere gestionale; Ingegnere 

additive manufacturing, Ingegnere elettronico; Web development; Ingegnere informatico; 

Sviluppatori Back end & Front end; Infermieri; Tecnici di Laboratorio Biomedico; Tecnici di 

Radiologia; HR Generalist; HR Administration 
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TITOLO POSIZIONE: Accounting 

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, PT, PO 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scienze dell'economia e della gestione 

aziendale, Scienze economiche, Statistica, Finanza, Scienze dell'economia, Scienze 

economico-aziendali, Scienze statistiche attuariali e finanziarie, Scienze statistiche 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Controllo di gestione 

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-statistico - Scienze 

dell'economia e della gestione aziendale, Scienze economiche, Statistica, Finanza, Scienze 

dell'economia, Scienze economico-aziendali, Scienze statistiche attuariali e finanziarie, 

Scienze statistiche 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: HR Administration 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-statistico, Giuridico, 

Insegnamento, Psicologico - Scienze dei servizi giuridici, Scienze dell'economia e della 

gestione aziendale, Scienze dell'educazione e della formazione, Scienze economiche, Scienze 

giuridiche, Scienze e tecniche psicologiche, Psicologia, Scienze dell'economia, Scienze 

dell'educazione degli adulti e della formazione continua, Scienze economico-aziendali, 

Giurisprudenza 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: HR Generalist 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-statistico, Giuridico, 

Insegnamento, Psicologico - Scienze dei servizi giuridici, Scienze dell'economia e della 

gestione aziendale, Scienze dell'educazione e della formazione, Scienze giuridiche, Scienze e 

tecniche psicologiche, Psicologia, Scienze dell'economia, Scienze dell'educazione degli adulti 

e della formazione continua, Scienze economico-aziendali, Giurisprudenza 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

 

TITOLO POSIZIONE: Infermieri 

PROVINCE PREFERITE: AL, AT, BI, CN, NO, TO, VB, VC, AO, BG, BS, CO, CR, LC, 

LO, MN, MI, MB, PV, SO, VA, BZ, TN, BL, PD, RO, TV, VE, VR, VI, GO, PN, TS, UD, 

GE, IM, SP, SV, BO, FE, FC, MO, PR, PC, RA, RE, RN, AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, 

PO, SI, PG, TR, AN, AP, FM, MC, PU, FR, LT, RI, RM, VT, CH, AQ, PE, TE, CB, IS, AV, 

BN, CE, NA, SA, BA, BT, BR, FG, LE, TA, MT, PZ, CZ, CS, KR, RC, VV, AG, CL, CT, 

EN, ME, PA, RG, SR, TP, CA, NU, OR, SS, SU, SM, EE 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Professioni sanitarie, infermieristiche e 

professione sanitaria ostetrica, Scienze infermieristiche e ostetriche 



99 

 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Ingegnere additive manufacturing 

PROVINCE PREFERITE: BO, FE, FC, MO, PR, PC, RA, RE, RN, AR, FI, GR, LI, LU, 

MS, PI, PT, PO, SI, PG, TR, RI, RM, VT 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria industriale, Ingegneria 

dell'automazione, Ingegneria energetica e nucleare, Ingegneria meccanica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Ingegnere elettronico 

PROVINCE PREFERITE: BO, FE, FC, MO, PR, PC, RA, RE, RN, AR, FI, GR, LI, LU, 

MS, PI, PT, PO, SI, PG, TR, FR, LT, RI, RM, VT 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria industriale, Ingegneria 

elettrica, Ingegneria elettronica, Ingegneria energetica e nucleare, Modellistica 

matematico-fisica per l'ingegneria 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Ingegnere gestionale 

PROVINCE PREFERITE: BO, FE, FC, MO, PR, PC, RA, RE, RN, AR, FI, GR, LI, LU, 

MS, PI, PT, PO, SI, PG, TR, RI, RM, VT 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria - Ingegneria industriale, 

Ingegneria gestionale, Ingegneria meccanica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Ingegnere informatico 

PROVINCE PREFERITE: AL, AT, BI, CN, NO, TO, VB, VC, AO, BG, BS, CO, CR, LC, 

LO, MN, MI, MB, PV, SO, VA, BZ, TN, BL, PD, RO, TV, VE, VR, VI, GO, PN, TS, UD, 

GE, IM, SP, SV, BO, FE, FC, MO, PR, PC, RA, RE, RN, AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, 

PO, SI, PG, TR, AN, AP, FM, MC, PU, FR, LT, RI, RM, VT, CH, AQ, PE, TE, CB, IS, AV, 

BN, CE, NA, SA, BA, BT, BR, FG, LE, TA, MT, PZ, CZ, CS, KR, RC, VV, AG, CL, CT, 

EN, ME, PA, RG, SR, TP, CA, NU, OR, SS, SU, SM, EE 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria informatica  

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Sales & Marketing 

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, LI, PI, PT, PO 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-statistico, Politico-sociale, 

Psicologico - Scienze della comunicazione, Teorie della comunicazione, Scienze della 

comunicazione pubblica, d'impresa e pubblicità, Scienze della comunicazione pubblica, 

d'impresa e pubblicità, Scienze della comunicazione pubblica, d'impresa e pubblicità 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 
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TITOLO POSIZIONE: Sviluppatore Back end & Front end 

PROVINCE PREFERITE: AL, AT, BI, CN, NO, TO, VB, VC, AO, BG, BS, CO, CR, LC, 

LO, MN, MI, MB, PV, SO, VA, BZ, TN, BL, PD, RO, TV, VE, VR, VI, GO, PN, TS, UD, 

GE, IM, SP, SV, BO, FE, FC, MO, PR, PC, RA, RE, RN, AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, 

PO, SI, PG, TR, AN, AP, FM, MC, PU, FR, LT, RI, RM, VT, CH, AQ, PE, TE, CB, IS, AV, 

BN, CE, NA, SA, BA, BT, BR, FG, LE, TA, MT, PZ, CZ, CS, KR, RC, VV, AG, CL, CT, 

EN, ME, PA, RG, SR, TP, CA, NU, OR, SS, SU, SM, EE 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scientifico, Ingegneria, Economico-

statistico - Scienze dell'economia e della gestione aziendale, Scienze e tecnologie 

informatiche, Scienze economiche, Scienze matematiche, Statistica, Finanza, Informatica, 

Metodologie informatiche per le discipline umanistiche, Ingegneria informatica, Matematica, 

Modellistica matematico-fisica per l'ingegneria, Scienze dell'economia, Scienze economico-

aziendali, Scienze statistiche attuariali e finanziarie, Scienze statistiche 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Tecnici di Laboratorio Biomedico 

PROVINCE PREFERITE: AL, AT, BI, CN, NO, TO, VB, VC, AO, BG, BS, CO, CR, LC, 

LO, MN, MI, MB, PV, SO, VA, BZ, TN, BL, PD, RO, TV, VE, VR, VI, GO, PN, TS, UD, 

GE, IM, SP, SV, BO, FE, FC, MO, PR, PC, RA, RE, RN, AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, 

PO, SI, PG, TR, AN, AP, FM, MC, PU, FR, LT, RI, RM, VT, CH, AQ, PE, TE, CB, IS, AV, 

BN, CE, NA, SA, BA, BT, BR, FG, LE, TA, MT, PZ, CZ, CS, KR, RC, VV, AG, CL, CT, 

EN, ME, PA, RG, SR, TP, CA, NU, OR, SS, SU, SM, EE 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Professioni sanitarie tecniche, Scienze 

delle professioni sanitarie tecniche 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Tecnici di Radiologia  

PROVINCE PREFERITE: AL, AT, BI, CN, NO, TO, VB, VC, AO, BG, BS, CO, CR, LC, 

LO, MN, MI, MB, PV, SO, VA, BZ, TN, BL, PD, RO, TV, VE, VR, VI, GO, PN, TS, UD, 

GE, IM, SP, SV, BO, FE, FC, MO, PR, PC, RA, RE, RN, AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, 

PO, SI, PG, TR, AN, AP, FM, MC, PU, FR, LT, RI, RM, VT, CH, AQ, PE, TE, CB, IS, AV, 

BN, CE, NA, SA, BA, BT, BR, FG, LE, TA, MT, PZ, CZ, CS, KR, RC, VV, AG, CL, CT, 

EN, ME, PA, RG, SR, TP 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Professioni sanitarie tecniche, Scienze 

delle professioni sanitarie tecniche 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Web Development 

PROVINCE PREFERITE: AL, AT, BI, CN, NO, TO, VB, VC, AO, BG, BS, CO, CR, LC, 

LO, MN, MI, MB, PV, SO, VA, BZ, TN, BL, PD, RO, TV, VE, VR, VI, GO, PN, TS, UD, 

GE, IM, SP, SV, BO, FE, FC, MO, PR, PC, RA, RE, RN, AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, 

PO, SI, PG, TR, AN, AP, FM, MC, PU, FR, LT, RI, RM, VT, CH, AQ, PE, TE, CB, IS, AV, 



101 

 

BN, CE, NA, SA, BA, BT, BR, FG, LE, TA, MT, PZ, CZ, CS, KR, RC, VV, AG, CL, CT, 

EN, ME, PA, RG, SR, TP, CA, NU, OR, SS, SU, SM, EE 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scientifico, Ingegneria, Economico-

statistico - Scienze e tecnologie informatiche, Scienze economiche, Scienze matematiche, 

Statistica, Finanza, Informatica, Ingegneria delle telecomunicazioni, Ingegneria informatica, 

Modellistica matematico-fisica per l'ingegneria, Scienze dell'economia, Scienze economico-

aziendali, Scienze statistiche attuariali e finanziarie, Scienze statistiche 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

MANUFACTURE DES ACCESSOIRES LOUIS VUITTON SRL  

 

 

6 e 7 ottobre 

 

POSIZIONI APERTE 

Quality Engineer; Hse Internship; Caporeparto 

 

TITOLO POSIZIONE: Quality Engineer 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria  

TIPOLOGIA DEI TITOLI: laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

LINGUA: lingua inglese buona e/o francese buona 

 

TITOLO POSIZIONE: Hse Internship 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Laurea in Tecniche della prevenzione 

nell’ambiente e nei luoghi di lavoro 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

LINGUA: lingua inglese buona e/o francese buona 

 

TITOLO POSIZIONE: Caporeparto 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

LINGUA: lingua inglese buona e/o francese buona 
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MARCHESINI GROUP S.P.A  

 

5, 6 e 7 ottobre 

 

CHI SIAMO 

Nata a Pianoro nel 1974 da una felice intuizione di Massimo Marchesini, l’azienda si è 

trasformata nel corso degli anni da una piccola realtà locale ad una grande impresa industriale, 

grazie ad un incessante processo di fusioni e acquisizioni con aziende complementari del 

settore. La raggiunta dimensione multinazionale non ha mai tradito lo spirito umano e 

l’approccio produttivo artigianale delle origini, che convivono oggi insieme alle ultime 

innovazioni della robotica e della digitalizzazione. Oltre al HQ a Pianoro l'azienda ha in 

Toscana due siti produttivi: a Barberino di Mugello (FI) divisione Neri e a Monteriggioni (SI) 

div Corima. 

 

 

POSIZIONI APERTE 

 

Progettista meccanico; Progettista software; Project coordinator 

 

TITOLO POSIZIONE: Progettista meccanico 

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, PT, PO, SI 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria meccanica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

DATA DI LAUREA dal 01/01/21 al 31/12/22 

 

TITOLO POSIZIONE: Progettista software 

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, PT, PO, SI 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria dell'informazione, 

Ingegneria dell'automazione, Ingegneria elettronica, Ingegneria informatica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 
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TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

DATA DI LAUREA dal 01/01/21 al 31/12/22 

 

TITOLO POSIZIONE: Project coordinator 

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, PT, PO, SI 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria gestionale, Ingegneria 

meccanica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

DATA DI LAUREA dal 01/01/21 al 31/12/22 

 

 

MICROTEC SRL  

 

5, 6 e 7 ottobre 

 

CHI SIAMO 

Microtec è stata fondata nel 1980 con l'idea di utilizzare l'elaborazione digitale delle immagini 

nel settore industriale. L'ambizione dell'azienda è quella di trovare soluzioni innovative per 

l'ottimizzazione e l'automazione dei processi nell'industria della lavorazione del legno. Da 

oltre 40 anni l‘azienda è il leader tecnologico mondiale nei sistemi di misurazione e del 

controllo dei processi automatizzati per l’industria del legno. L’azienda è specializzata nella 

scansione biometrica e sviluppa continuamente nuovi approcci e soluzioni. Il gruppo Microtec 

opera a livello internazionale e impiega un totale di circa 400 persone nelle sette sedi 

distribuite in tutto il mondo. La grande passione per l'innovazione, la costante ricerca di 

soluzioni tecnologiche d’avanguardia e l'attenzione alle esigenze del cliente fanno 

dell'azienda il leader indiscusso del settore. L’esperienza e il know-how acquisiti da Microtec 

nella scansione ad alta velocità di prodotti in linea e l’ottimizzazione di processi vengono 

applicati dal 2012 anche a Biometic, la business unit di Microtec dedicata all’alimentare. L'uso 

di queste tecnologie in combinazione con l'intelligenza artificiale, hanno permesso di rendere 

i prodotti alimentari più sicuri, di maggiore qualità e con un uso più efficiente e sostenibile 

delle risorse. Sei un appassionato di tecnologia alla ricerca di un lavoro eccitante e a prova di 

futuro? Vuoi lavorare in un ambiente internazionale? Vuoi implementare le tue idee e unirti a 

un team giovane, motivato e di successo? Allora entra anche tu a far parte del nostro team su 

microtec.eu/jobs 

 

 

POSIZIONI APERTE 

 

Software Engineer; Software Engineer AI; Wood Science Specialist 
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TITOLO POSIZIONE: Software Engineer 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria dell'informazione, 

Ingegneria industriale, Scienze e tecnologie fisiche, Scienze e tecnologie informatiche, 

Scienze matematiche, Fisica, Informatica, Ingegneria biomedica, Ingegneria 

dell'automazione, Ingegneria delle telecomunicazioni, Ingegneria elettrica, Ingegneria 

elettronica, Ingegneria informatica, Ingegneria meccanica, Matematica, Modellistica 

matematico-fisica per l'ingegneria 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Software Engineer AI 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scientifico, Ingegneria, Economico-

statistico - Ingegneria dell'informazione, Ingegneria industriale, Scienze e tecnologie fisiche, 

Scienze e tecnologie informatiche, Statistica, Fisica, Informatica, Ingegneria biomedica, 

Ingegneria dell'automazione, Ingegneria delle telecomunicazioni, Ingegneria elettrica, 

Ingegneria elettronica, Ingegneria energetica e nucleare, Ingegneria informatica, Ingegneria 

meccanica, Matematica, Modellistica matematico-fisica per l'ingegneria, Scienze statistiche 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Wood Science Specialist 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Geo-biologico, Agrario - Scienze e 

tecnologie agrarie e forestali e Scienze e tecnologie alimentari, Scienze e tecnologie per 

l'ambiente e la natura, Biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche, Scienze e 

tecnologie forestali ed ambientali, Biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

OMNIA SERVICE ITALIA  

 

5, 6 e 7 ottobre 

 

CHI SIAMO 

CHI SIAMO Omnia è un’azienda di consulenza informatica e sviluppo software con oltre 25 

anni di storia. Lavoriamo con medie e grandi aziende italiane. Omnia è composta da circa 55 

persone e da una cultura aziendale basata sull’affiatamento e il lavoro di squadra. Formazione. 

Omnia investe continuamente nell’aggiornamento delle competenze tecniche del proprio 
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staff, offrendo oltre 1.200 ore di formazione all’anno, con docenti interni ed esterni. Le 

esigenze formative sono rilevate dal basso: è la singola persona che indica ai propri 

responsabili quali competenze vuole migliorare o apprendere. Crescita. Se hai talento, spirito 

di iniziativa e voglia di imparare, Omnia può offrirti un percorso di crescita in linea con le tue 

aspettative. Sappiamo bene che solo se saremo in grado di soddisfare le esigenze professionali 

e di assecondare le inclinazioni di ogni persona, allora potremo contare su team di lavoro 

affiatati e produttivi. In Omnia non esistono percorsi di carriera standard: ogni persona ha un 

proprio percorso che si sviluppa in linea con le sue aspettative ed i suoi punti di forza. 

Condivisione Degli Obiettivi Aziendali. Omnia condivide gli obiettivi strategici con il proprio 

staff e segue la filosofia della massima visibilità dei risultati. L’azienda, inoltre, si impegna 

annualmente a premiare ogni persona per il lavoro svolto, attribuendo un premio di 

produzione calcolato in base all’utile. Grazie a questo approccio e al clima aziendale, la nostra 

azienda è caratterizzata da basso turnover e da un alto livello di fidelizzazione. Cosa offriamo: 

• Buoni pasto • Formazione continua • Alternanza lavoro in presenza- da remoto • Ambiente 

di lavoro giovane e informale • Una sede nuova e moderna, dove lavorare è un piacere 

 

 

POSIZIONI APERTE 

 

Java Developer; Net Developer 

 

TITOLO POSIZIONE: Net Developer 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro o di tirocinio 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scientifico, Ingegneria - Ingegneria 

dell'informazione, Scienze e tecnologie informatiche, Scienze matematiche, Informatica, 

Metodologie informatiche per le discipline umanistiche, Ingegneria delle telecomunicazioni, 

Ingegneria informatica, Matematica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

 

TITOLO POSIZIONE: Java Developer 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro o di tirocinio 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria dell'informazione, Scienze e 

tecnologie informatiche, Scienze matematiche, Informatica, Metodologie informatiche per le 

discipline umanistiche, Ingegneria delle telecomunicazioni, Ingegneria informatica, 

Matematica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

 

 

OPENJOBMETIS  

 

5, 6 e 7 ottobre 
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CHI SIAMO 

Openjobmetis SpA, con 20 anni di attività e una rete di oltre 170 filiali distribuite in tutta 

Italia, fornisce lavoro a migliaia di persone ogni mese. È la prima e unica Agenzia per il 

Lavoro quotata in Borsa Italiana e si posiziona oggi tra i primi operatori del settore in Italia. 

Openjobmetis è in grado di offrire al candidato la soluzione lavorativa più adatta alle sue 

esigenze, ponendo attenzione alle sue attitudini professionali e alle sue aspirazioni di crescita. 

Openjobmetis aiuta il candidato a costruire un percorso professionale finalizzato ad un 

inserimento permanente nel mondo del lavoro, supportandolo anche attraverso corsi di 

formazione gratuiti. 

 

 

POSIZIONI APERTE 

 

Stagista Ufficio Commessa; Contabile; Infermieri; Sviluppatore/programmatore Java; 

Contabile junior; Fullstack Developer; Ingegnere Meccanico/Industriale; Junior Controller; 

Pianificazione Produzione; Laureati In Ingegneria Informatica O Gestionale; Commerciale 

Estero; Tecnico Commerciale Junior- Settore Automazione; operante nella produzione di 

accessori per la moda Progettista Rhino e ZBrush; Ingegnere Gestionale; addetto al recupero 

crediti; risorse umane; Ingegnere Informatico; Ingegnere Meccanico; stage in ambito 

contabilità/amministrazione; ingegnere ambientale 

 

TITOLO POSIZIONE: Contabile junior appartenente alle categorie protette. 

Responsabilità: Contabilità generale; Gestione Tesoreria e rapporti con le banche; Gestione 

registri IVA e dichiarazioni fiscali; Chiusure infra annuali e bilanci di verifica. Sede di lavoro: 

Firenze 

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scienze dell'economia e della gestione 

aziendale, Scienze economiche, Finanza, Scienze dell'economia, Scienze economico 

aziendali 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

DATA DI LAUREA dal 10/09/21 al 31/10/21 

 

TITOLO POSIZIONE: Jobmetoo ricerca per azienda cliente su Brescia un addetto al 

recupero crediti (annuncio riservato L.68/99). Si valutano sia risorse con esperienza sia figure 

junior con laurea in discipline economiche o giuridiche. 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro 

PROVINCE PREFERITE: BS 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-statistico, Giuridico 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Jobmetoo ricerca per azienda cliente su Padova risorse interessate 
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ad intraprendere un percorso nell'area delle risorse umane. Annuncio riservato a risorse 

appartenenti alle categorie protette (L.68/99). 

PROVINCE PREFERITE: PD 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-statistico, Politico-sociale, 

Giuridico, Letterario, Linguistico, Psicologico 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Openjobmetis, filiale di Empoli, cerca laureati in ingegneria 

informatica o gestionale per azienda in zona Santa Croce sull’Arno (FI). Il candidato che 

stiamo cercando sarà formato per avviare una brillante carriera da consulente informatico. 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro o di tirocinio 

PROVINCE PREFERITE: FI, PI 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria dell'informazione, 

Ingegneria delle telecomunicazioni, Ingegneria gestionale, Ingegneria informatica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Openjobmetis, filiale di Empoli, ricerca per azienda nelle vicinanze 

di Empoli (FI) operante nella produzione di accessori per la moda Progettista Rhino e ZBrush. 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro 

PROVINCE PREFERITE: FI, PI 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Architettura - Disegno industriale, 

Design 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Openjobmetis, filiale di Firenze, ricerca per azienda 

metalmeccanica il/la Ingegnere Ambientale. La figura all'interno di un team seguirà la 

revisione del piano ambientale aziendale. Sede di lavoro: Firenze. Orario: fulltime 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro o di tirocinio 

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria civile e ambientale 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Openjobmetis, filiale di Firenze, ricerca per azienda 

metalmeccanica il/la Ingegnere Informatico per lo sviluppo software aziendali. Linguaggi: C, 

C# e Database SQL. Sede di lavoro: Firenze. Orario: fulltime 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro o di tirocinio 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria informatica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Openjobmetis, filiale di Firenze, ricerca per prestigiosa azienda di 

moda il/la Ingegnere Gestionale per l'avanzamento della produzione. La figura seguirà 
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'avanzamento della produzione supervisionando tempi/metodi. Sede di lavoro: Firenze. 

Orario: fulltime 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro o di tirocinio 

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria industriale, Ingegneria 

gestionale 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

DATA DI LAUREA dal 31/10/21 al 30/12/19 

 

TITOLO POSIZIONE: Openjobmetis, filiale di Firenze, ricerca per prestigiosa azienda di 

moda il/la Ingegnere Meccanico per ricoprire il ruolo di progettista.Si richiede la conoscenza 

di: Solidworks o Rinocheros, Sede di lavoro: Firenze. Orario: fulltime 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro o di tirocinio 

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria industriale, Ingegneria 

meccanica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Openjobmetis, filiale di Firenze, ricerca per prestigiosa azienda 

neolaureata/o in Economia per stage in ambito contabilità/amministrazione. Dopo un periodo 

di formazione la figura sarà inserita in organico. Sede di lavoro: Firenze. Orario: fulltime 

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scienze dell'economia e della gestione 

aziendale, Scienze economiche, Statistica, Finanza, Scienze dell'economia, Scienze 

economico-aziendali, Scienze statistiche attuariali e finanziarie, Scienze statistiche 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Openjobmetis, filiale di Monsummano, ricerca neolaureato/a in 

Economia per ruolo di Junior Controller in azienda di Pistoia (PT). La risorsa si occuperà di 

analisi scostamenti, contabilità analitica, analisi KPI, predisposizione reportistica e budget. 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro o di tirocinio 

PROVINCE PREFERITE: LU, PT, PO 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scienze dell'economia e della gestione 

aziendale, Scienze economiche, Finanza, Scienze dell'economia, Scienze economico-

aziendali, Scienze statistiche attuariali e finanziarie 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Openjobmetis, filiale di Monsummano, seleziona Ingegnere 

Meccanico/Industriale per ruolo di JUNIOR BUYER in azienda di Pistoia (PT). La risorsa 

verrà adibita a mansioni relative all'ufficio acquisti, mediante affiancamento da parte di 

colleghi senior. 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro 

PROVINCE PREFERITE: PT, PO 
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PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria industriale, Ingegneria 

meccanica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Openjobmetis, Filiale di Montemurlo seleziona Infermieri per 

Farmacia di Prato. Si valutano profili in possesso di Laurea in Scienze Infermieristica. 

Possibilità di orario Part-time dal lunedì al sabato. 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro 

PROVINCE PREFERITE: PO 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Professioni sanitarie, infermieristiche e 

professione sanitaria ostetrica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Tutti 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Openjobmetis, filiale di Montemurlo, per azienda del settore 

manifatturiero, ricerca Stagista Ufficio Commessa. La figura richiesta svolgerà un percorso 

di formazione e apprendimento di 6 mesi e sarà addetta alla gestione delle commesse di lavoro. 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di tirocinio 

PROVINCE PREFERITE: PO 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria, Economico-statistico, 

Politico-sociale, Giuridico, Letterario, Linguistico 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Tutti 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Openjobmetis, Filiale di Montemurlo, seleziona Contabile per 

azienda del settore tessile. La risorsa dovrà occuparsi di contabilità finanziaria. Si valutano 

profili in possesso di Laurea in Economia e Commercio, Ingegneria Gestionale o equivalenti. 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro 

PROVINCE PREFERITE: PT 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria, Economico-statistico 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Tutti 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Openjobmetis, filiale di Prato, ricerca Fullstack Developer per 

Software House di Campi B (FI). La risorsa si occuperà di: progettazione, sviluppo e 

manutenzione di software e APP/APK. Richiesta ottima conoscenza di C#, HTML e 

JavaScript, SQL e dbServer 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro 

PROVINCE PREFERITE: FI, PO 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria dell'informazione 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Tutti 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Openjobmetis, filiale di Prato, seleziona Commerciale Estero con 

Inglese e Tedesco o Spagnolo fluente, per importante realtà di Pistoia (PT). La figura sarà 

inserita in un percorso di formazione sul prodotto, e si occuperà di sviluppo e gestione clienti. 
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TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro 

PROVINCE PREFERITE: FI, PT, PO 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Lingue e culture moderne, Lingue e 

letterature moderne europee e americane 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Openjobmetis, filiale di Prato, seleziona Ingegnere 

Meccanico/Industriale per ruolo di Tecnico Commerciale Junior- Settore Automazione. La 

risorsa si occuperà di gestione portafogli attivo e sviluppo Clienti nell’area della Toscana Sud. 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro 

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, PT, PO, SI 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria industriale, Ingegneria 

dell'automazione, Ingegneria elettronica, Ingegneria meccanica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Openjobmetis, filiale di Prato, seleziona Laureato/A Ingegneria 

Gestionale per azienda di Calenzano (FI). La risorsa si occuperà di Pianificazione Produzione, 

in un contesto fortemente dinamico e con reali possibilità di crescita. 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria gestionale 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Sviluppatore/programmatore Java categorie protette L.68/99. La 

risorsa si occuperà principalmente della gestione e sviluppo degli ambienti Java e i task 

principali includeranno la configurazione, il supporto e lo sviluppo di SW Java/php. Sede: 

Montecatini 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro 

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria informatica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

 

 

 

 
ORBYTA TECH SRL  
 

 

7 ottobre 

https://placement.unifi.it/staff/home/ent/companydetail.aspx?idazienda=30095124&lang=it
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CHI SIAMO 

 

ORBYTA è una società di consulenza informatica nata a Torino, un nuovo gruppo che ha 

come focus l'attenzione per il Cliente, la formazione e l'innovazione. Operiamo in ambito ICT 

offrendo soluzioni di eccellenza grazie a un team di esperti altamente qualificati capaci di 

soddisfare le esigenze dei singoli clienti. ORBYTA si contraddistingue per l’esperienza nello 

sviluppo e ingegnerizzazione software e governance dei processi. Si afferma inoltre come 

system integrator, capace di sviluppare progetti complessi nel campo IT, data comunication e 

networking. La nostra missione è guidare il cambiamento, promuovendo la qualità e 

valorizzando il business dei nostri clienti. 

 

POSIZIONI APERTE 

 

Junior Software Developer: Orbyta è alla ricerca un Junior Software Developer da inserire 

all’interna della propria Software House Area 51. 

Junior Data Scientist: ORBYTA è alla ricerca di un Junior Data Scientist da inserire nella 

divisione Analytics dell’area 51, la Software House di Orbyta Tech. Cerchiamo una persona 

con forti capacità analitiche ed esperienza tecnologica che ci aiuti a misurare, analizzare e 

risolvere problemi complessi. 

In qualità di Junior Data Scientist avrai la possibilità di lavorare su progetti innovativi 

seguendo in autonomia le seguenti attività: 

• Progettazione, sviluppo e manutenzione di metriche, report, analisi, dashboard in 

grado di guidare i risultati dei dati approfondendo i flussi di lavoro dei dati dei nostri 

clienti per comprendere tendenze e problemi e consigliare approcci per garantire 

una mitigazione efficiente 

• Scrivere codice di alta qualità per recuperare e analizzare i dati da varie fonti 

lavorando in ambito Business Intelligence, Analytics e Artificial Intelligence 

(Machine Learning, Computer Vision, Transfer Learning, ecc…). 

• Garantire l’accuratezza dei dati convalidando i dati per strumenti nuovi ed esistenti 

 

TITOLO POSIZIONE: Junior Software Developer 

TIPOLOGIA POSIZIONE: tirocinio o lavoro 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: L-31 Informatica, L-8 Ingegneria 

Informatica  

TIPOLOGIA DEI TITOLI: tutti 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Laurea di primo livello e Laurea di secondo livello 

DATA DI LAUREA: minima 01.01.2018 massima 20.09.2021 

ETÀ: minima 23 anni massima 29 anni 

LINGUA PREFERITE: Italiano 

ALTRA LINGUA PREFERITA: Inglese 

CONOSCENZA DELLE LINGUE RICHIESTE: italiano madrelingua, inglese buono 
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TITOLO POSIZIONE: Junior Data Scientist 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Stage, Apprendistato 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Matematica, Ingegneria matematica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: tutti 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Laurea di primo livello e Laurea di secondo livello 

DATA DI LAUREA: minima 01.01.2018 massima 20.09.2021 

ETÀ: minima 23 anni massima 29 anni 

LINGUA PREFERITE: Italiano 

ALTRA LINGUA PREFERITA: Inglese 

CONOSCENZA DELLE LINGUE RICHIESTE: italiano madrelingua, inglese buono 

 

 

ORIENTA SPA  

 

5, 6 e 7 ottobre 

 

CHI SIAMO 

Orienta S.p.A. è una delle principali società italiane specializzate nella gestione delle Risorse 

Umane ed è una società a capitale interamente italiano. Il servizio Orienta ha la certificazione 

di qualità ISO 9001/2000 e SA 8000. Offriamo l’assistenza ottimale sia alle aziende che alle 

persone in cerca di un’occupazione. Grazie a soluzioni individuali tagliate su misura 

aumentiamo la competitività dei nostri clienti e attraverso la nostra consulenza, le chance di 

lavoro dei nostri candidati. All'interno di Orienta S.p.A. sono presenti diverse aree di attività 

e divisioni operative nelle quali opera personale altamente specializzato. In particolare: • 

Orienta Somministrazione / Lavoro Temporaneo, • Orienta Permanent / selezione del 

personale, • Orienta Outplacement / supporto alla ricollocazione professionale, • Servizi e 

politiche attive per il lavoro, • Servizi Welfare al lavoro, • Orienta Formazione e Formazione 

finanziata, • Orienta Divisioni verticali (Fashion/Lusso/Retail; Engineering; Edilizia, 

Agricoltura, Sanità); 

 

 

POSIZIONI APERTE 

 

Progettista Elettronico; Tecnico Ambientale; Test Engineer Junior; Mechanical Designer; 

Assistente Commerciale - Lingua Tedesca; Designer Sviluppo Prodotto; Junior Recruiter 
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TITOLO POSIZIONE: Assistente Commerciale - Lingua Tedesca 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro 

PROVINCE PREFERITE: AR, FI 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Lingue e culture moderne, Scienze della 

comunicazione, Scienze politiche e delle relazioni internazionali, Scienze dell'economia e 

della gestione aziendale, Scienze economiche, Sociologia, Lingue e letterature moderne 

europee e americane, Relazioni internazionali, Scienze dell'economia, Scienze economico-

aziendali, Studi europei 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Designer Sviluppo Prodotto 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di tirocinio 

PROVINCE PREFERITE: AR, FI 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scienze dell'architettura e Scienze e 

tecniche dell'edilizia, Disegno industriale, Design 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Junior Recruiter 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di tirocinio 

PROVINCE PREFERITE: FI, PO 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scienze dei servizi giuridici, Lettere, 

Lingue e culture moderne, Scienze della comunicazione, Scienze politiche e delle relazioni 

internazionali, Scienze dell'economia e della gestione aziendale, Scienze economiche, 

Filosofia, Geografia, Scienze e tecniche psicologiche, Sociologia, Storia, Antropologia 

culturale ed etnologia, Psicologia, Relazioni internazionali, Scienze dell'economia, Scienze 

della politica, Scienze economico-aziendali, Scienze per la cooperazione allo sviluppo, Teorie 

della comunicazione, Scienze filosofiche, Sociologia e ricerca sociale, Scienze storiche, 

Giurisprudenza 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Mechanical Designer 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro 

PROVINCE PREFERITE: FI, PI, PT, PO 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria industriale, Ingegneria 

dell'automazione, Ingegneria meccanica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Tutti 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Progettista Elettronico 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro 

PROVINCE PREFERITE: FI, PT, PO 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria elettronica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Tutti 
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TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Tecnico Ambientale 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro 

PROVINCE PREFERITE: FI, PT, PO 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Biotecnologie, Ingegneria civile e 

ambientale, Scienze e tecnologie per l'ambiente e la natura, Ingegneria per l'ambiente e il 

territorio, Scienze e tecnologie geologiche 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Tutti 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Test Engineer Junior 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro 

PROVINCE PREFERITE: FI, PI, PT, PO 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria dell'automazione, Ingegneria 

energetica e nucleare, Ingegneria meccanica, 

Modellistica matematico-fisica per l'ingegneria 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Tutti 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello 

 

 

PHARMA QUALITY EUROPE  

 

5, 6 e 7 ottobre 

 

CHI SIAMO 

PQE is a service provider company, leader in Pharmaceutical and Medical Device sectors 

since 1998. With a network of hundreds dedicated consultants, PQE delivers the highest level 

of expertise to more than 160 customers worldwide. An international group, PQE operates in 

over forty countries throughout Europe, Asia and the Americas. PQE offers a worldwide 

coverage with offices and representatives across Europe, Asia, the Middle East and Latin 

America, in order to better serve these specific local markets. 

 

 

POSIZIONI APERTE 

 

In vista di un forte ampliamento dell'organico, siamo alla ricerca di figure da inserire come 

Junior Pharma Consultant e di figure di staff. In questa posizione, affiancherai i nostri 

consulenti senior e ti occuperai fin da subito di progetti di convalida per i nostri clienti, sia a 

livello Italia che Europa. Le tue attività principali saranno: - Collaborare all’interno di team 
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dedicati a diversi progetti di convalida software - Occuparsi, con autonomia crescente, della 

creazione e dell’esecuzione di protocolli di qualifica - Sviluppare piani di convalida - 

Performare attività di risk assessment - Lavorare insieme a diversi stakeholder, sia interni che 

esterni. Ricerchiamo abitualmente profili con un background di tipo economico, marketing, 

giuridico e psicologico per le nostre posizione di Junior Sales, Sales Back Office, Talent 

Acquisition, ecc. Inviaci la tua candidatura se: - Hai un livello di inglese fluente (B2/C1) (la 

conoscenza di altre lingue rappresenta un nice to have) - Hai conseguito una laurea tecnico-

scientifica (Ingegneria, Chimica, Informatica, Fisica, Matematica, Biotecnologie) -Sei in 

possesso di Patente di guida B - Sei disposto a viaggiare in Italia e in Europa per il 75% del 

tuo tempo - Sei alla ricerca di un ambiente dinamico e stimolante in cui metterti alla prova e 

crescere professionalmente 

 

TITOLO POSIZIONE: Junior Commissioning And Qualification Consultant 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria biomedica, Ingegneria civile, 

Ingegneria dell'automazione, Ingegneria elettronica, Ingegneria meccanica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Junior Computer System Validation Consultant 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Biologia, Biotecnologie industriali, 

Biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche, Farmacia e farmacia industriale, 

Ingegneria biomedica, Ingegneria civile, Ingegneria dell'automazione, Ingegneria elettronica, 

Ingegneria meccanica, Scienze chimiche, Biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche, 

Biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche, Biotecnologie mediche, veterinarie e 

farmaceutiche 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Staff Position 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: ECONOMICO-STATISTICO, 

GIURIDICO, PSICOLOGICO - Scienze dell'economia e della gestione aziendale, Scienze 

economiche, Scienze giuridiche, Scienze e tecniche psicologiche, Statistica, Finanza, 

Psicologia, Scienze dell'economia, Scienze economico-aziendali, Scienze statistiche attuariali 

e finanziarie, Scienze statistiche, Giurisprudenza 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Tutti 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 
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PHARMACEUTICAL 

DEVELOPMENT AND 

SERVICES S.r.l.  

 

5, 6 e 7 ottobre 

 

CHI SIAMO 

Pharma D&S è un’azienda di consulenza in campo Lifesciences, fondata nel 2001 allo scopo 

di rispondere alle esigenze delle aziende farmaceutiche. Grazie all'esperienza e alla 

professionalità dei propri consulenti, è oggi in grado di fornire servizi tempestivi, efficienti e 

di elevata qualità nell'ambito della Farmacovigilanza, Assicurazione Qualità, Affari 

Regolatori e Ricerca Clinica alle aziende del settore farmaceutico, dispositivi medici, 

integratori alimentari e cosmetici. In Italia abbiamo sede a Scandicci (FI), Cassina de’ Pecchi 

(MI), Roma e Napoli. 

 

 

POSIZIONI APERTE 

 

Drug Safety Officer; Regulatory Affairs Consultant; Process & Quality Consultant 

 

TITOLO POSIZIONE: Drug Safety Officer 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di tirocinio 

PROVINCE PREFERITE: MI, FI, RM, NA 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Chimico-farmaceutico, Geo-biologico - 

Biologia, Biotecnologie industriali, Biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche, 

Farmacia e farmacia industriale, Scienze chimiche, Biotecnologie mediche, veterinarie e 

farmaceutiche 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Tutti 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Process & Quality Consultant 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di tirocinio 

PROVINCE PREFERITE: MI, FI, RM, NA 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Chimico-farmaceutico, Geo-biologico - 

Biologia, Biotecnologie industriali, Biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche, 

Farmacia e farmacia industriale, Scienze chimiche, Biotecnologie mediche, veterinarie e 

farmaceutiche 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Regulatory Affairs Consultant 
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TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di tirocinio 

PROVINCE PREFERITE: MI, FI, RM, NA 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Chimico-farmaceutico, Geo-biologico - 

Biologia, Biotecnologie industriali, Biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche, 

Farmacia e farmacia industriale, Scienze chimiche, Biotecnologie mediche, veterinarie e 

farmaceutiche 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Tutti 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello 

 

 

PLAN SOFT SRL  

 

5, 6 e 7 ottobre 

 

CHI SIAMO 

Plansoft viene fondata nel 1990 dai migliori professionisti della maggiore realtà informatica 

della Toscana negli anni ’80. Ne ereditano le competenze e le esperienze, investendo da subito 

in ricerca e sviluppo per la soddisfazione dei primi Clienti in termini di efficientamento dei 

processi e crescita del valore. Negli anni ’90, Plansoft concentra investimenti e ricerca nello 

sviluppo di progetti software con l’utilizzo di tecnologie Object Oriented, conseguendo subito 

i primi successi con i clienti storici Carapelli Firenze e Fiorentina Gas. Questa scelta e la 

riconosciuta esperienza le permettono di crescere, conquistando quote sempre maggiori nel 

mercato fortemente competitivo dei Grandi Clienti. Oggi collaboriamo con realtà 

Multinazionali, Istituti di credito e le maggiori aziende e organizzazioni dell’area fiorentina, 

che rappresentano per noi non soltanto dei clienti ma veri e propri partner. Nel 1997 Plan Soft 

decide di acquistare i locali dove tutt'ora risiede in zona Firenze Nord e si trasferisce in seguito 

alla rapida crescita. In un mercato in continua evoluzione e fortemente competitivo, che 

richiede competenze specifiche e qualificate, arricchiamo la nostra offerta tramite partnership 

strategiche con i più grandi e avanzati produttori software del mondo. Consulting, Research, 

Partnership e Academy sono le quattro divisioni che oltre alla Corporate compongono il nuovo 

assetto operativo dell’Azienda. Ne esprimono la vision strategica e la risposta sistemica alle 

rinnovate esigenze dei Clienti. Siamo evoluti nel corso degli anni da un’azienda di nicchia, 

benché di alta qualità, a una realtà costituita da persone esperte, competenti e qualificate in 

molteplici settori industriali. 

 

 

POSIZIONI APERTE 

 

https://www.plansoft.it/lavora-con-noi/ Sviluppatore Java; Sviluppatore front end; React 

native developer 
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TITOLO POSIZIONE: React Native Developer 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro o di tirocinio 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scienze e tecnologie informatiche, 

Fisica, Informatica, Ingegneria delle telecomunicazioni, Ingegneria informatica, Matematica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

 

TITOLO POSIZIONE: Sviluppatore Front End 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro o di tirocinio 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scienze e tecnologie informatiche, 

Fisica, Informatica, Ingegneria delle telecomunicazioni, 

Ingegneria informatica, Matematica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Sviluppatore Java 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro o di tirocinio 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria dell'informazione, Scienze e 

tecnologie informatiche, Fisica, Informatica, Ingegneria delle telecomunicazioni, Ingegneria 

informatica, Matematica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

PWC  

 

5 e 6 ottobre 

 

CHI SIAMO 

In una società in costante evoluzione, dare spazio a punti di vista sempre nuovi è la chiave per 

costruire un futuro all’altezza delle tue aspettative. In PwC vogliamo trasformare le tue 

aspirazioni in realtà. Siamo un network internazionale, presente in 155 paesi, con oltre 

284.000 professionisti, leader nei servizi professionali alle imprese, che ha l’obiettivo di 

creare valore per i suoi clienti e per le sue persone attraverso la costruzione di solide relazioni 
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basate su collaborazione, risposte innovative, qualità del servizio e integrità. In Italia siamo 

più di 6.400 persone in 27 città. 

 

 

POSIZIONI APERTE 

 

Economico; Tecnico - Scientifico; Giuridico 

 

TITOLO POSIZIONE: Economico 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-statistico 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Giuridico 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Giurisprudenza 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Tecnico – Scientifico 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Informatica, Ingegneria delle 

telecomunicazioni, Ingegneria gestionale, Ingegneria informatica, Matematica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello 

 

QUESTIT S.R.L.  

 

5, 6 e 7 ottobre 

 

CHI SIAMO 

QuestIT è una società high-tech fondata nel 2007 come spin-off del gruppo di ricerca di 

Intelligenza Artificiale del Dipartimento di Ingegneria dell'Informazione dell'Università di 

Siena. QuestIT è specializzata in soluzioni ICT e di Ricerca e Sviluppo (R&S) in ambito di 

Computational Intelligence. La "mission" di QuestIT è il trasferimento tecnologico dei 

migliori risultati e tecnologie nel campo della Intelligenza Artificiale (AI) ed in particolare di 

Pattern Recognition (PR), Machine Learning (ML), Information Retrieval (IR) e Data Mining 

(DM). QuestIT offre prodotti, servizi e consulenza R&S in una vasta gamma di settori ICT, 

in particolare: Natural Language Processing, Web Monitoring e Reputation Analysis, 
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Machine Learning e Data Mining, Mobile & Web Applications, Image Processing, Smart-

Sensors per il monitoraggio ambientale ed infomobilità ed Interaction Design. 

 

 

POSIZIONI APERTE 

 

Data Scientist/ Ai Researcher; Junior Front End / Back End Developer; Conversation 

Designer; Business Analyst, Project Manager; Junior Ui/Ux Designer; Marketing 

Communication Specialist; Hr Assistant 

 

TITOLO POSIZIONE: Business Analyst, Project Manager 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro o di tirocinio 

PROVINCE PREFERITE: BO, FC, RA, RN, AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scienze dell'economia e della gestione 

aziendale, Ingegneria gestionale, Scienze economico-aziendali 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Conversation Designer 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di tirocinio 

PROVINCE PREFERITE: BO, FC, RA, RN, AR, FI, GR, SI 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Lettere, Scienze della comunicazione, 

Filosofia, Scienze e tecniche psicologiche, Linguistica, Psicologia, Scienze filosofiche 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Data Scientist/ Ai Researcher 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro o di tirocinio 

PROVINCE PREFERITE: BO, FC, RA, AR, FI, GR, PI, PT, PO, SI, BA 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria informatica, Modellistica 

matematico-fisica per l'ingegneria 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: HR Assistant 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di tirocinio 

PROVINCE PREFERITE: AR, SI 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scienze dell'educazione degli adulti e 

della formazione continua 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Junior Front End / Back End Developer 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro o di tirocinio 

PROVINCE PREFERITE: BO, FE, FC, RA, RN, AR, FI, GR, PI, PT, PO, SI, BA 
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PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria informatica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Junior Ui/Ux Designer 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di tirocinio 

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, PO, SI 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Disegno industriale, Design 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Marketing Communication Specialist 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di tirocinio 

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, SI, BA 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scienze della comunicazione, Teorie 

della comunicazione, Scienze della comunicazione 

pubblica, d'impresa e pubblicità 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

QUIN SRL  

 

6 e 7 ottobre 

 

CHI SIAMO 

Qu.In. Srl da oltre 30 anni eroga servizi in materia di salute e sicurezza, ambiente ed energia, 

welfare & benessere e organizzazione aziendale. Ci contraddistinguono elevata 

professionalità e qualità, grazie anche al sistema di gestione aziendale certificato ISO 9001, 

l’accreditamento regionale per le agenzie formative e l’autorizzazione come struttura sanitaria 

di medicina del lavoro. Siamo diffusi: eroghiamo, su tutto il territorio nazionale, consulenza 

e corsi in aula, nelle Aziende e via Web. Utilizziamo metodologie tradizionali, ma anche 

innovative, esperienziali, non convenzionali. Mettiamo le risorse umane al centro, perché 

sappiamo che sono queste a fare la differenza in azienda. Crediamo nel cambiamento, per 

questo ci mettiamo sempre in discussione. Sappiamo aiutare le imprese, perché siamo noi 

stessi un’impresa 

 

 

POSIZIONI APERTE 

 

Consulente Sistemi Di Gestione - Certificazioni; Consulente Sicurezza Nei Luoghi Di Lavoro; 
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Consulente In Materia Di Privacy; Tecnico Informatico; Medico Del Lavoro; Impiegato 

Amministrativo 

 

TITOLO POSIZIONE: Consulente In Materia Di Privacy 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di tirocinio 

PROVINCE PREFERITE: FI, PO, SI 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scienze dei servizi giuridici, Scienze 

giuridiche, Giurisprudenza 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Tutti 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Consulente Sicurezza nei luoghi di lavoro 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di tirocinio 

PROVINCE PREFERITE: FI, PO, SI 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scienze dell'architettura e Scienze e 

tecniche dell'edilizia, Scienze della pianificazione territoriale, urbanistica, paesaggistica e 

ambientale, Ingegneria civile e ambientale, Architettura e ingegneria edile-architettura, 

Ingegneria per l'ambiente e il territorio, Scienze della pianificazione territoriale, urbanistica, 

paesaggistica e ambientale 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Consulente Sistemi Di Gestione – Certificazioni 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di tirocinio 

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, PO 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria civile e ambientale 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Tutti 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Impiegato Amministrativo 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di tirocinio 

PROVINCE PREFERITE: FI, PO, SI 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scienze dell'economia e della gestione 

aziendale 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Tutti 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Medico Del Lavoro 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro o di tirocinio 

PROVINCE PREFERITE: FI, PO, SI 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Professioni sanitarie, infermieristiche e 

professione sanitaria ostetrica, Professioni sanitarie della prevenzione 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Tutti 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Tecnico Informatico 
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TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro 

PROVINCE PREFERITE: FI, PO, SI 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria informatica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Tutti 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

REPLY  

 

5, 6 e 7 ottobre 

 

CHI SIAMO 

Reply è costituita da un modello a rete di aziende altamente specializzate, che affiancano i 

principali gruppi industriali nella definizione e nello sviluppo di modelli di business abilitati 

dai nuovi paradigmi tecnologici e di comunicazione, quali ad esempio, Big Data, Cloud 

Computing, Digital Communication, Internet degli Oggetti, Mobile e Social Networking. I 

servizi di Reply includono Consulenza, System Integration e Digital Services e declina la 

propria offerta di servizi su tre ambiti di competenza: Processi, Applicazioni e Tecnologie. 

 

 

POSIZIONI APERTE 

 

IT Consultant 

 

TITOLO POSIZIONE: IT Consultant 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro 

PROVINCE PREFERITE: 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scientifico, Ingegneria, Economico-

Statistico 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 
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RISORSE SPA  

 

5, 6 e 7 ottobre 

 

CHI SIAMO 

Siamo un'Agenzia per il Lavoro, operiamo nel settore Somministrazione di personale e 

Ricerca e Selezione da oltre 20 anni. Lavoriamo per mettere in contatto CANDIDATI e 

AZIENDE. Grazie alla forte capillarità e alla profonda conoscenza del territorio, offriamo un 

servizio di assistenza e consulenza dedicato per rispondere alle richieste di un mercato del 

lavoro in costante evoluzione. I nostri servizi: Somministrazione di Lavoro Staff Leasing 

Ricerca e Selezione Tirocinio Outplacement Permanent Staffing Formazione 

 

 

POSIZIONI APERTE 

 

 

Progettista CAD 3D; Stage Paghe e Contributi; Disegnatore - Progettista CAD per mercato 

USA; Programmatore CAD / CAM; Stage Ufficio Acquisti; Programmatore PLC; Architetto 

/ Designer Junio 

 

TITOLO POSIZIONE: Architetto / Designer Junior 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro 

PROVINCE PREFERITE: FI 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Architettura 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Disegnatore - Progettista CAD per mercato USA 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro 

PROVINCE PREFERITE: FI 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Architettura 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Progettista CAD 3D 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro 

PROVINCE PREFERITE: FI 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria industriale 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 
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TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Programmatore CAD / CAM 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro 

PROVINCE PREFERITE: FI 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Programmatore PLC 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro 

PROVINCE PREFERITE: FI 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria informatica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Stage Paghe e Contributi 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro o di tirocinio 

PROVINCE PREFERITE: FI 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-Statistico, Giuridico 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Stage Ufficio Acquisti 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro o di tirocinio 

PROVINCE PREFERITE: FI 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-statistico, Giuridico, 

Letterario, Linguistico 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo livello 

 

 

SALVATORE FERRAGAMO 

S.P.A.  

 

5, 6 e 7 ottobre 

 

CHI SIAMO 

Salvatore Ferragamo S.p.A. is the parent Company of the Salvatore Ferragamo Group, one of 

the world's leaders in the luxury industry and whose origins date back to 1927. The Group is 

active in the creation, production and sale of shoes, leather goods, apparel, silk products and 

other accessories, along with women's and men's fragrances. The Group's product offer also 

includes eyewear and watches, manufactured by licensees. The uniqueness and exclusivity of 
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our creations, along with the perfect blend of style, creativity and innovation enriched by the 

quality and superior craftsmanship of the 'Made in Italy' tradition, have always been the 

hallmarks of the Group's products. With approximately 4,000 employees and a network of 

644 mono-brand stores as of 31 December 2020, the Ferragamo Group operates in Italy and 

worldwide through companies that allow it to be a leader in the European, American and 

Asian markets. 

 

 

POSIZIONI APERTE 

 

Contabilità; HSE; Archivio; Museo; Controllo di gestione; IT; Supply Chain 

 

TITOLO POSIZIONE: Archivio 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Lingue e culture moderne, Beni 

culturali, Archivistica e biblioteconomia, Linguistica, Storia dell'arte 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

 

TITOLO POSIZIONE: Contabilità 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scienze dell'economia e della gestione 

aziendale, Scienze economiche, Finanza, Scienze dell'economia, Scienze economico-

aziendali 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Controllo di gestione 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria, Economico, Statistico 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

 

TITOLO POSIZIONE: HSE 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria civile e ambientale, 

Ingegneria per l'ambiente e il territorio 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

 

TITOLO POSIZIONE: IT 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria informatica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

 

TITOLO POSIZIONE: Museo 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Lingue e culture moderne, Lingue e 

letterature dell'Africa e dell'Asia, Lingue e letterature moderne europee e americane, 

Linguistica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

 

TITOLO POSIZIONE: Supply Chain 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria 
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TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

 

SDG CONSULTING ITALIA SPA  

 

5 ottobre 

 

CHI SIAMO 

Lavorare in SDG significa entrare a far parte di una delle società di management consulting 

in più rapida crescita nell’ambito dei Business Analytics, Corporate performance 

Management e Advanced Business Solutions. Con più di 1000 professionisti in tutto il mondo 

è stata riconosciuta da Gartner tra le 37 società più all’avanguardia nel settore dei Data & 

Analytics, l’unica italiana e seconda in Europa. SDG opera in Italia con 4 uffici (Milano, 

Firenze, Verona e Roma) e dislocamenti in Spagna, Portogallo, Francia, UK, USA e Middle 

East. Mettiamo la nostra esperienza nel settore degli Analytics a disposizione delle aziende 

per potenziare le loro strategie di business, facendole diventare organizzazioni data-driven di 

successo. 

 

 

POSIZIONI APERTE 

 

Junior BI & Data Analytics Consultant; Junior SAP Analytics Consultant; Junior Finance 

Analytics Consultan 

 

TITOLO POSIZIONE: Junior BI & Data Analytics Consultant 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro 

PROVINCE PREFERITE: MI, VR, FI 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria gestionale, Ingegneria 

informatica, Modellistica matematico-fisica per l'ingegneria 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Junior Finance Analytics Consultant 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro 

PROVINCE PREFERITE: MI, VR, FI 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scientifico, Ingegneria, Economico-

statistico - Finanza, Fisica, Informatica, Ingegneria gestionale, Ingegneria informatica, 



128 

 

Matematica, Scienze economico-aziendali, Scienze statistiche attuariali e finanziarie, Scienze 

statistiche 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Junior SAP Analytics Consultant 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro 

PROVINCE PREFERITE: MI, VR, FI 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Finanza, Ingegneria gestionale, 

Ingegneria informatica, Scienze economico-aziendali, Scienze statistiche attuariali e 

finanziarie, Scienze statistiche 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello 

 

 

SEGULA TECHNOLOGIES ITALIA S.R.L.  

 

5, 6 e 7 ottobre 

 

CHI SIAMO 

SEGULA Technologies, è una società di consulenza multinazionale specializzata in 

ingegneria presente in diversi settori: Automotive, Aerospaziale e Difesa, Ferroviario, Oil & 

Gas, Energy, Naval and Biomedical. Con oltre 13.000 dipendenti in tutto il mondo, è siamo 

alla continua ricerca di nuove figure da inserire nel nostro organico proponendo progetti 

innovativi in continua crescita ed evoluzione. SEGULA Technologies Italia si occupa di 

progettazione del prodotto, sviluppo e produzione. Innovazione e anticipazione guidano il suo 

lavoro fornendo ai clienti le risorse necessarie per realizzare i progetti più ambiziosi, 

usufruendo dell'eccellenza internazionale per renderla disponibile a livello locale. In ambito 

AUTOMOTIVE lavoriamo sull'intero ciclo di vita di un veicolo e al suo processo di 

industrializzazione, tanto per progetti "work package" che per assegnazioni specifiche. In 

ambito FERROVIARIO operiamo nella progettazione delle carrozze e nel segnalamento al 

fianco dei principali player del mercato ferroviario italiano, con team di ingegneri dedicati. In 

ambito ENERGY procediamo con studi preliminari, installazione e commissioning, 

manutenzione, revamping e decommissioning nei seguenti settori energetici: tradizionale, 

nucleare e fonti rinnovabili. Il gruppo internazionale di ingegneria SEGULA Technologies ha 

annunciato il completamento dell'acquisizione di Power-Tech, società italiana di ingegneria 

specializzata nei settori Oil & Gas e dell'energia, che conta 200 collaboratori. In ambito 

AEROSPAZIO e DIFESA i nostri team sono coinvolti sia durante le fasi di progettazione 

degli aeromobili che durante le fasi di produzione e manutenzione. In ambito NAVAL 
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procediamo con la progettazione e il supporto alla realizzazione di sistemi in ambito navale, 

gestione di progetti e supervisione in sito con profili di intervento diversificati. In ambito 

BIOMEDICAL da oltre 10 anni, SEGULA Technologies fornisce la propria esperienza 

assistendo i principali attori del settore nei loro progetti industriali. Lavoriamo all'interno di 

progetti complessi con competenze normative, intervenendo su infrastrutture, attrezzature e 

processi. Miriamo a trovare la persona giusta, al momento giusto con le giuste competenze 

per servire il cliente giusto nel rispetto dei nostri valori chiave Reattività, Ambizione, 

Prossimità. 

 

 

POSIZIONI APERTE 

 

Software Developer Engineer; Java Software Engineer; Software Tester Engineer; Hardware 

Engineer; Progettista Elettrico - EPLAN; Biomedical R&D/Design Control Engineer; 

Progettista Meccanico 

 

TITOLO POSIZIONE: Biomedical R&D/Design Control Engineer 

PROVINCE PREFERITE: MO 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria biomedica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Hardware Engineer 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro 

PROVINCE PREFERITE: TO 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria elettronica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Tutti 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

 

TITOLO POSIZIONE: Java Software Engineer 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro 

PROVINCE PREFERITE: TO 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Informatica, Ingegneria informatica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Progettista Elettrico – EPLAN 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro 

PROVINCE PREFERITE: MO 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria elettrica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Progettista Meccanico 
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TIPOLOGIA POSIZIONE: 

PROVINCE PREFERITE: FI 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria meccanica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Software Developer Engineer 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro 

PROVINCE PREFERITE: TO 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Informatica, Ingegneria informatica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Software Tester Engineer 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro 

PROVINCE PREFERITE: BO 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria biomedica, Ingegneria 

informatica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

SIMA ENERGIA SPA  

 

5 ottobre 

 

CHI SIAMO 

SIMA Energia Spa è la società toscana attiva dal 2003 nel mercato energetico come fornitore 

di energia elettrica e gas con sede a Pistoia ma operativa nel centro e nord Italia. La società 

ha creato nel 2020 una nuova divisione aziendale per interventi SuperEcobonus al 110%, 

Ecobonus 65%, Sismabonus (110%), Bonus Facciate (90%), ristrutturazione edilizia (50%). 

La società ricerca nuove profili da inserire nel team operativo e direzionale. Tutte le figure 

ricercate devono essere caratterizzate dalla voglia di cogliere l'opportunità del green new deal. 

 

 

POSIZIONI APERTE 

 

Project manager; Progettisti termotecnici ed edili 
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TITOLO POSIZIONE: Progettisti termotecnici ed edili 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro 

PROVINCE PREFERITE: PT, PO 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria civile e ambientale, 

Ingegneria civile, Ingegneria energetica e nucleare, Ingegneria gestionale, Ingegneria per 

l'ambiente e il territorio 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLOPOSIZIONE: Project manager 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro 

PROVINCE PREFERITE: FI, PT, PO 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria civile e ambientale, 

Architettura e ingegneria edile-architettura, Ingegneria civile, Ingegneria energetica e 

nucleare, Ingegneria gestionale, Ingegneria per l'ambiente e il territorio, Ingegneria dei sistemi 

edilizi 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

SOFT STRATEGY GROUP  

 

5 e 6 ottobre 

CHI SIAMO 

Gruppo 100% italiano, Soft Strategy Group è specializzata nel settore del management 

consulting e dei servizi legati alla trasformazione tecnologica dei processi produttivi, per la 

fornitura di servizi professionali alle imprese di medie e grandi dimensioni nei mercati di 

Telecomunicazioni, Energia, Trasporti e Pubblica Amministrazione. Ne fanno parte Soft 

Strategy, azienda specializzata nel settore del management consulting e dei servizi Digital, e 

InnovatesApp capace di supportare i Clienti nell’adozione di roadmap evolutive delle 

architetture, applicazioni e sistemi basati su landscape SAP HANA. A settembre 2018 è stata 

creata la Soft Strategy Financial Advisory i cui servizi vanno dalle Operazioni Straordinarie 

(M&A advisory, Buy/Sell, Side due diligencee Operational Assessment) a tutte le aree di 

competenza CFO e della funzione Finance, fino ai progetti di efficientamento con un focus su 

organizzazione e processi. Il gruppo conta ad oggi oltre 350 dipendenti e 8 sedi in Italia 

(Roma, Milano, Bologna, Genova, Firenze, Matera, Rende e Palermo). 
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POSIZIONI APERTE 

 

Junior Analyst Management Consulting Internship - Roma; Junior Analyst ICT Security & 

Compliance Internship - Roma; Junior SAP Analyst Internship - Roma 

 

TITOLO POSIZIONE: Junior Analyst ICT Security & Compliance Internship – Roma 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di tirocinio 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scientifico, Ingegneria, Economico-

statistico 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello 

DATA DI LAUREA dal 01/01/21 al 31/12/21 

 

TITOLO POSIZIONE: Junior Analyst Management Consulting Internship – Roma 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di tirocinio 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria, Economico-statistico 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello 

DATA DI LAUREA dal 01/01/21 al 31/12/21 

 

TITOLO POSIZIONE: Junior SAP Analyst Internship – Roma 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di tirocinio 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scientifico, Ingegneria, Economico-

statistico 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

DATA DI LAUREA dal 01/01/21 al 31/12/21 

 

STAFF S.P.A.  

 

5, 6 e 7 ottobre 

 

CHI SIAMO 
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STAFF S.p.a. è un’Agenzia per il lavoro nata dall’iniziativa imprenditoriale di professionisti 

con esperienza decennale nei settori della somministrazione di lavoro e del HR Management. 

La qualità del servizio fornito da STAFF è il risultato della professionalità dei suoi specialisti. 

La loro esperienza, il loro know-how, il loro approccio imprenditoriale e appassionato al 

lavoro, conferiscono valore ed efficacia ad ogni progetto. Organizzazione efficiente, 

comportamenti trasparenti e rigorosi, soluzioni flessibili e personalizzate, rispetto della 

normativa: questi sono i punti di forza di STAFF. Grazie ad essi, l’Agenzia è in grado di 

assolvere ogni incarico, individuando e realizzando le soluzioni più idonee ai bisogni espressi 

dal Cliente. L’obiettivo che guida l’azione di STAFF è la piena soddisfazione del Cliente. Per 

questo, l’Agenzia si propone come vero partner strategico per tutti i servizi legati alle Risorse 

Umane, assicurando un servizio personalizzato, improntato ad una logica di consulenza e di 

partnership. STAFF S.p.a. è iscritta all’apposito albo delle agenzie per il lavoro istituito presso 

il Ministero del Lavoro e delle P. S. ed è abilitata allo svolgimento di tutte le attività di cui 

all’art. 20, d. lgs. 276/2003: somministrazione, intermediazione, ricerca e selezione del 

personale, supporto alla ricollocazione professionale. 

 

 

POSIZIONI APERTE 

 

Ingegnere Meccanico; Personale Infermieristico; Fisioterapista; Ingegnere Gestionale; 

Commerciale Estero; Addetto/A Alle Risorse Umane; Ingegnere Informatico; Chimico 

 

TITOLO POSIZIONE: Addetto/A alle Risorse Umane 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di tirocinio 

PROVINCE PREFERITE: FI, LI, LU, PI, PT, PO 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scienze dei servizi giuridici, Lettere, 

Lingue e culture moderne, Beni culturali, Scienze della comunicazione, Scienze politiche e 

delle relazioni internazionali, Scienze dell'economia e della gestione aziendale, Scienze 

dell'educazione e della formazione, Scienze dell'amministrazione e dell'organizzazione, 

Filosofia, Scienze giuridiche, Scienze e tecniche psicologiche, Sociologia, Antropologia 

culturale ed etnologia, Archivistica e biblioteconomia, Metodologie informatiche per le 

discipline umanistiche, Lingue e letterature dell'Africa e dell'Asia, Lingue e letterature 

moderne europee e americane, Psicologia, Scienze della politica, Scienze economico-

aziendali, Teorie della comunicazione, Scienze filosofiche, Scienze della comunicazione 

pubblica, d'impresa e pubblicità, Giurisprudenza, Scienze della formazione primaria, Scienze 

della comunicazione pubblica, d'impresa e pubblicità, Scienze della comunicazione pubblica, 

d'impresa e pubblicità, Scienze della comunicazione pubblica, d'impresa e pubblicità, Scienze 

della comunicazione pubblica, d'impresa e pubblicità, Scienze della comunicazione pubblica, 

d'impresa e pubblicità, Scienze della comunicazione pubblica, d'impresa e pubblicità, Scienze 

della comunicazione pubblica, d'impresa e pubblicità 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITLO POSIZIONE: Chimico 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro o di tirocinio 
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PROVINCE PREFERITE: FI, LI, LU, PI 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scienze e tecnologie chimiche, Scienze 

e tecnologie farmaceutiche, Scienze e tecnologie fisiche, Scienze e tecnologie informatiche, 

Scienze matematiche, Scienze chimiche, Scienze della natura 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Commerciale Estero 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro o di tirocinio 

PROVINCE PREFERITE: FI, LI, LU, PI 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Lingue e culture moderne, Lingue e 

letterature dell'Africa e dell'Asia, Lingue e letterature moderne europee e americane, 

Linguistica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Fisioterapista 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro o di tirocinio 

PROVINCE PREFERITE: FI, LI, PI, PO 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Professioni sanitarie della riabilitazione, 

Scienze riabilitative delle professioni sanitarie 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Ingegnere Gestionale 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro o di tirocinio 

PROVINCE PREFERITE: FI, LI, PI 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria industriale, Ingegneria 

dell'automazione, Ingegneria delle telecomunicazioni, Ingegneria elettrica, Ingegneria 

elettronica, Ingegneria gestionale, Ingegneria informatica, Ingegneria meccanica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Ingegnere Informatico 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro o di tirocinio 

PROVINCE PREFERITE: FI, LI, PI 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria industriale, Ingegneria 

dell'automazione, Ingegneria delle telecomunicazioni, Ingegneria gestionale, Ingegneria 

informatica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Ingegnere Meccanico 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro o di tirocinio 

PROVINCE PREFERITE: FI, LI, LU, PI, SI 
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PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria industriale, Ingegneria 

dell'automazione, Ingegneria elettrica, Ingegneria elettronica, Ingegneria meccanica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Personale Infermieristico 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro o di tirocinio 

PROVINCE PREFERITE: FI, LI, LU, PI, PT, PO, SI 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Professioni sanitarie, infermieristiche e 

professione sanitaria ostetrica, Scienze infermieristiche e ostetriche 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello  

 

 

STEEL PROJECT ENGINEERING S.R.L.  

 

5, 6 e 7 ottobre 

 

CHI SIAMO 

Specialisti nella progettazione di strutture complesse. In Steel Project Engineering siamo 

orientati alla progettazione strutturale in ambito civile, industriale e infrastrutturale e 

dedichiamo una speciale attenzione all’ingegneria di varo e allo sviluppo delle attrezzature di 

montaggio. I nostri servizi di consulenza e progettazione si concentrano su commesse di 

medie e grandi dimensioni per conto di studi e società d’ingegneria, amministrazioni 

pubbliche, imprese generali di costruzione o specializzate in opere metalliche. Lo studio è 

strutturato per seguire l’iter progettuale di un’opera nel suo complesso, dalle attività di 

consulenza e sviluppo tecnico-economico all’ottimizzazione finale di un Progetto Esecutivo. 

Interveniamo in ogni momento sul progetto con un approccio multidisciplinare che rispetta le 

necessità del committente e i contributi di tutti gli attori coinvolti. Il valore del nostro operato 

risiede nell’esperienza e nell’approccio al lavoro del nostro fidato gruppo di collaboratori: 

professionisti competenti e aggiornati sulle novità costruttive e sulle più recenti evoluzioni 

normative. 

 

 

POSIZIONI APERTE 
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Ingegnere civile/edile; Disegnatore CAD/Modellatore BIM; Programmatore 

 

TITOLO POSIZIONE: Disegnatore CAD/Modellatore BIM 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro o di tirocinio 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scienze dell'architettura e Scienze e 

tecniche dell'edilizia, Scienze della pianificazione territoriale, urbanistica, paesaggistica e 

ambientale, Ingegneria civile e ambientale, Architettura del paesaggio, Architettura e 

ingegneria edile-architettura, Ingegneria civile, Ingegneria per l'ambiente e il territorio, 

Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale, Design, Ingegneria dei sistemi edilizi, 

Scienze della pianificazione territoriale, urbanistica, paesaggistica e ambientale 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Ingegnere civile/edile 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro o di tirocinio 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria civile, Ingegneria per 

l'ambiente e il territorio 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Programmatore 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro o di tirocinio 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria dell'informazione, Scienze e 

tecnologie informatiche, Informatica, Ingegneria informatica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

STO ITALIA SRL  

 

5, 6 e 7 ottobre 

 

CHI SIAMO 
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Azienda leader per l’innovazione tecnologica nella realizzazione di spazi vitali a misura 

d’uomo, Sto ricerca, sviluppa e offre al mercato soluzioni integrate di prodotti e servizi per la 

costruzione di nuovi edifici e la riqualificazione del patrimonio edilizio esistente, all’insegna 

della sostenibilità ambientale. La missione Costruire con coscienza ne esprime il Principio 

guida: grazie alla collaborazione sinergica con i propri Partner di mercato, il marchio Sto 

rappresenta soluzioni innovative funzionali, per componenti costruttive e finiture di superfici, 

sia in esterni, sia in interni, che soddisfino criteri di ecologia ed economicità, nel rispetto dei 

più elevati standard di efficienza energetica. Nel 2021 Sto ha ottenuto il riconoscimento 

ufficiale di "Leader di Mercato nel Mondo" per il settore dei Sistemi di isolamento termico 

per facciate, così come nel 2018 e nel 2020. Il risultato è un risparmio di oltre 330 Mio di 

tonnellate di CO2, non emesse nell’atmosfera. L’Azienda offre servizi di assistenza tecnica 

qualificata, consulenza diretta in cantiere e un centro di supporto tecnico, per fornire servizio 

in ogni fase, dalla progettazione alla realizzazione. All'interno dell'organizzazione, anche un 

team di specialisti StoDesign, che supporta progettisti, architetti, imprese e ditte esecutrici, 

con una consulenza personalizzata nella ricerca di soluzioni estetiche in tema di colore e 

superfici materiche. 

 

 

POSIZIONI APERTE 

 

Junior Technical Officier; Junior Designer; IT Technical Specialist; Addetto/a Marketing e 

Comunicazione; Addetto/a al controllo di gestione; Addetto/a Spedizioni e Trasporti; 

Addetto/a alla Contabilità Generale; Junior Material Planner; Addetto Controllo Qualità di 

prodotto; Addetto all'analisi tempi e metod 

 

TITOLO POSIZIONE: Addetto all'analisi tempi e metodi 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di tirocinio 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria gestionale 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Tutti 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

DATA DI LAUREA dal 01/10/20 al 07/11/21 

 

TITOLO POSIZIONE: Addetto Controllo Qualità di prodotto 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di tirocinio 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria gestionale 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

DATA DI LAUREA dal 01/10/20 al 31/12/21 

 

TITOLO POSIZIONE: Addetto/a al controllo di gestione 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di tirocinio 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scienze dell'economia e della gestione 

aziendale, Scienze economiche, Finanza, Scienze dell'economia, Scienze economico-

aziendali 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 
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TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

DATA DI LAUREA dal 02/10/20 al 31/12/21 

 

TITOLO POSIZIONE: Addetto/a alla Contabilità Generale 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di tirocinio 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scienze dell'economia e della gestione 

aziendale, Scienze economiche, Finanza, Scienze dell'economia, Scienze economico 

aziendali, Scienze statistiche attuariali e finanziarie 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

DATA DI LAUREA dal 01/10/20 al 31/12/21 

 

TITOLO POSIZIONE: Addetto/a Marketing e Comunicazione 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di tirocinio 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-statistico, Letterario 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

DATA DI LAUREA dal 01/10/20 al 31/12/21 

 

TITOLO POSIZIONE: Addetto/a Spedizioni e Trasporti 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di tirocinio 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-statistico 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

DATA DI LAUREA dal 01/10/20 al 31/12/21 

 

TITOLO POSIZIONE: IT Technical Specialist 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di tirocinio 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Informatica, Ingegneria informatica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

DATA DI LAUREA dal 01/10/20 al 31/12/21 

 

TITOLO POSIZIONE: Junior Designer 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di tirocinio 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Architettura del paesaggio, Architettura 

e ingegneria edile-architettura, Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale, Design 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

DATA DI LAUREA dal 01/10/20 al 31/12/21 

 

TITOLO POSIZIONE: Junior Material Planner 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro o di tirocinio 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria industriale, Scienze 

dell'economia e della gestione aziendale, Ingegneria gestionale 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 
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DATA DI LAUREA dal 01/01/20 al 31/12/21 

 

TITOLO POSIZIONE: Junior Technical Officier 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di tirocinio 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scienze dell'architettura e Scienze e 

tecniche dell'edilizia, Scienze della pianificazione territoriale, urbanistica, paesaggistica e 

ambientale, Architettura e ingegneria edile-architettura, Ingegneria dei sistemi edilizi, Scienze 

della pianificazione territoriale, urbanistica, paesaggistica e ambientale 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Tutti 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

DATA DI LAUREA dal 01/10/20 al 31/12/21 

STUDIO ASSOCIATO ATRE INGEGNERIA  

 

5, 6 e 7 ottobre 

 

CHI SIAMO 

Lo Studio Associato ATRE Ingegneria opera nei vari settori dell’ingegneria civile e idraulico-

ambientale per committenti pubblici e privati, sviluppando studi di fattibilità e di impatto 

ambientale, modellazione numerica, gestione della risorsa idrica e dei rifiuti, eseguendo 

progettazione e direzione lavori, assicurando assistenza in cantiere e coordinamento per la 

sicurezza. Lo studio ATRE Ingegneria vanta un'esperienza decennale nella progettazione e 

direzione dei lavori di opere idrauliche quali reti idriche e fognarie ed impianti di depurazione 

e potabilizzazione nonché studi idrologici e idraulici. Lo studio ATRE Ingegneria è in 

possesso di un Sistema di Gestione per la Qualità certificato ISO 9001. Tra le attrezzature in 

dotazione all'azienda si evidenzia il possesso di uno strumento GPS, una stazione totale ed un 

livello laser di alta precisione per la realizzazione di rilievi plano altimetrici, di uno strumento 

per la misura delle portate in condotti a pelo libero e dei dispositivi di protezione individuale 

e le attrezzature necessarie per l'accesso all'interno degli spazi confinati. Lo studio ATRE 

Ingegneria ha sede in Firenze via Luca Landucci 5R e lavora con i principali gestori italiani 

del servizio idrico integrato. 

 

 

POSIZIONI APERTE 
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Progettista opere idrauliche e impianti di trattamento acque; Progettista strutturale; Progettista 

termotecnico 

 

TITOLO POSIZIONE: Progettista opere idrauliche e impianti di trattamento acque 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro o di tirocinio 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria civile e ambientale, 

Ingegneria civile, Ingegneria per l'ambiente e il territorio 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

DATA DI LAUREA dal 01/09/20 al 10/10/21 

 

TITOLO POSIZIONE: Progettista strutturale 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro o di tirocinio 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria civile e ambientale, 

Ingegneria civile 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

DATA DI LAUREA dal 01/09/20 al 10/10/21 

 

TITOLO POSIZIONE: Progettista termotecnico 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro o di tirocinio 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria civile e ambientale, 

Ingegneria civile, Ingegneria energetica e nucleare 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

DATA DI LAUREA dal 01/09/20 al 10/10/21 

STUDIO BREVETTI TURINI S.R.L.  

 

5, 6 e 7 ottobre 

 

CHI SIAMO 
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Lo Studio Turini, diretto dall’Ingegner Mario Emmi, mandatario brevetti europeo, opera da 

oltre 20 anni nel settore dei brevetti, dei marchi, del diritto d’autore, della tutela del software 

e della concorrenza sleale oltre che della privacy. Siamo un gruppo di professionisti impegnati 

nella tutela delle idee al fine di valorizzarle al meglio e difenderle dalla contraffazione. Ci 

occupiamo di pareri tecnici sulle invenzioni e del deposito di domande di brevetto italiane, 

europee ed internazionali. 

 

 

POSIZIONI APERTE 

 

Ingegnere elettronico 

 

TITOLO POSIZIONE: Ingegnere elettronico 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro o di tirocinio 

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria elettrica, Ingegneria 

elettronica, Ingegneria informatica, Ingegneria meccanica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

T.A.I. SOFTWARE SOLUTION SRL  

 

5, 6 e 7 ottobre 

 

CHI SIAMO 

T.A.I. Software Solution S.r.l. opera da 30 anni nel mercato IT in Italia sia come Partner dei 

principali brand IT hardware e software sia in ambito di servizi di supporto sistemistico e 

sviluppo software. Dal 1987, anno della nostra fondazione, abbiamo collegato l’informazione 

digitale e gli utenti in Italia. Prima tramite computer e architetture client server, poi utilizzando 

applicativi business avanzati, Big Data, Cloud e l’Internet delle cose (IoT). La nostra strategia 

è stata quella di aumentare costantemente il nostro knowhow e le nostre capacità in ambito 
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IT, sostenuti dall’idea di massimizzare il valore dell’informazione digitale aiutando le 

persone, il nostro business e il suo sviluppo. Il nostro successo nazionale ci ha spinto a 

promuovere le nostre capacità a livello internazionale. Combiniamo l’approccio al problem 

solving incentrato sulle persone con i più alti standard a livello di progettazione ed affidabilità 

dei servizi e alcuni tra i migliori sistemi di riduzione costi del mercato. Le nostre sedi presenti 

sul territorio nazionale: Firenze, Pisa Roma e Milano 

 

 

POSIZIONI APERTE 

 

Junior System Engineer; Junior Software Engineer 

 

TITOLO POSIZIONE: Junior software developer 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro o di tirocinio 

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Informatica, Ingegneria informatica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Junior System Engineer 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro o di tirocinio 

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Informatica, Ingegneria informatica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello 

 

TECHNICONSULT FIRENZE S.R.L.  

 

5, 6 e 7 ottobre 

 

CHI SIAMO 

TECHNICONSULT è una società che offre in tutto il mondo servizi di ingegneria ad aziende 

e multinazionali di diversi settori industriali, con forte specializzazione nel settore 

farmaceutico. Un’avventura iniziata nel 1987 con la nascita di uno studio associato e arrivata 

a costituirsi nel 1993 come società di ingegneria. Fin dall’inizio, TECHNICONSULT si 

distingue nel mercato per la capacità di raggiungere gli elevati standard qualitativi richiesti 
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dalle aziende del settore farmaceutico nella realizzazione di progetti di ingegneria integrata, 

offrendo un nuovo metodo di progettazione e controllo, anche attraverso soluzioni originali, 

come BIM, CFD e STAMPA 3D, studiate e sviluppate per consentire un’elaborazione grafica 

3D e una simulazione dinamica di spazi, ambienti, flussi e processi degli impianti. 

 

 

POSIZIONI APERTE 

 

Convalidatore impianti Pharma; Ingegnere per impianti meccanici industriali; Ingegnere 

Gestionale; Ingegnere Meccanico; Ingegnere Elettrotecnico 

 

TITOLO POSIZIONE: Convalidatore impianti Pharma 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro o di tirocinio 

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scienze e tecnologie chimiche, Scienze 

e tecnologie farmaceutiche, Fisica, Ingegneria biomedica, Ingegneria meccanica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Tutti 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Ingegnere Elettrotecnico conoscenza di impianti elettrici e speciali 

a servizio di edifici industriali 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro o di tirocinio 

PROVINCE PREFERITE: FI, PT, PO 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria elettrica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Tutti 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Ingegnere Gestionale; rivolto alla pianificazione e controllo costi 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro o di tirocinio 

PROVINCE PREFERITE: FI 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria gestionale 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Tutti 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Ingegnere Meccanico, Servizio Gestione Qualità (assistente 

delegato del Responsabile Sistema Gestione Qualità) 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro o di tirocinio 

PROVINCE PREFERITE: FI 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria meccanica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Tutti 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Ingegnere per impianti meccanici industriali - previsto percorso di 

formazione relativo a: Progettazione impianti meccanici a servizio del settore industriale 

(HVAC, trattamento aria, impianti idrico-sanitari, gas tecnici, antincendio) 
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TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro o di tirocinio 

PROVINCE PREFERITE: FI, PT, PO 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria civile, Ingegneria energetica 

e nucleare, Ingegneria meccanica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Tutti 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello 

 

TOSCOTEC SPA  

 

5, 6 e 7 ottobre 

 

CHI SIAMO 

Fin dalla sua fondazione nel 1948, Toscotec è specializzata nella progettazione e produzione 

di impianti, macchine complete, ricostruzioni e singole attrezzature per l'industria del tissue e 

della carta e del cartone. Con sede a Lucca, Italia, con uffici e centri di assistenza in Cina e 

Nord America, Toscotec fornisce tecnologia all'avanguardia e soluzioni personalizzate ai 

produttori di carta di tutto il mondo. La nostra tecnologia è progettata per ottenere un'elevata 

efficienza di produzione, bassi consumi energetici e prodotti di alta qualità. L'efficienza 

energetica e il risparmio energetico sono alla base di tutto ciò che facciamo in ricerca e 

sviluppo, progettazione ingegneristica e produzione. La nostra visione Rispetto per le persone: 

le nostre persone in Toscotec, i nostri clienti e i nostri partner in tutto il mondo. Rispetto per 

l'ambiente: la nostra tecnologia e il nostro intero lavoro di ingegneria mirano a ridurre 

l'impronta ecologica dell'industria della carta. Impegno per la nostra comunità: attraverso 

l'istruzione e le donazioni, ci prendiamo cura dello sviluppo armonioso e del benessere della 

nostra comunità locale. 

 

 

POSIZIONI APERTE 

 

Candidati settore Ingegneristico 

 

TITOLO POSIZIONE: Candidati settore Ingegneristico 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro o di tirocinio 

PROVINCE PREFERITE: AR, FI, GR, LI, LU, MS, PI, PT, PO, SI 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria, Economico-statistico, 

Politico-sociale - Ingegneria industriale, Scienze della comunicazione, Scienze dell'economia 

e della gestione aziendale, Scienze economiche, Ingegneria dell'automazione, Ingegneria delle 

telecomunicazioni, Ingegneria elettrica, Ingegneria elettronica, Ingegneria energetica e 
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nucleare, Ingegneria informatica, Ingegneria meccanica, Scienze dell'economia, Scienze 

economico-aziendali 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

DATA DI LAUREA dal 04/01/21 al 01/10/21 

TRIM CORPORATE FINANCE SRL  

 

5, 6 e 7 ottobre 

 

CHI SIAMO 

Trim è una advisory firm costituita nel 2016 con l’obiettivo di dare supporto alle PMI italiane 

in operazioni di finanza straordinaria (Corporate Finance) e di offrire servizi di consulenza 

strategica a grandi imprese (Management Consulting), grazie all'esperienza nazionale ed 

internazionale dei suoi partner. Nella divisione Corporate Finance, Trim fornisce assistenza 

completa e supporto costante durante tutte le fasi di una transazione M&A, provvede 

all'individuazione delle più opportune forme di debito a supporto di progetti di sviluppo 

industriale o commerciale, fornisce supporto nei processi di espansione internazionale o in 

piani di ristrutturazione finanziaria e rilancio aziendale. 

 

 

POSIZIONI APERTE 

 

Stage 6 mesi (FI) - laureato/laureando (prossimo alla laurea) magistrale in materie 

economico/finanziarie, preferibilmente con una formazione in finanza e/o finanza aziendale 

 

TITOLO POSIZIONE: Stage 6 mesi (FI) - laureato/laureando (prossimo alla laurea) 

magistrale in materie economico/finanziarie, preferibilmente con una formazione in finanza 

e/o finanza aziendale 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di tirocinio 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Finanza, Scienze dell'economia, Scienze 

economico-aziendali 
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TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello 

 

UMANA S.P.A.  

 

5, 6 e 7 ottobre 

 

CHI SIAMO 

Umana è Agenzia per il Lavoro “generalista” autorizzata dal Ministero del Lavoro. Conta 140 

filiali sul territorio nazionale e 1400 persone dedicate ai servizi per il lavoro. Impiega 

mediamente 30 mila lavoratori ogni giorno e nel 2020 ha superato i 610 milioni di euro di 

fatturato. Dal 1997 offre un servizio in continua evoluzione con una visione del lavoro che 

pone al centro la persona attraverso un sistema organico di soluzioni personalizzate dall’alto 

valore aggiunto: somministrazione di lavoro a tempo determinato, somministrazione a tempo 

indeterminato (staff leasing) anche con contratto di Apprendistato, intermediazione, ricerca e 

selezione, outplacement, formazione, orientamento e Politiche Attive del Lavoro. Attraverso 

la nostra Area Orientamento, attiva dalla fondazione del Gruppo, collaboriamo in tutta Italia 

con oltre 700 tra Istituti Superiori del Secondo Ciclo e Cfp e con oltre 60 Atenei, intrattenendo 

rapporti di partnership con oltre 30 ITS sul territorio nazionale. Negli ultimi quattro anni 

abbiamo dato impulso ad oltre 1800 eventi di Orientamento disseminati in tutta Italia, 

raggiungendo oltre 55 mila studenti. Crediamo nel valore dell’incontro fra le persone che 

condividono un progetto. Affianchiamo i giovani alla ricerca di un lavoro valorizzando le loro 

competenze, potenziando le loro motivazioni, cercando di soddisfare le loro aspettative. 

Crediamo nel loro futuro, nelle loro scelte, nella loro creatività. Crediamo in un futuro fatto 

di competenza e responsabilità, affrontando con coraggio la strada che abbiamo deciso di 

percorrere. Una sensibilità ci ha portato ad essere la prima Agenzia per il Lavoro in Italia a 

dotarsi di un Codice Etico “Essere Umana” e a dedicare importanti risorse in favore della 

sicurezza sul lavoro e della cultura del lavoro. Diamo fiducia al lavoro perché è il principale 

motore della crescita sociale ed economica del nostro Paese e delle comunità che lo animano. 

Il Lavoro ha bisogno di fiducia. E noi siamo orgogliosi di accordargliela, ogni giorno. Filiali 

e offerte di lavoro su www.umana.it 

 

 

POSIZIONI APERTE 

 

 

 

TITOLO POSIZIONE: Back Office Commerciale Estero 
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PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Linguistico 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

 

TITOLO POSIZIONE: Infermieri 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Medico 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

 

 

TITOLO POSIZIONE: Ingegneri Informatici – Sistemisti 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

 

TITOLO POSIZIONE: Ingegneri Meccanici, Dell'automazione, Elettrici e Elettronici 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

 

TITOLO POSIZIONE: Neolaureati In Economia 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Economico-statistico 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

 

UNIGUM SPA  

 

5, 6 e 7 ottobre 

 

CHI SIAMO 

Unigum è una realtà presente sul mercato da oltre 70 anni, dinamica e attenta alle esigenze 

dei Clienti. Nati nel '49 in Via Condotta a Firenze, oggi siamo specializzati nell'affiancamento 

di qualsiasi azienda o gruppo industriale nella ricerca delle soluzioni migliori che il mercato 

dell’antinfortunistica propone. Ad oggi la forza di Unigum è data dalla formazione, la 

competenza e la specializzazione dei propri collaboratori, non solo commerciali ma consulenti 

nell'affiancamento e nella scelta dei prodotti più idonei per tutelare le risorse di un'azienda. 

Siamo circa 60 collaboratori che si dividono tra forza vendita esterna, uffici amministrativi, 

acquisti e customer care e magazzino. Negli anni ci siamo distinti nel settore anche per 

l'impegno nel divulgare la cultura della sicurezza con la campagna "Abbi Cura di Te... Sei 

un’opera d'Arte", messaggio condiviso dai nostri clienti ma anche dai fornitori stessi. L’idea 

è quella di promuovere l’uso dei Dispositivi di Protezione Individuale attraverso immagini 

con convenzionali che non fanno leva sulla paura, ma sulla bellezza e sulla voglia di volersi 

bene. Grandi capolavori presenti nell’immaginario di Tutti Noi, riprodotti e contaminati da 

Artisti straordinari con DPI di alta qualità riconosciuta e riconoscibile per cambiarne la 

percezione: “NON PIÚ UNO STRUMENTO SCOMODO E FASTIDIOSO MA UN AMICO 
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CHE TI AIUTA A VIVERE MEGLIO…” La sede di Unigum a Calenzano è caratterizzata da 

6000 mq suddivisi in uffici, magazzino e ambienti comuni come una palestra attrezzata dove 

vengono svolti anche corsi di mindfulness e yoga. Uno spazio relax dedicato alla lettura, il 

Booksharing, una biblioteca aziendale che contiene 1500 libri e uno spazio esterno per le 

giornate estive. Queste sono solo alcune delle attività che Unigum dedica al benessere dei suoi 

dipendenti, insieme alla formazione, all'accompagnamento e a percorsi di induction. 

 

 

POSIZIONI APERTE 

 

Junior Sales Assistant & Customer Care - Commerciale; Supporto IT 

 

TITOLO POSIZIONE: Junior Sales Assistant & Customer Care – Commerciale 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro o di tirocinio 

PROVINCE PREFERITE: FI 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scientifico, Ingegneria, Economico-

statistico, Politico-sociale, Giuridico – Scienze dell'economia e della gestione aziendale, 

Scienze dell'amministrazione e dell'organizzazione, Scienze e tecnologie informatiche, 

Scienze economiche, Scienze giuridiche, Ingegneria gestionale, Matematica, Scienze 

dell'economia, Scienze economico-aziendali, Scienze della comunicazione pubblica, 

d'impresa e pubblicità, Giurisprudenza, Scienze della comunicazione pubblica, d'impresa e 

pubblicità, Scienze della comunicazione pubblica, d'impresa e pubblicità, Scienze della 

comunicazione pubblica, d'impresa e pubblicità, Scienze della comunicazione pubblica, 

d'impresa e pubblicità 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 

 

TITOLO POSIZIONE: Supporto IT 

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro o di tirocinio 

PROVINCE PREFERITE: FI 

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Ingegneria dell'informazione, Scienze e 

tecnologie informatiche, Informatica, Ingegneria dell'automazione, Ingegneria delle 

telecomunicazioni, Ingegneria elettrica, Ingegneria elettronica, Ingegneria informatica, 

Matematica 

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Tutti 

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di primo e secondo livello 
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Il Career Service dell’Università di Firenze 

 

L'Università di Firenze offre ai suoi studenti, laureati e dottori di ricerca numerosi servizi per 

favorire la transizione dal mondo accademico a quello del lavoro. 

 

I servizi offerti dall'Università di Firenze riguardano:  

 

• Servizi per studenti e laureati, dedicati interamente alle esigenze di orientamento 

al lavoro e job placement di studenti, laureati, dottorandi e dottori di ricerca 

dell’Università di Firenze, con l’obiettivo di dare risposte adeguate ai bisogni e alle 

aspettative dell’utenza, con la funzione di supporto mirato alle scelte di giovani “in 

costruzione”. 

 

• Servizi per le imprese, che consistono in programmi, servizi e iniziative a sostegno 

del lavoro e dell'innovazione dedicati a tutte le organizzazioni del mondo del lavoro 

che mirano ad entrare in contatto con gli studenti e i laureati dell’Università, a 

reclutare risorse umane qualificate, a portare il loro contributo alla consapevolezza, 

autonomia e sviluppo professionale dei giovani. 
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Servizi rivolti a studenti e laureati: una panoramica generale 

 

        Si tratta di programmi, servizi e iniziative di orientamento al lavoro e job placement che mirano 

a fornire risposte adeguate ai bisogni degli studenti, dei laureati, dei dottorandi e dei dottori 

di ricerca, offrendo loro informazioni e formazione necessarie per la costruzione della propria 

identità professionale e per la progettazione attiva della propria carriera. 

 

I servizi rivolti a studenti e laureati riguardano quattro ambiti:  

• Career Education 

• Formazione al Lavoro 

• Incontri con le Imprese 

• Sviluppo dell’Intraprendenza 

 

 

Servizi rivolti a studenti e laureati: dettaglio dei servizi offerti 

 

Career Education: per accompagnare lo sviluppo di consapevolezza sulla costruzione del 

proprio progetto di carriera potenziando le competenze trasversali attraverso workshop, 

laboratori e seminari. I servizi di Career Education includono: 

• Skills Map 

• Seminario di Orientamento al Lavoro 

 

Skills Map 

A cosa serve 

Skills Map è un workshop che ti aiuta a progettare il percorso di carriera 

in modo imprenditivo attraverso il Personal Business Model Canvas.  

Il servizio vuole accompagnare la riflessione in termini di proposta di 

valore e formativa per sviluppare consapevolezza circa i propri obiettivi, 

lavorando su skills trasversali per la comunicazione, la proattività, 

l’intraprendenza. 

Obiettivi 

Riflettere sul proprio progetto di vita professionale; acquisire 

consapevolezza sul valore da offrire all’interno del mondo del lavoro; 

potenziare la comunicazione, la proattività, l’intraprendenza per la 

professione. 

Seminario di Orientamento al Lavoro (SEMOL) 

A cosa serve 

Sono il primo dei servizi di Job Placement messi a disposizione di 

studenti, laureati, dottorandi e dottori di ricerca dell’Ateneo per facilitare 

il loro ingresso consapevole nel mondo del lavoro. 

In cosa 

consiste 

I Seminari si svolgono di norma su quattro giornate distribuite tra le 

diverse aree disciplinari; coinvolgono aziende degli specifici settori. 

Durante gli incontri i rappresentanti del mondo del lavoro, all’interno di 

apposite tavole rotonde, presentano la propria realtà lavorativa e la propria 

esperienza con particolare riferimento alle modalità di inserimento in 

azienda. I Delegati al Job Placement, ciascuno per la sua area, svolgono 
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funzioni di moderatori favorendo la partecipazione degli studenti 

attraverso domande e curiosità. 

 

 

Formazione al Lavoro: per fornire percorsi utili e strumenti che facilitino un ingresso 

consapevole nel mondo del lavoro, promuovendo attività laboratoriali, simulazioni e 

consulenza individualizzate. I servizi di Formazione al Lavoro includono: 

• Laboratorio online “Formarsi al lavoro: costruire il proprio futuro”  

• CV Check  

• Light Assessment Center 

• Simulazioni Colloqui di Selezione – Mock Interview 

 

Laboratorio online “Formarsi al lavoro: costruire il proprio futuro” 

A cosa serve 

Il Laboratorio “Formarsi al lavoro: costruire il proprio futuro” ha 

l’obiettivo di accompagnare studenti, laureati, dottorandi e dottori di 

ricerca dell’Università di Firenze nel processo di costruzione del proprio 

progetto di carriera grazie all’acquisizione di conoscenze e competenze 

per un ingresso mirato ed efficace nel mondo del lavoro. 

In cosa 

consiste 

Il Laboratorio si struttura in 4 moduli: 

• Redazione efficace del Curriculum vitae; 

• Redazione efficace della lettera di presentazione; 

• Preparazione efficace al colloquio di selezione; 

• I social per il lavoro. 

 

Lo studente può decidere di seguirli tutti (in questo caso è fortemente 

raccomandato l'ordine in cui sono elencati - propedeuticità) oppure solo 

una parte. 

Ciascun modulo corrisponde ad 1 CFU. L'eventuale riconoscimento dei 

CFU dovrà essere richiesto dall'interessato al proprio Corso di Studio a 

seguito di presentazione dell’attestato di conclusione del modulo. 

Obiettivi 
Acquisire ed adottare strumenti utili alla costruzione del proprio progetto 

di carriera. 

CV Check 

A cosa serve 
Il programma di CV Check offre una revisione personalizzata della lettera 

di presentazione e del Curriculum vitae. 

In cosa 

consiste 
Incontro individuale di 30 minuti. 

Obiettivi 

Contestualizzare conoscenze, capacità e competenze individuali 

riportandole efficacemente all'interno della lettera di presentazione e del 

Curriculum vitae. 
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Light Assessment Center 

A cosa serve 

Il Light Assessment Center è un servizio costruito sulla base degli 

strumenti utilizzati in azienda per la rilevazione delle competenze 

trasversali sia per scopi di selezione che per la mappatura delle risorse 

umane. 

In cosa 

consiste 

Questo servizio offre l'opportunità di partecipare ad una simulazione di 

Assessment tramite la somministrazione di prove di gruppo ed invidiali 

simulando il contesto aziendale. Al termine delle prove, un’ora verrà 

dedicata alla riflessione di gruppo con focus sulle competenze trasversali 

attraverso la metodologia del Self Directed Learning. 

Obiettivi 

Conoscere la metodologia dell’Assessment Center; conoscere le strategie 

per fare una performance efficace; agire determinate soft skills; riflettere 

sui propri punti di forza e sulle proprie aree di miglioramento in chiave di 

sviluppo professionale. 

Simulazioni Colloqui di Selezione – Mock Interview 

A cosa serve 

Il colloquio di selezione è un momento importante nella ricerca di 

un’occupazione. Qualunque sia la tipologia di lavoro ed il livello ambiti, 

occorre affrontare questo momento con consapevolezza senza rinunciare 

all’aiuto di strumenti che possano facilitarne il buon esito. In questa fase 

della selezione è fondamentale instaurare uno scambio positivo nella 

relazione con il selezionatore e bisogna saper gestire la propria emotività.  

In cosa 

consiste 

L’attività offre la possibilità di simulare un colloquio di selezione grazie 

alla presenza di recruiter che mettono a disposizione degli studenti la 

propria esperienza e le proprie capacità. 

Il colloquio dura 30 minuti (feedback incluso). 

Obiettivi Testare la capacità di gestione di un colloquio. 

 

 

Incontri con le Imprese: per creare le condizioni ottimali per una attiva ricerca del lavoro e 

un proficuo incontro tra domanda e offerta, sia per fini conoscitivi che per fini selettivi. Gli 

Incontri con le Imprese includono: 

• L’Impresa si Presenta  

• Career Day 

• Digital Career Lab 

• Vetrina delle Offerte di Lavoro 

• Altri Propongono – Segnalazioni 

 

L’Impresa si Presenta 
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A cosa serve 

L'Impresa si Presenta è un’occasione per fa conoscere agli studenti ed ai 

laureati dell’Ateneo di Firenze, le imprese e gli studi professionali, il loro 

punto di vista, le modalità di selezione, i profili ricercati e le competenze 

richieste. 

Obiettivi 
Conoscere le realtà professionali e le opportunità che le stesse sono in 

grado di offrire. 

Career Day  

A cosa serve 

Il Career Day ha l'obiettivo di favorire l’incontro tra laureandi/laureati di 

Ateneo con le diverse realtà professionali operanti a livello locale, 

nazionale ed estero offrendo ai partecipanti la possibilità concreta di 

sostenere colloqui di lavoro a fini selettivi. 

In cosa 

consiste 

Laureandi e laureati dell’Ateneo Fiorentino hanno l’opportunità di 

sostenere colloqui di selezione con Imprese, Cooperative, Agenzie 

formative e per il lavoro, Studi Professionali che partecipano all’iniziativa 

con posizioni di lavoro o di tirocinio aperte. 

Digital Career Lab 

A cosa serve 

Digital Career Lab è un programma che offre a studenti e laureati 

l’opportunità di partecipare a giornate di selezione del personale da parte 

di imprese e studi professionali con posizioni aperte anche attraverso la 

trattazione di case studies presentati dai selezionatori. Gli incontri si 

svolgono online e, dopo una presentazione dell'azienda e un confronto con 

i partecipanti, i rappresentanti incontrano laureandi e laureati in possesso 

delle competenze specifiche oggetto dei loro programmi di reclutamento. 

Obiettivi 

Coltivare il proprio sapere consapevoli dell'opportunità di confrontarsi 

con i rappresentanti del mondo del lavoro in cerca di risorse umane; 

incontrare imprese e studi professionali e cimentarsi nella prova di 

selezioni. 

Vetrina delle Offerte di Lavoro 

A cosa serve 

L'Unità di processo Orientamento e Job Placement raccoglie le offerte di 

lavoro presentate da imprese, studi, ordini professionali, associazioni ed 

enti. 

In cosa 

consiste 

È possibile registrarsi online ad AlmaLaurea, per pubblicare il proprio 

Curriculum vitae e inviare la candidatura direttamente all'azienda che 

interessa. 

Altri propongono – Segnalazioni 
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A cosa serve 

L'Unità di Processo Orientamento e Job Placement accoglie e valuta 

proposte di Enti esterni su azioni di orientamento e placement, e su 

riconoscimenti a favore degli studenti e laureati dell'Ateneo. Organizza 

incontri dedicati a presentare i programmi. 

 

 

Sviluppo dell’Intraprendenza: per sviluppare e rafforzare l’intraprendenza e le abilità 

imprenditoriali dei partecipanti incontrando testimoni, facendo rete e sviluppando progetti di 

innovazione. I servizi di Sviluppo dell’Intraprendenza includono: 

• Palestra di Intraprendenza  

• Impresa Campus 

 

Palestra di Intraprendenza 

A cosa serve 

La Palestra di Intraprendenza fa parte delle iniziative volte a creare e 

migliorare le competenze imprenditive e sostenere l’attitudine 

all’imprenditorialità. E’ un programma intensivo di due giorni nel quale 

studenti collaborano assieme all’interno di un processo creativo. 

Obiettivo finale sarà la generazione di soluzioni innovative in risposta a 

problemi reali. Le attività si svolgono attraverso un percorso esperienziale 

sul campo, in linea con le sfide quotidiane del mercato e del lavoro. Il 

percorso è scansionato a partire dal metodo del Design Thinking che si 

basa sui seguenti step: Introduction, Empathize, Define, Ideate, 

Prototype, Test, Elevator pitch. Per favorire la condivisione in gruppo e 

il pensiero out-of-the-box ci si avvale anche del metodo del LEGO Serious 

Play® che nasce proprio per facilitare processi di comunicazione, 

condivisione e idea generation: tramite l’utilizzo di mattoncini LEGO è 

possibile creare metafore che raffigurano scenari immaginari 

concretizzando le idee in piccoli modelli. 

In cosa 

consiste 

La partecipazione è gratuita e la durata è di 2 giornate di workshop. 

Vista l'attuale emergenza sanitaria in corso, la Palestra di Intraprendenza 

è stata progettata anche in una versione fruibile online. Questa nuova 

modalità stimola l'acquisizione di nuove metodologie di didattica a 

distanza oltre a quelle già presenti nella Palestra. 

Impresa Campus 

A cosa serve 

Impresa Campus Unifi è un percorso gratuito di training e 

accompagnamento, finalizzato a stimolare la nascita di idee di business 

innovative e diffondere competenze imprenditoriali tra i giovani del 

mondo universitario. 

In cosa 

consiste 

Il percorso ha una durata di circa 4 mesi ed è diviso in due fasi: 

• Prima fase (circa 20 ore): aperta a tutti coloro che fanno 

domanda di partecipazione, centrata su team building e messa 

a fuoco delle idee di business; 
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• Seconda fase (circa 50 ore): rivolta ai team che superano la 

valutazione, dedicata al training formativo e all’affiancamento 

personalizzato con esperti. 

 

 

A partire dal 10 marzo 2020 tutti i servizi del Career Service sono stati trasferiti in 

modalità online. Sul sito sono disponibili le informazioni relative a modalità di iscrizione 

e di svolgimento. 
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Servizi rivolti alle imprese: una panoramica generale 

 

Si tratta di programmi, servizi e iniziative a sostegno del lavoro e dell'innovazione dedicati a 

tutte le organizzazioni del mondo del lavoro che mirano ad entrare in contatto con gli studenti 

e i laureati dell’Università, a reclutare risorse umane qualificate, a portare il loro contributo 

alla consapevolezza, autonomia e sviluppo professionale dei giovani. I servizi rivolti alle 

imprese riguardano tre ambiti:  

• Incontri con gli Studenti 

• CV & Jobs 

• Innovazione e Impresa 

 

 

Servizi rivolti alle imprese: dettaglio dei servizi offerti 

 

Incontri con gli Studenti: per presentare la propria realtà produttiva e incontrare giovani in 

possesso di competenze specifiche per eventuali posizioni aperte di lavoro o di tirocinio, 

dialogando con loro individualmente o gestendo veri e propri colloqui di lavoro. Gli Incontri 

con gli Studenti includono: 

• Impresa si Presenta 

• Career Day 

• Career Lab 

 

Impresa si Presenta 

A cosa serve 

Il servizio offre ad Imprese, Studi professionali, Enti e Associazioni la 

possibilità di presentare a studenti e laureati di Ateneo la propria realtà 

associativa o professionale. L’obiettivo è quello di favorire l’incontro e lo 

scambio reciproco. 

In cosa 

consiste 

Le Imprese, gli Studi professionali, gli Enti e le Associazioni che 

partecipano, hanno la possibilità di conoscere e prendere contatti con 

studenti/laureati in possesso di competenze specifiche, fornendo loro 

informazioni utili in merito alla propria realtà professionale e presentando 

gli eventuali programmi di reclutamento attivi o in fase di definizione.  

 

Dal confronto aperto sulle competenze richieste e sulle tipologie di 

collaborazione nascono efficaci spunti di riflessione per i giovani che 

possono cogliere l’opportunità di sottoporre le proprie candidature in 

occasione o dopo l’incontro.  

Career Day 

A cosa serve 

Il servizio ha l'obiettivo di favorire l’incontro tra laureandi/laureati di 

Ateneo con le diverse realtà professionali operanti a livello locale, 

nazionale ed estero offrendo ai partecipanti la possibilità concreta di 

sostenere colloqui di lavoro a fini selettivi. 
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In cosa 

consiste 

L'Università degli Studi di Firenze, tenuto conto del persistere dello stato 

di emergenza COVID-19, ha deciso di svolgere l'edizione 2021 del Career 

Day in forma digitale. La nuova modalità consentirà agli studenti e ai 

laureati dell'Ateneo di incontrare ugualmente le aziende che hanno aderito 

alla manifestazione attraverso un sistema di prenotazione gestito 

interamente online. 

Career Lab 

A cosa serve 

Imprese, Studi Professionali, Associazione ed Enti hanno l'opportunità di 

effettuare un'efficiente e proficua attività di recruiting dei migliori 

studenti e laureati on campus. 

In cosa 

consiste 

I professionisti che partecipano incontrano laureandi/laureati in possesso 

delle competenze tecniche e dei requisiti formativi indicati durante 

l'organizzazione dell'evento, presentando loro la propria realtà 

professionale, le posizioni di lavoro o tirocinio aperte e gestendo dei veri 

e propri colloqui di lavoro a fini selettivi. 

L’obiettivo è concreto: i rappresentanti degli enti incontrano gruppi di 

laureandi e laureati in possesso delle competenze specifiche oggetto dei 

loro programmi di reclutamento, hanno modo di conoscere i giovani, 

dialogare con loro individualmente, gestire veri e propri colloqui di 

lavoro. 

Gli studenti coltivano il loro sapere consapevoli dell’opportunità di 

confrontarsi, nel periodo finale degli studi o dopo la laurea, con i 

rappresentanti del mondo del lavoro in cerca di risorse umane.  

La metodologia che vede impegnati i giovani nella trattazione di un case 

study si rivela di indubbio valore formativo ed esperienziale. 

 

 

CV & Jobs: per richiedere i CV dei laureati e pubblicare offerte di lavoro e tirocinio per 

selezione del personale e avviamento all’occupazione. I servizi CV & Jobs includono: 

• Job Offers  

• Altri Propongono – Segnalazioni 

 

Job Offers 

A cosa serve 

Richiesta CV/job offers. L’Ateneo mette a disposizione delle aziende che 

ne fanno richiesta i curricula dei propri laureati per favorirne 

l'inserimento nel mondo del lavoro. 

In cosa 

consiste 

Attraverso il servizio è possibile consultare la banca dati dei laureati per 

le finalità di selezione del personale e di avviamento all’occupazione 

Chi gestisce il 

servizio 

Unità di Processo Orientamento e Job Placement, Piazza San Marco, 4. 

Tel. 055 275 7604 - 7638. Email: placement@adm.unifi.it 

mailto:placement@adm.unifi.it
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Altri Propongono – Segnalazioni 

A cosa serve Offre segnalazioni utili per favorire l’ingresso nel mercato del lavoro 

In cosa 

consiste 

L’ Unità di Processo Orientamento e Job Placement accoglie e valuta 

proposte di enti esterni di azioni di orientamento e placement, e di 

riconoscimenti a favore degli studenti e laureati dell’Ateneo, 

organizzando incontri dedicati alla presentazione dei programmi.  

Chi gestisce il 

servizio 

Unità di Processo Orientamento e Job Placement, Piazza San Marco, 4. 

Tel. 055 275 7604 – 7638. Email: placement@adm.unifi.it 

 

Innovazione e Impresa: per avviare progetti di innovazione per l’internazionalizzazione, la 

gestione del cambiamento dei processi aziendali e professionali, con la partecipazione di 

giovani laureati, imprese ed esperti di innovazione e start-up. I servizi dedicati a Innovazione 

e Impresa includono: 

• Spin off e Start up 

  

mailto:placement@adm.unifi.it
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Per informazioni sui servizi rivolti a studenti e laureati:  

 
 

 

 

Per informazioni sui servizi rivolti alle aziende:    
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