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HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Concorso pubblico, per esami, per n. 1 (una) unita di personale, da inquadrare nell’Area delle
Elevate Professionalita, settore amministrativo-gestionale, con contratto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato e pieno, finalizzato ad esigenze connesse
all’acquisizione di unita con profilo professionale programmazione e qualita della didattica

Estratto del verbale n. 3 del 26 luglio 2024
Tracce prova scritta

TRACCIA A

1) Le linee generali d’indirizzo della programmazione delle Universita 2024-2026 e indicatori
per la valutazione periodica dei risultati (DM 773 del 10 giugno 2024) prevedono |'obiettivo
Innovare la didattica universitaria e ampliare I’accesso alla formazione universitaria, secondo
la seguente azione: Innovazione delle metodologie didattiche (TLC) e potenziamento della
docenza strutturata nei corsi di studio. Dopo aver illustrato il quadro normativo di riferimento
e tenuto conto dell’assetto istituzionale dell’Ateneo, la candidata/il candidato illustri le misure
che ritiene prioritarie in termini di servizi/progetti da realizzare e ne evidenzi i riflessi sul piano
formale e procedimentale (quali ad esempio, delibere, regolamenti).

2) The University governing bodies require an analysis of the sustainability of the current
educational offer (both undergraduate and graduate) with particular regard to:

a) public funding connected to the performance of the courses of study and the income
from tuition

b) capacity of SSD and costs of teaching body (tenure and non-tenure)

c) use of didactic spaces

For each of the above the candidate should explain the current regulation framework and
explain how to implement a monitoring system of the most important aspects so as to
highlight the area to improve

TRACCIA B — estratta -

1) L’Ateneo regola le procedure di progettazione e di programmazione dell’offerta didattica
attraverso documenti che esplicitano responsabilita, obiettivi e scadenze. Gli Organi
accademici approvano linee di indirizzo, che vengono successivamente accompagnate dagli

Unita di P Piazza S Marco,4 — 50121 Firenze
nita di Frocesso selezioni@unifi.it

Amministrazione Personale Tecnico-Amministrativo selezionipta@pec.unifi.it
e Collaboratori ed Esperti Linguistici 055 2757349 — 7341 — 7318 - 7327



», | UNIVERSITA
)% | DEGLISTUDI AREA
) FIRENZE PERSONE E ORGANIZZAZIONE

5
LISyANY

Da un secolo, oltre.

)/\"I

aspetti di programmazione in modo che le attivita di istituzione, attivazione e erogazione
dell'offerta didattica siano coordinate. L’Ateneo ha in programma di ridefinire il processo per
I’approvazione di nuovi Corsi di Studio. Dopo aver illustrato il quadro normativo di riferimento
e tenuto conto delle indicazioni strategiche, proponga le linee guida per orientare la
progettazione della nuova offerta formativa, evidenziando gli aspetti di programmazione e
sostenibilita, anche tenuto conto della dimensione organizzativa, dell’assetto dei ruoli e delle
responsabilita che a diverso titolo intervengono nel processo.

2) In the latest scheduled University crediting report, ANVUR, has found the following weak
points in the process of educational proposals of the University :

a) alimited correlation between monitoring the performances of the courses of study
and updating the educational processes

b) alack of involvement on part of the students in the quality assurance of didactics

c) shortage of information in the SUA-Cds forms and teacher’s forms

For each of the above the candidate should explain the current regulation framework and
make a working plan for improving the matters.

TRACCIAC

1) Il monitoraggio ANVUR di alcuni Corsi di Studio ha messo in evidenza che il valore dei
seguenti indicatori non sono in linea con i valori medi nazionali e per area Geografica, sono
inferiori di circa il 10%. Ci si riferisce alla percentuale di studenti iscritti entro la durata normale
dei CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU nell’a.s., percentuale di laureati (L; LM; LMCU)
entro un anno oltre la durata normale del corso, percentuale di laureati che si iscriverebbero
di nuovo allo stesso corso di studio. Dopo aver illustrato il quadro normativo di riferimento e
tenuto conto dell’assetto istituzionale dell’Ateneo, la candidata/il candidato illustri per gli
indicatori citati le misure che ritiene prioritarie e ne evidenzi i riflessi sul piano formale e
procedimentale (quali ad esempio, delibere, regolamenti).

2) One of the University’s strategic plans has innovation of its educational offer as its
objectives, specifically:

a) flexibility of its educational proposals
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b) professionalism and work integration with post-degree training available in the area

c) internalization
d) widening of its students' transversal competences

e) the use of new didactic methodology

For each of the above the candidate should explain the current regulation framework and
organize a program to reach such objectives and specify the main indicators needed for

monitoring the results
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