UNIVERSITA
DEGLI STUDI

FIRENZE

Accordo integrativo/decentrato per garantire la continuita delle prestazioni indispensabili e le
altre misure di cul all’art. 2 comma 2 Legge n. 146/90, come modificata dalla Legge n. 83/2000 e
dalla Legge n. 182/2015, per assicurare il funzionamento dei servizi essenziali in caso di
sciopero nell’'Universita degli studi di Firenze

Il giomo 3 novembre 2016, presso la sede del Rettorato dell'Universita degli Studi di Firenze, si sono
riunite le parti negoziali cosi composte:

I'Universita degli Studi di Firenze rappresentata dalla Delegata del Rettore alle Relazioni Sindacali
Prof.ssa Maria Luisa Vallauri, dal Direttore Generale Dott.ssa Beatrice Sassi e dal Dirigente Area
Risorse Umane Dott. Vincenzo De Marco

e
la Rappresentanza Sindacale Unitaria nella persona della Coordinatrice Dott.ssa Monica Piccini
e

le Organizzazioni Sindacali di Ateneo:

CISL-UNIVERSITA nella persona del segretario Dott.ssa Cristina Tosti Guerra

CONFSAL Federazione SNALS Universita/CISAPUNI, nella persona del segretario Dott.ssa Francesca
Giannini

FLC-CGIL nella persona del segretario Dott. John Witmer Gilbert

UIL RUA nella persona del segretario Sig. Alessandro Fusco

CSA della CISAL Universita nella persona del delegato Sig. Daniele Violi

ik

VISTA [I'lpotesi di accordo sottoscritta in data 21 luglio 2016;

ACQUISITO il parere positivo del Collegio dei Revisori dei Conti, espresso nella seduta dell’
25 ottobre 2016;

v VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28 ottobre 2016, con la quale si

autorizza il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione
definitiva dell'accordo;

AN

LE PARTI CONGIUNTAMENTE CONCORDANO

le modalita e le procedure di erogazione delle prestazioni indispensabili a garantire all'utenza i servizi
essenziali, i criteri e le modalita di individuazione del contingente di personale che deve essere
esonerato dallo sciopero, gli intervalli minimi da osservare tra l'effettuazione di uno sciopero e la
proclamazione del successivo quando lo sciopero incida sul medesimo servizio finale o sul medesimo
bacino di utenza in modo da compromettere la continuita del servizio, le procedure di raffreddamento e
di conciliazione da esperire prima della proclamazione dello sciopero, cosi come individuati dalla

Coordinamento dello Staff di Direzione Generale
Relazioni Sindacali
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" Ipotesi di Accordo integrativo/decentrato per garantire la continuita delle prestazioni indispensabili e
le altre misure di cui allart. 2 comma 2 Legge n. 146/90, come modificata dalla Legge n. 83/2000 e
dalla Legge n. 182/2015, per assicurare il funzionamento dei servizi essenziali in caso di sciopero
nell'Universita degli studi di Firenze" sottoscritta il 21/7/2016, che costituisce parte integrante del

presente accordo.

La delegazione di parte pubblica

Delegata del Rettore alle Relazioni Sindacali
Prof.ssa Maria Luisa Vallaun

Direttore Generale
Dott.ssa Beatrice Sassi

Dirigente Area Risorse Umane
Dott. Vincenzo De Marco

Le Rappresentanze Sindacali Unitarie dell’Ateneo,

nella persona della coordinatrice dellRSU
Dott. Monica Piccini

Le Organizzazionl Sindacali di Ateneo,

CISL-UNIVERSITA
nella persona del segretario Dott.ssa Cristina Tosti Guerra

CONFSAL federazione SNALS Universita/CISAPUNI
nella persona del segretario Dott.ssa Francesca Giannini

FLC/ICGIL
nella persona del segretario Dott. John Witmer Gilbert

UIL RUA
nella persona del segretario Sig. Alessandro Fusco

CSA della CISAL Universita
nella persona del delegato Sig. Daniele Violi
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