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Concorso pubblico, per esami, per n. 1 (una) unità di personale, da inquadrare nell’Area delle 

Elevate Professionalità, settore amministrativo-gestionale, con contratto di lavoro subordinato a 

tempo indeterminato e pieno, da assegnare all’Area Gestione progetti strategici, Terza missione e 

Comunicazione, per le esigenze di coordinamento del servizio di rendicontazione e monitoraggio 

dei progetti strategici di Ateneo 

 

TRACCE  

Estratto del verbale n. 3 del 28.06.2024 

 

TRACCIA 1 (estratta) 

 
A seguito ad un audit di un progetto competitivo l'auditor ha rilevato un problema nel sistema di rilevazione 

del tempo produttivo dell'Ateneo. In qualità di responsabile del servizio è chiamata/o a mettere in luce i 

principali rischi che ne derivano e ad identificare i processi e punti di attenzione che metterebbe in campo 

per assicurare un corretto risk management. Il candidato/a illustri anche come avrebbe agito per anticipare 

ed evitare il problema e quali soluzioni metterebbe in campo ora per mitigare gli effetti del problema. 

Draft a strategy document for the University of Florence governance “Towards the next framework 

programme for research & innovation – FP10” 

 

 

TRACCIA 2  

 
Nell'ambito di un progetto PNRR a cui l'università di Firenze partecipa attraverso 3 dipartimenti, viene 

richiesto l'acquisto di un'attrezzatura scientifica di valore pari a 1.227.000 euro. In qualità di responsabile del 

servizio rendicontazione illustri quali punti di attenzione, quali passaggi amministrativi e quali attori 

coinvolgerebbe nella gestione, sapendo che l'attrezzatura deve essere usata dai tre dipartimenti durante 

tutta la durata del progetto e che per l'acquisto della stessa serve attingere al budget di due delle tre strutture 

coinvolte. Illustri, inoltre, come supporterebbe i tre centri di responsabilità nella procedura di acquisto e cosa 

raccomanderebbe al fine di garantire una corretta gestione futura.  

Draft a strategy document for the University of Florence governance “how to improve University of Florence 

talent attraction and career development of researchers”. 
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TRACCIA 3  

 

 
L'università di Firenze è stata finanziata nell'ambito di un progetto Horizon Europe a cui partecipano un 

dipartimento e un centro interdipartimentale. in sede di application è stato identificato come capofila il 

dipartimento, ma a seguito del trasferimento del responsabile scientifico presso altro Ateneo, in fase di 

negoziazione si rende necessario rivedere la distribuzione delle risorse e responsabilità dei gruppi di ricerca 

coinvolti. come assicurerebbe il corretto svolgimento della fase GAP e la stipula del grant agreement? 

draft a strategy document for the University of Florence governance “how to improve University -industry 

collaboration” 

 

 

La Responsabile del Procedimento 

Dott.ssa Donatella D’Alberto 

 

 

 

 

mailto:selezioni@unifi.it

		2024-07-05T10:41:07+0200




