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Insegnamento Disciplinare CFU
I. Sociologia del lavoro in Europa SPS/09 6
Il. Organizzazione aziendale e general management 12
a. Organizzazione aziendale SECS-P/10
b. General Management SECS-P/10
I1l. Economia aziendale e bilancio SECS-P/07 6
IV. Diritto del lavoro sindacale IUS/07 6
V. Relazioni industriali comparate 6
. Teori todi I'analisi ta dei sistemi di
a . ec?li|e e mg 9 i per I'analisi comparata dei sistemi di $PS/09 3
relazioni industriali
b. Laboratorio di analisi di casi aziendali SPS/09 3
VI. Gestione e sviluppo delle risorse umane SECS-P/10 12
VII. Europeizzazione, lavoro e welfare 6
a. Politiche del lavoro e di welfare nell'Unione Europea SPS/07 3
b. Laboratorio sulla progettazione e gestione dellepolitiche
attive del lavoro SPs/07 3
Totale CFU didattica frontale 54
Tirocinio
Prova finale
Totale 60




