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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
PER
IPOTESI ACCORDO SUI CRITERI DI ASSEGNAZIONE DELLE RISORSE INCREMENTALI PER LA
VALORIZZAZIONE DEL PTA (LEGGE 30 DICEMBRE 2021, N. 234 — ART.1, COMMA 297,
LETT. B) — ART. 81, LETT. T)

MODULO | — LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

MODULO Il — DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE

INTEGRATIVA

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

MODULO Il — SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E

CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO DELL’ANNO PRECEDENTE

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

MODULO |V — CONTABILITA ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA DI COPERTURA DEGLI ONERI DEL

FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI E PLURIENNALI DI BILANCIO

L'ipotesi di accordo sottoposta alla verifica di codesto Collegio non prevede al momento
spese a valere sui Fondi per la contrattazione integrativa perché é relativa ai criteri con cui
verranno erogate le risorse incrementali del FFO stanziate ai sensi dell’art.1 comma 297 lett.
b) della Legge 30 dicembre 2021, n. 234 e ss.mm. ii e pertanto non ¢ possibile specificare
modalita di copertura e di rispetto dei vincoli e dei limiti definiti dalla normativa

relativamente ai Fondi stessi.
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Si informa comunque che dette risorse, essendo derivanti da disposizioni di legge che
prevedono specifici trattamenti economici in favore del personale, non rientrano nei limiti

di legge inerenti al’ammontare complessivo dei fondi.

Firenze, 17 giugno 2024

f.to Il Direttore Generale
(Dott. Marco Degli Esposti)



