Notizie in breve dal tavolo sindacale del 3 luglio 2024

Mercoledi 3 luglio si & svolto il tavolo sindacale tra la Delegazione di parte pubblica, le Organizzazioni
sindacali e la R.S.U. di Ateneo.

L'incontro ha preso avvio con il primo punto all’‘OdG, Comunicazioni, dove:

- & stato esposto, sia in termini di Punti Organico che numerici, il rapporto tra Assunzioni e Cessazioni del
personale PTA nel triennio 2021 - 2023;

- si & informato che sono in corso le interlocuzioni con Cineca per le modifiche negli applicativi per recepire
i contenuti dell’accordo sulle risorse incrementali per la valorizzazione del PTA (vedasi punto successivo)
volte a consentire il pagamento delle somme nel pit breve tempo possibile. Sul punto ’Amministrazione
dara aggiornamenti al tavolo sindacale.

L'incontro & poi proseguito con la sottoscrizione definitiva, a conclusione dell’iter di perfezionamento, dei
seguenti accordi:

- accordo sui criteri di assegnazione delle risorse incrementali per la valorizzazione del PTA;
- accordo sui criteri delle progressioni economiche all‘interno delle aree.

La Delegazione di parte pubblica ha poi illustrato la bozza di Ipotesi di Accordo per la ripartizione delle
risorse del Fondo Risorse Decentrate per le categorie B, C e D e del Fondo Retribuzione di Posizione e di
Risultato per la categoria EP — anno 2024 -, al termine del quale & stato convenuto di inviare il documento
alle Organizzazioni sindacali e la R.S.U. di Ateneo, in modo tale da far pervenire le osservazioni in merito.
L'argomento e stato pertanto rinviato al prossimo tavolo.

Da ultimo & stato brevemente presentato il Piano Formazione PTA 2024; anche tale documento sara inviato
alle Organizzazioni sindacali e la R.S.U. di Ateneo, per essere trattato nel prossimo incontro.

La Delegazione di parte pubblica



