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UP PTA-CEL 

                                                                            

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per n. 1 unità di personale, da inquadrare 

nell’Area dei Collaboratori, settore tecnico, scientifico, tecnologico, informatico e 

dei servizi generali, con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato e 

pieno, per la durata di 12 mesi, da assegnare al Dipartimento di Architettura, per 

le esigenze del Laboratorio Piani e Progetti del sistema DIDALABS – sede PIN Prato 

 

Estratto del verbale n. 1 del 2 ottobre 2024 

                                                       Criteri di valutazione 

(…) La Commissione prende atto che la procedura selettiva dovrà concludersi entro 

il termine massimo di 180 giorni a decorrere dalla data di effettuazione della prima 

prova, ovvero entro il giorno 02 Ottobre 2024. 

A tal proposito di seguito vengono individuati i criteri di valutazione dei titoli 

dichiarati dai candidati. Tali titoli saranno valutati entro trenta giorni 

dall’espletamento della prova orale 

Ai titoli sono riservati 20 punti. I titoli valutabili sono ripartiti come nel seguito: 

I. Titoli di studio fino ad un massimo di punti 10: 

Saranno valutati titoli di studio ulteriori rispetto a quelli previsti all’art. 2, lett. c) 

come requisito per l’ammissione; 

II. Titoli di servizio fino ad un massimo di punti 7: 

Saranno valutate le attività di lavoro svolte presso Amministrazioni Universitarie, 

pubbliche Amministrazioni e datori di lavoro privati purché attinenti alle attività del 

posto messo alla selezione nonché il servizio militare, il servizio civile ed il servizio 

civile nazionale ai sensi della normativa vigente; 

III. Altri titoli fino ad un massimo di punti 3: 



 

 

 
 

AREA 

PERSONE E ORGANIZZAZIONE 

Saranno valutati eventuali altri titoli non ricompresi nelle precedenti tipologie, 

purché attinenti alle attività del posto messo a selezione. 

Non saranno valutate pubblicazioni menzionate nella domanda di partecipazione 

ma non inviate entro il termine previsto dal bando. Le dichiarazioni riguardanti il 

possesso dei titoli dovranno contenere l’indicazione di tutti gli elementi necessari 

per l’attribuzione del relativo punteggio pena la non valutazione.  

La Commissione stabilisce che saranno considerati “attinenti” i titoli coerenti con il 

profilo richiesto e descritto all’art. 3 del bando secondo cui la professionalità 

richiesta dovrà fornire servizi a supporto delle esigenze del Laboratorio 

(LASER) “Piani e progetti per la città e il territorio” – DIDALABS sede PIN Prato. 

La posizione prevede lo svolgimento delle seguenti attività: 

• assicurare supporto a studenti e ad esterni privati per il rilievo zenitale (inclusi 

rilievi 

videografici o fotogrammetrici tramite droni, modellazione e prototipizzazione di 

contesti 

urbani e territoriali su piccola scala); 

• assicurare assistenza a studenti, docenti e ad esterni privati per la stampa di grandi 

formati 

destinati a tesi, ricerche, corsi e workshop; 

• assicurare supporto a studenti, docenti e utenti esterni all’università, nella stampa 

3D 

destinata a tesi, ricerche, corsi e workshop; 

assicurare supporto alle iniziative promosse dai docenti per lo sviluppo di progetti e 
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ricerche; 

• assicurare supporto nell’offerta dei servizi per la didattica messi in atto dal 

Laboratorio, con 

particolare riferimento alla promozione di workshop e seminari tematici sui temi 

delle 

tecniche di rilievo fotogrammetrico, modellazione 3D, stampa 3D, gestione grafica 

e 

stampa di grandi formati; 

• assicurare supporto ai Corsi della Scuola di Architettura con particolare 

riferimento ai Corsi 

di pianificazione territoriale; 

• garantire assistenza nello sviluppo di ricerche condotte sa studenti, assegnisti, 

dottorandi 

e ricercatori, anche favorendo la realizzazione di progetti innovativi; 

• assicurare supporto nella stipula di convezioni per la ricerca, il progetto, 

l’attuazione di 

attività legate al governo del territorio, 

• collaborare alle attività relative alla tutela della sicurezza e della salute nei luoghi 

di lavoro; 

• garantire gli acquisti per la strumentazione tecnico-scientifica e il materiale di 

laboratorio. 
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Oltre alle competenze richieste per lo svolgimento delle attività sopra elencate, 

sono richieste 

le seguenti conoscenze: 

• monitoraggio su fenomeni urbanistici e territoriali; 

• pianificazione, valutazione e governo del territorio; 

• progettazione urbanistica nell’ambito degli insediamenti e dei centri storici; 

• normativa in materia di sicurezza; 

• normativa in materia di appalti pubblici (RUP, direzione esecutiva dei contratti, 

collaudo e 

verifica di conformità); 

• lingua inglese, scritta e parlata, adeguata al profilo (buona). 

Tutto ciò considerato, la Commissione, nel rispetto dei massimali stabiliti dal bando, 

determina di assegnare ai titoli i seguenti punteggi: 

Titoli di studio, fino ad un massimo di punti 6 

● Laurea triennale                                 punti 1  

● Laurea magistrale/specialistica/diploma di laurea   punti 1  

● Master di I (primo) livello                    punti 0.5  

● Master di II (secondo) livello      punti 1  

● Diploma di specializzazione      punti 1 

● Dottorato di Ricerca       punti 1.5  

 

Titoli di servizio, fino ad un massimo di punti 7 
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 Attività di lavoro attinente presso Amministrazioni Universitarie, resa con 

contratto di lavoro subordinato, o con contratto di lavoro interinale o 

somministrazione (ex L. n. 276/2003), da cui risulti l’Università quale soggetto 

utilizzatore:  

punti 1 per ogni anno o frazione uguale o superiore ai sei mesi; 

 Attività di lavoro attinente presso Amministrazioni Universitarie reso nella 

forma di contratto di collaborazione coordinata e continuativa o a progetto:  

punti 1  per ogni anno o frazione uguale o superiore ai sei mesi; 

 Attività di lavoro attinente presso altre Pubbliche Amministrazioni o privati, 

resa con contratto di lavoro subordinato, con contratto di lavoro interinale o 

somministrazione (ex L. n. 276/2003):  

punti 1 per ogni anno o frazione uguale o superiore ai sei mesi; 

 Attività di lavoro attinente presso altra Pubblica Amministrazione o privati resa 

nella forma di contratto di collaborazione coordinata e continuativa o a 

progetto:  

punti 1 per anno o frazione uguale o superiore a sei mesi; 

 Attività di lavoro attinente presso Pubblica Amministrazione o privati resa nella 

forma di contratto occasionale o a prestazione d’opera (es. libera professione): 

punti 1; 

 Titolarità di assegno di ricerca attinente: 

punti 1 per ogni anno o frazione uguale o superiore ai sei mesi; 

 Titolarità di borsa di ricerca attinente: 
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 punti 1 per ogni anno o frazione uguale o superiore ai sei mesi. 

Nel caso in cui il candidato non indichi la natura del rapporto di lavoro, la 

Commissione attribuirà al candidato il punteggio meno favorevole previsto per 

l’attività lavorativa. La Commissione stabilisce inoltre che, qualora i candidati 

indichino approssimativamente i periodi di attività lavorative o di servizio militare, 

civile e civile nazionale, il calcolo verrà effettuato a partire dall’ultimo giorno del 

mese o anno di inizio indicato, fino al primo giorno del mese o anno di fine indicato. 

Se l’attività o il servizio sono in corso di svolgimento, il periodo sarà calcolato fino 

alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande. Quando i 

periodi di lavoro con contratto di lavoro subordinato e con contratto per lo 

svolgimento di attività di ricerca, di collaborazione coordinata e continuativa e di 

prestazione d’opera sono temporalmente sovrapposti, sarà valutato solo l’incarico 

col punteggio più favorevole al candidato. I contratti di lavoro occasionale vengono 

valutati indipendentemente dalla sovrapposizione con altri. 

 

Altri titoli, fino ad un massimo di punti 7 

La Commissione, richiamando i criteri di attinenza sopra definiti, attribuisce i 

seguenti punteggi: 

 Corsi di formazione e aggiornamento in qualità di relatore/docente (fino a max 

punti 2): punti 1; 

 Corsi di formazione e aggiornamento in qualità di discente (fino a max punti 1): 

punti 0,5; 

 Pubblicazioni (fino a max punti 3) così suddivisi: 

� Monografia con ISBN: fino a punti 2; 
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� Capitolo in monografia con ISBN: fino a punti 1; 

� Articolo in rivista scientifica: fino a 1 punti; 

� Articoli pubblicati in atti di convegni: punti 1; 

 Altri titoli non compresi in quelli sopra specificati (fino a max punti 1): punti 0,5 

Qualora il candidato abbia dichiarato la frequenza a corsi di formazione e 

aggiornamento senza indicare se la partecipazione è avvenuta in qualità di 

relatore/docente o discente, la Commissione attribuirà il punteggio corrispondente 

alla partecipazione in qualità di discente.  

La Commissione stabilisce di valutare i titoli presentati dal candidato fino al 

raggiungimento dei punteggi massimi previsti dal bando. 

(…) 

Tanto premesso, la Commissione individua i seguenti criteri e modalità di 

valutazione:  

Prova pratica: 

Per lo svolgimento della prova pratica saranno forniti ai candidati una postazione 

PC con software Adobe Photoshop e dei files digitali per l’impaginazione. 

La prova pratica stessa, che si svolgerà come di seguito descritto: 

La prova consisterà nella progettazione e impaginazione di una tavola di grande 

formato da stampare attraverso l’uso di macchinari (nel nostro caso PLOTTER HP 

presente nella sede PIN di Prato).  

La prova pratica sarà volta ad accertare: 
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 l’indipendenza e l’efficacia di ogni candidato nella gestione dei files da 

impaginare propedeutici alla stampa da plotter. 

 la capacità di destreggiarsi in ambito grafico per la preparazione di stampe 

di grande formato e la capacità di chiarezza di rappresentazione e logica 

visiva dei contenuti. 

La Commissione stabilisce che la prova pratica avrà la durata di 20 minuti per ciascun 

candidato e si assicurerà che i candidati che hanno concluso la prova non 

comunichino con quanti la devono ancora sostenere. Alla fine dei 20 minuti di prova 

pratica la Commissione insieme al candidato andranno a stampare il file creato dal 

candidato stesso. 

Prova orale:  

Gli elementi di valutazione nella prova orale saranno la capacità di rispondere 

compiutamente alle domande proposte, la chiarezza espositiva e la proprietà di 

linguaggio, la capacità di sintesi e di elaborazione concettuale, la terminologia 

appropriata, logicità, ordine e completezza delle risposte, puntualità dei contenuti, 

correttezza sostanziale e formale degli stessi. 

La Commissione ritiene di avere al proprio interno le competenze necessarie per 

l’accertamento, delle competenze linguistiche, delle competenze digitali e delle 

capacità comportamentali. 

L’accertamento della conoscenza della lingua inglese avverrà tramite la lettura e la 

traduzione di un testo scientifico. 

(…) 

La Responsabile del Procedimento 

                                                                                        Dott.ssa Donatella D’Alberto 
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