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Da un secolo, oltre.

UNIVERSITA I

Concorso pubblico, per esami, per n. 1 (una) unita di personale, da inquadrare nell’Area delle
Elevate Professionalita, settore amministrativo-gestionale, con contratto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato e pieno, finalizzato ad esigenze connesse all’acquisizione di unita con profilo
professionale programmazione della didattica dei Corsi di Studio appartenenti alla Scuola di
Scienze della Salute Umana e delle Scuole di specializzazione dell’Area Sanitaria

Estratto del Verbale del 30 settembre 2024
Tracce prova scritta

N.1

- Le Linee Guida ANVUR relative alla progettazione del sistema di assicurazione della qualita dei
corsi di Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia (LM-41) costituiscono un riferimento funzionale
all'applicazione dei requisiti specifici definiti per il suddetto corso di studi nell’lambito del Modello
AVA 3.
lI/la candidato/a predisponga un piano di lavoro, da inviare alle strutture interessate, che
contenga il quadro normativo di riferimento, lI'assetto istituzionale dell’Ateneo, il ciclo di
assicurazione della qualita dei corsi di studio e il processo di accreditamento periodico. Evidenzi,
inoltre, le azioni da adottare e i riflessi sul piano formale e procedimentale (quali ad esempio,
delibere, regolamenti).

- The candidate is asked to explain which activities can be set up by the School of Human Health
Sciences in order to promote its courses of study to international students.

N.2 - estratta

- Larevisione del sistema AVA chiede un adeguamento delle procedure interne e degli strumenti
di lavoro coerenti con i requisiti AVA 3. Per quanto riguarda i requisiti dei corsi di laurea a ciclo
unico in Medicina e Chirurgia, nelllambito assicurazione della qualita dei corsi di studio, sono
previsti i sotto ambiti relativi all’assicurazione della qualita nell’erogazione, progettazione,
gestione delle risorse e riesame e miglioramento del Corso di studio. Per ognuno dei sotto ambiti
sono inoltre previsti dei punti di attenzione.

II/la candidato/a individui almeno due punti di attenzione e predisponga un piano di lavoro, da
inviare alle strutture interessate, che contenga il quadro normativo di riferimento, le azioni da
adottare e la documentazione da predisporre ai fini della visita ANVUR.
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- The candidate is asked to explain which activities can be set up by the School of Human Health
Sciences to favour international mobility of its students.

N.3

I modello di accreditamento periodico Ava 3 prevede che I’Ateneo organizzi attivita di

orientamento in ingresso che tengano conto delle aspirazioni, esigenze e motivazioni degli
studenti.

Il/la candidato/a, tenuto conto delle caratteristiche dei corsi di studio di area sanitaria,
predisponga un progetto che contenga il quadro normativo di riferimento, le azioni da adottare,

gli obiettivi che si propone di raggiungere, le modalita di coinvolgimento delle persone della
scuola e dei dipartimenti interessati.

- The candidate is asked to explain which activities can be set up by the School of Human Health
Sciences to favour the internationalization of its own courses of study.
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Firenze, 01/10/2024

La Responsabile del Procedimento
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