UNIVERSITA
DEGLI STUDI

FIRENZE

VERBALE DEL
NUCLEO DI VALUTAZIONE
SEDUTA DEL 21 GIUGNO 2024

Il giorno 21 giugno 2024, alle ore 14:30, previa regolare convocazione Prot. n. Prot. n. 142200 del
18/06/2024 Fasc. 2024-11/15, il Nucleo di Valutazione si € riunito in via telematica tramite Google
Meet.

Sono presenti: il Coordinatore, Prof. Francesco Giunta e i membri: Prof.ssa Matilde Bini, Prof.ssa
Chiara Favilli, Dott. Marco Coccimiglio, Prof.ssa Giovanna Del Gobbo, Prof.ssa Antonella Paolini,
Sig. Tommaso Neri. E’ assente il sig. Gabriele Masini; &€ assente giustificato il Prof. Vincenzo Zara.
Le funzioni di Presidente sono esercitate dal Coordinatore, quelle di Segretario dalla Dott.ssa
Valentina Papa.

| presenti si sono riuniti per trattare il seguente ordine del giorno:

1. Comunicazioni

2. Attestazione OIV sugli obblighi di trasparenza

3. Relazione Annuale dei Nuclei di Valutazione 2024 - Allegato 5 delle Linee Guida ANVUR

4. Verifica della congruita del curriculum scientifico o professionale per I'attribuzione di incarichi
di insegnamento

5. Validazione della Relazione sulle Performance 2023: discussione preliminare

Il Presidente, constatata la presenza del numero legale, dichiara aperta e valida la seduta.

1. COMUNICAZIONI

Nessuna comunicazione.

2. ATTESTAZIONE OIV SUGLI OBBLIGHI DI TRASPARENZA

Il Presidente riferisce gli esiti della verifica dellassolvimento degli obblighi di trasparenza sulle
pagine web di Ateneo “Amministrazione Trasparente”, effettuata dal Nucleo di Valutazione con il
supporto dell’ufficio.

Salvo alcune riserve gli obblighi di pubblicazione, oggetto del controllo, risultano ampiamente coperti
in termini di completezza, aggiornamento e formato dei documenti pubblicati. Lievi margini di
miglioramento si osservano nella sottosezione “Atti di concessione”, in cui non & pubblicato il
curriculum degli studenti che hanno percepito emolumenti per borse di ricerca, e nella sottosezione
“Carta dei servizi e standard di qualita”, riferita ad un numero ampio, ma non esaustivo, di servizi.
Al termine della discussione, il Presidente pone in approvazione I'attestazione sugli obblighi di
trasparenza; il Nucleo approva all’'unanimita la seguente delibera.
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Delibera n. 11

Il Nucleo di Valutazione,

- visto il D.Lgs. 150/2009 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e
di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni e in particolare I'art. 14 co. 4 lett.
9);

- visto il D.Lgs. 33/2013, sul “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

- vista la Legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell'illegalita’ nella pubblica amministrazione”;

- visto il D.Lgs. 97/2016, “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di
prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza”;

- vista la delibera A.N.A.C. n. 1310/2016 “Prime linee guida recanti indicazioni sull’attuazione
degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel D.Lgs.
33/2013 come modificato dal D.Lgs. 97/20167;

- vistala delibera A.N.A.C. n. 213 del 23 aprile 2024 “Attestazioni OIV, o strutture con funzioni
analoghe, sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione al 31 maggio 2024 e attivita di
vigilanza dell’Autorita” e successivo Atto del Presidente del 1 giugno 2024 che integra e
sostituisce la delibera 213 del 23 aprile 2024;

- visti il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2022-2024
dell’Universita degli Studi di Firenze e la Relazione del RPCT 2023;

- vistii Piani Integrati di Attivita e Organizzazione 2023-2025 e 2024-2026 dell’Universita degli
Studi di Firenze;

- esaminato il sito web di Ateneo e in particolare le pagine web raccolte sotto la
denominazione “Amministrazione Trasparente”;

APPROVA

il “documento di attestazione” e la “griglia di rilevazione” (ALL_2024 11_A) con le note indicate,
caricati nell’applicativo web appositamente predisposto da ANAC.

In generale gli obblighi di pubblicazione oggetto del controllo risultano ampiamente coperti in
termini di completezza, aggiornamento e formato dei documenti pubblicati. Lievi margini di
miglioramento si osservano: i) nella sezione “Enti controllati’, laddove non tutte le informazioni
richieste sono presenti per tutti gli enti; ii) nella sottosezione “Carta dei servizi e standard di qualita”,
riferita ad un numero ampio, ma non esaustivo, di servizi; iii) nella sottosezione “Atti di
concessione”, in cui non € pubblicato il curriculum degli studenti che hanno percepito emolumenti
per borse di ricerca. In rari casi i documenti non sono in formato aperto.

3. RELAZIONE ANNUALE DEI NUCLEI DI VALUTAZIONE 2024 - ALLEGATO 5 DELLE LINEE
GUIDA ANVUR

Il Presidente ricorda che ANVUR, anche per quest’anno, chiede ai Nuclei di Valutazione la
compilazione dell’Allegato 5 alle Linee Guida per la Relazione Annuale dei Nuclei di Valutazione:
“Indicatori AVA 3 - elenco delle informazioni richieste ai Nuclei di Valutazione”. Lo schema
quest’anno richiede la descrizione delle sole azioni del Sistema di AQ a livello di Ateneo, con una
limitazione di 500 caratteri, per le quali € richiesto il grado di efficacia. Quanto commentato in
questo modello sintetico potra poi essere ampliato nella Relazione Annuale - Sezione sul
funzionamento del sistema di Assicurazione della Qualita di Ateneo, dei Corsi di Studio e dei
Dipartimenti. Il Nucleo sceglie di descrivere le azioni di miglioramento implementate dall’Ateneo
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circoscrivendole entro gli ambiti dei requisiti del modello AVA 3 di sede; sulla base di tutti gli
elementi informativi a disposizione, compresi quelli scaturiti dalle audizioni, i membri ravvisano
una buona rispondenza tra le azioni programmate e i problemi precedentemente individuati, e
concordano pertanto che il processo di miglioramento continuo del sistema di AQ di Ateneo mostri
un buon livello di efficacia.

Al termine della discussione, il Presidente pone in approvazione il parere sulla Relazione Annuale
dei Nuclei di Valutazione 2024 - Allegato 5 delle Linee Guida ANVUR; il Nucleo approva
allunanimita la seguente delibera.

Delibera n. 12 |

[l Nucleo di Valutazione,

vista la Legge 537/1993 relativa agli interventi di finanza pubblica, ad in particolare agli artt.
22 e 23 riferiti ai compiti assegnati ai Nuclei di Valutazione;

visto l'art. 1 della Legge 370/1999 con disposizioni in materia di Universita e di ricerca
scientifica e tecnologica;

vista la Legge 240/2010 contenente norme in materia di organizzazione delle Universita, di
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita
e l'efficienza del sistema universitario;

visti gli artt. 12 e 14 del D.Lgs. 19/2012 sulla valorizzazione dell’efficienza delle Universita; -
visto il D.Lgs. 150/2009 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni, ed in particolare I'art. 14;

visto il DM 1154 del 14 ottobre 2021 sull'autovalutazione, valutazione, accreditamento
iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio;

visto il Modello di accreditamento periodico delle sedi e dei corsi di studio universitari - AVA
3, approvato con delibera del Consiglio Direttivo n. 26 del 13 febbraio 2023;

visto le Linee Guida per il Sistema di Assicurazione della Qualita negli Atenei approvato con
delibera del Consiglio Direttivo n. 26 del 13 febbraio 2023;

visto le Linee Guida ANVUR per la Relazione Annuale dei Nuclei di Valutazione — anno 2024
approvate con delibera del Consiglio Direttivo n. 70 del 4 aprile 2024 che richiedono la
compilazione dell’Allegato 5, entro il 30 giugno 2024;

esaminate le fonti documentali utili alla valutazione delle politiche e del sistema di AQ
dell’Ateneo, dei CdS e dei Dipartimenti;

APPROVA

la sezione della Relazione Annuale del Nucleo di Valutazione contenente le informazioni richieste
dall’Allegato 5 delle Linee Guida ANVUR per le Relazioni dei Nuclei di Valutazione, come di seguito
riportate:

Nr. insegnamenti e corsi di Dottorati di Ricerca per i quali nell’ultimo triennio (2021/2022,
2022/2023, 2023/2024) e stata effettuata la rilevazione delle opinioni degli studenti

Anno Nr insegnamenti totali | Nrinsegnamenti periquali | Nr Corsi di Dottorato di Ricerca
viene effettuata la per i quali viene effettuata la
rilevazione delle opinioni rilevazione delle opinioni
2021/2022 5029 3.707 23
2022/2023 5261 3.821 24
2023/2024 5468 2.092* 24
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*riferito solamente al primo semestre.
| dati sugli insegnamenti sono stati estratti da SISValDidat)
| dati sul numero dei Corsi di Dottorato sono estratti da AlmalLaurea_Profilo dei dottori di ricerca

Descrivere le azioni di miglioramento del Sistema di AQ implementate nell’anno 2023 a livello
di ateneo, ed esprimersi complessivamente sul loro grado di efficacia (pienamente efficace,
efficace, parzialmente efficace, non efficace).

Strategia, Pianificazione e Organizzazione. Sono state riviste le norme su composizione e modalita di
funzionamento del Presidio della Qualita, per favorire una maggiore sinergia con le richieste del Sistema di
Governo dell’Ateneo. L’Ateneo ha in parte modificato la struttura organizzativa del’amministrazione centrale,
per definirne meglio le competenze e responsabilita e supportare pil efficacemente le strategie. E stato
sostanzialmente modificato il Sistema di Misurazione e Valutazione delle Performance, rafforzando
l'integrazione tra pianificazione strategica, assicurazione della qualita e ciclo delle performance. Le previsioni
del SMVP sono state attuate nel PIAO 2023-2025.

Gestione delle risorse. Nel 2023 I'Ateneo ha dato impulso alla formazione del personale docente e
ricercatore sulle nuove metodologie didattiche (anche grazie al lavoro del T&LC) e del personale tecnico
amministrativo, in particolare sulle soft skill. Sono stati rivisti alcuni istituti per favorire la conciliazione vita-
lavoro del personale tecnico amministrativo (flessibilita oraria, part time) e si € avviato un piano di reclutamenti
volto a sopperire alle carenze in alcuni servizi di supporto. Per quanto riguarda la gestione delle risorse
finanziarie I'Ateneo ha effettuato un’analisi di scenario con previsioni a medio-lungo termine (decennali) sulla
sostenibilita di bilancio. Per quanto riguarda le infrastrutture sono state incrementate le superfici per la didattica
e servizi agli studenti ed & stato rivisto il Piano Edilizio per riallineare gli interventi alle priorita strategiche e al
contesto socioeconomico attuale e garantire la sicurezza degli spazi. Sono stati digitalizzati alcuni processi
permettendo una gestione piu efficace dei dati.

Sistema AQ. In ottica AVAS, sono state aggiornate le linee guida per la stesura dei documenti di AQ:
Relazione delle CPDS, Rapporto di Riesame Ciclico, Piano di Sviluppo Dipartimentale, Relazione Annuale del
Dipartimento. Si € rivisto il protocollo delle audizioni dei CdS, incrementando il numero di CdS auditi in
collaborazione tra Nucleo e Presidio.

AQ della didattica. Estendendo le procedure di monitoraggio rafforzato gia previste, il Sistema di Governo ha
coinvolto i Dipartimenti nel riesame dei parametri di efficacia ed efficienza dei CdS, anche per garantire la
sostenibilita dell’offerta (in termini di costo standard). Sono state emanate le nuove linee guida per la didattica
blended; il T&LC ha promosso nuove attivita di formazione ad una corretta strutturazione dei Syllabi. Anche
grazie ai fondi PNRR, si sono rafforzate e diversificate le attivita di orientamento; € inoltre in corso un progetto
di riforma dei servizi per gli studenti. E stato aperto lo sportello Unifilnclude per assicurare equita, uguaglianza
di genere e pari opportunita, mettendo a disposizione risorse e servizi diversificati. In previsione della
sistematizzazione del modello di AQ dei Dottorati, si & avviata la rilevazione sulle opinioni dei dottorandi del |
e Il anno.

AQ della ricerca, TM e IS. Nel ciclo di pianificazione 2023 I’Ateneo ha chiesto ai Dipartimenti di produrre un
Piano di Sviluppo Dipartimentale che comprende la declinazione dipartimentale degli obiettivi strategici di
Ateneo, integrata con la programmazione del personale docente e ricercatore e con 'allocazione delle risorse
finanziarie. La fase di pianificazione ¢ stata riallineata, anche nelle tempistiche, con quella di monitoraggio e
riesame (per la quale ¢ stato rivisto lo schema della Relazione Annuale del Dipartimento).

Grado di efficacia: efficace
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N. di audizioni effettuate dal NdV nell’anno 2023

2023
Corsi di studio 10

Dottorati di ricerca

Dipartimenti (o strutture analoghe)

Aree dellamministrazione centrale

4. VERIFICA DELLA CONGRUITA’ DEL CURRICULUM SCIENTIFICO O PROFESSIONALE
PER L’ATTRIBUZIONE DI INCARICHI DI INSEGNAMENTO

Il Presidente illustra le due richieste di rinnovo di contratto pervenute rispettivamente dal
Dipartimento di Statistica, Informatica, Applicazioni “G. Parenti” DiSIA e dal Dipartimento di Scienze
Biomediche Sperimentali e Cliniche “Mario Serio” rispettivamente per il Dott. Ristori e per la Dott.ssa
Monici, i cui curricula sono stati esaminati  direttamente dal Presidente.
Al termine della discussione, il Presidente pone in approvazione i pareri sulla verifica della congruita
del curriculum scientifico o professionale per I'attribuzione di incarichi di insegnamento; il Nucleo
approva all'unanimita le seguenti delibere.

Delibera n. 13

[l Nucleo di Valutazione,

- visti gli articoli 2 e 23 della L. 240/2010 contenente norme in materia di organizzazione delle
Universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per
incentivare la qualita e I'efficienza del sistema universitario;

- visto I'art.11 del Regolamento di Ateneo in materia di incarichi di insegnamento;

- richiamata la propria delibera 7/2024, del 29 aprile 2024, di Revisione delle Linee Guida per
la verifica della congruita del curriculum scientifico o professionale per l'attribuzione di
incarichi di insegnamento, approvate dal Senato accademico e dal Consiglio di
amministrazione del 21 maggio 2024 e del 31 maggio 2024;

- visto il Decreto Rettorale del 5 giugno 2024, n. 723 di modifica delle suddette Linee Guida,
che sostituisce il Decreto della Rettrice 28 novembre 2023, n. 1347;

- esaminata la documentazione pervenuta dal DiSIA - Dipartimento di Statistica, Informatica,
Applicazioni “Giuseppe Parenti" per la richiesta di verifica del curriculum professionale di
Massimiliano Ristori, ai fini del conferimento diretto di un incarico di insegnamento nel Corso
di Laurea in Informatica;

ESPRIME

parere positivo sulla congruita del curriculum professionale di Massimiliano Ristori ai fini del rinnovo
dell'incarico retribuito di insegnamento “Competenze Aziendali” nel Corso di Laurea in Informatica,
data l'esperienza qualificata e la coerenza del curriculum con i contenuti e gli obiettivi
dell'insegnamento.
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Delibera n. 14

[l Nucleo di Valutazione,

- visti gli articoli 2 e 23 della L. 240/2010 contenente norme in materia di organizzazione delle
Universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per
incentivare la qualita e I'efficienza del sistema universitario;

- visto I'art.11 del Regolamento di Ateneo in materia di incarichi di insegnamento;

- richiamata la propria delibera 7/2024, del 29 aprile 2024, di Revisione delle Linee Guida per
la verifica della congruita del curriculum scientifico o professionale per l'attribuzione di
incarichi di insegnamento, approvate dal Senato accademico e dal Consiglio di
amministrazione del 21 maggio 2024 e del 31 maggio 2024;

- visto il Decreto Rettorale del 5 giugno 2024, n. 723 di modifica delle suddette Linee Guida,
che sostituisce il Decreto della Rettrice 28 novembre 2023, n. 1347;

- esaminata la documentazione pervenuta dal Dipartimento di Scienze Biomediche
Sperimentali e Cliniche “Mario Serio” per la richiesta di verifica del curriculum professionale
di Monica Monici, ai fini del conferimento diretto di un incarico di insegnamento nel Corso di
Laurea Magistrale in Biotecnologie Mediche e Farmaceutiche;

ESPRIME

parere positivo sulla congruita del curriculum scientifico e professionale di Monica Monici ai fini del
rinnovo dellincarico gratuito di insegnamento “Space Biology” nel Corso di Laurea Magistrale in
Biotecnologie Mediche e Farmaceutiche, data la pluriennale e comprovata esperienza in ruolo
professionale di elevato profilo specialistico negli ambiti di specifico interesse ai fini dell'attivita
didattica oggetto dell'incarico.

5. VALIDAZIONE DELLA RELAZIONE SULLE PERFORMANCE 2023: DISCUSSIONE
PRELIMINARE

Il Presidente introduce la discussione sulla Relazione sulle Performance 2023, trasmessa
dal’Amministrazione nei giorni precedenti la seduta; come gia calendarizzato, il parere di validazione
verra portato in approvazione nella seduta del 27 giugno.
Il Presidente richiama le evoluzioni del Sistema di misurazione e valutazione delle prestazioni
intervenute negli ultimi due anni a seguito dell'ingresso del nuovo Direttore Generale, e in particolare
la previsione di un rafforzamento del collegamento tra performance organizzativa e strategie generali
dell’Ateneo per la qualita delle missioni istituzionali, e il focus sulla valutazione dei comportamenti
organizzativi del personale, come leva per il cambiamento  organizzativo.
Dalla prima lettura, i membri apprezzano unanimemente I'impianto della relazione, chiara ed efficace
sotto il profilo informativo. La discussione si appunta su alcuni temi: Coccimiglio segnala i casi in cui
gli obiettivi non hanno raggiunto i target previsti, osservando che tuttavia la Relazione espone le
motivazioni degli scostamenti; Giunta, Paolini e Del Gobbo discutono di come, a dispetto del
richiamo alle strategie generali dell’Ateneo, il tema dell'internazionalizzazione appaia trattato in
modo molto marginale. | membri concordano che, mentre non € compito del Nucleo entrare nel
merito delle strategie dell’Ateneo, & importante sotto il profilo metodologico porre attenzione che un
obiettivo definito a livello strategico trovi poi una declinazione operativa nel PIAQO.

| membri si riservano una lettura piu attenta, rivolta anche ai temi dell'organizzazione, in vista del
rilascio del parere di validazione.
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Alle ore 15.20 il Presidente, non essendoci altri punti da trattare, dichiara chiusa la seduta. Della
medesima viene redatto il presente verbale - approvato seduta stante - che viene confermato e
sottoscritto come segue:

Il Presidente Il Segretario
Francesco Giunta Valentina Papa
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'assegnazione del trattamento accessorio n. 33/2013) Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
Dati relativi ai
premi  Distribuzione del trattamento accessorio, in .
Dati relativi ai| ™ 20: ¢ 2, forma aggregata, al fine di dare conto del (elzrr':pgsgvlos Pubblicato nella
oremi d.Igs. n. | livello di selettivita utilizzato nella " 33/901 '3? '| Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
33/2013 | (da pubblicare gjstribuzione dei premi e degli incentivi '
in tabelle)
Grado di differenziazione dell'utilizzo della (elzrﬂpgsg\ﬂos Pubblicato nella
premialita sia per i dirigenti sia per i N 35/2’01;,3? ‘| Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
dipendenti '
Elenco degli enti pubblici, comunque
denominati, istituiti, vigilati e finanziati
Art. 22, c. 1, cljall ammmstrazmne OVVero per i quall | Annuale
ett. a), d.lgs I'amministrazione abbia il potere di nomina (art. 22, c. 1
n 33/’20193 ' degll amministratori deII'ente, con d| S’ n' ’ N/A N/A N/A N/A N/A Tipologia non presente in Ateneo.
' l'indicazione delle funzioni attribuite e delle 98- N.
L ) , . ) 33/2013)
attivita svolte in favore dell'amministrazione o
delle attivita di servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (al‘cti. Iéi’ f] 1, N/A N/A N/A N/A N/A Tipologia non presente in Ateneo.
33/2013)
Annuale
g)elrlr']ellijrr::nt’:lr:ZiT:ale partecipazione (ar(’; Iéi’ f] 1, N/A N/A N/A N/A N/A Tipologia non presente in Ateneo.
33/2013)
Annuale
E”t\i/ig:f:tti’”d 3) durata dell'impegno art Iéi’ - N/A N/A N/A N/A N/A  [Tboiogia non presente in Ateneo
33/2013)
Enti controllati Ent'/ip:f:t?l'c' (da pubblicare 4) onere complessivo a qualsiasi titolo (aﬁ‘ng; aée1
9 Art. 22, c. 2, in ’[abelle) gravante per I'anno sul bilancio d| S’ n' ’ N/A N/A N/A N/A N/A Tipologia non presente in Ateneo.
d.lgs. n. dell'amministrazione 195 .
33/2013 33/2013)
5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di governo e Annuale
trattamento economico complessivo a (art. 22, c. 1, N/A N/A N/A N/A N/A Fipologia non presente in Atoneo
ciascuno di essi spettante (con l'esclusione d.lgs. n. |
dei rimborsi per vitto e alloggio) 33/2013)
Annuale
ﬁ?};ﬁ;gan“ di bilancio deg“ ultimi tre esercizi (ar(’; Iéi’ f] 1’ N/A N/A N/A N/A N/A Tipologia non presente in Ateneo.
33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e Annuale
relativo trattamento economico complessivo | (art. 22, c. 1, logia o Bresente in Aten
(con l'esclusione dei rimborsi per vitto e d.lgs. n. N/A N/A N/A N/A N/A 1pologia non presente in Atenec.
alloggio) 33/2013)
Art. 22, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ('Ia'lcretmggsélv$
d.lgs. n. cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito d- Igs, n. ’ N/A N/A N/A N/A N/A Tipologia non presente in Ateneo.
33/2013 dell'ente) 39/201 3')
Art. 22 c. 3 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale
d.Igs’. " ’ caulge di llncor_npatlbll]ta al clonfenmento (art. 20, c. 2, N/A N/A N/A N/A N/A Finologia non presents in Ateneo.
33/2013 dell'incarico (link al sito dell'ente) d.lgs. n.

39/2013)
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- : . Tipologia ente N di
Amministrazione] UNIVERSITA' DEGLI G L legale Postale (CAP) sede umero ai
STUDI DI FIRENZE Istituzioni universitarie FIRENZE legale N.A. registro 46080
Codice fiscale o Link di Provincia Soggetto che ha
Partita IVA 01279680480 pubblicazione https://www.unifi.it/p9661.html sede legale FIRENZE predisposto la griglia oIV Data 01/07/2024
e ALLEGATO 1 ALL'ATTO DEL PRESIDENTE DEL 1/6/2024 RATIFICATO CON DELIBERA COMPLETEZZA COMPLETEZZA
ri?elr\llgg?oile 1 n.270/2024 - GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2024 SCHEDA RILEVAZIONE PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI AGGIORNAMENTQ T:F(;ERRI\;II-AL\JTR(')A NOTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIIONI § 1.1. CONTENUTO UFFICI
Denominazione |Denominazion Tempo di |l dato & pubblicato | Il dato pubblicato Lapaginawebei | ¢
sotto-sezione e sotto- Riferimento Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le |l dato pubblicato & documenti Ubblicazione
livello 1 sezione 2 erime del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamentq  "Amministrazione informazioni riferito a tutti gli uffici? | pubblicati risultano P .
. : : .[ normativo : " . o : : e aperto o
(Macrofamiglie) [livello(Tipologi obbligo trasparente” del sito | richieste dalle aggiornati? .
. e elaborabile?
e di istituzionale?
Art. 22, ¢. 3 Annuale
oi.lgs,. n.. | Enti .pgbl.olici C.olllelgame.nto con i siti is’FituzionaIi deglienti | (art. 22,c. 1, N/A N/A N/A N/A N/A Tipologia non presente in Ateneo.
33/2013 vigilati di diritto privato controllati d.lgs. n.
33/2013)
Elenco delle societa di cui I'amministrazione
detiene direttamente quote di partecipazione
anche minoritaria, con l'indicazione dell'entita
delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in
Art. 22, c. 1, favore dellamministrazione o delle attivita di  Annuale Pubblicato nella
lett. b), d.Igs. servizio pubblico affidate, ad esclusione delle| (art. 22, c. 1, . o o o o
n. 33/2013 societa, partecipate da amministrazioni d.lgs. n. Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
pubbliche, con azioni quotate in mercati 33/2013)
regolamentati italiani o di altri paesi
dell'lUnione europea, e loro controllate]
Per ciascuna societa:
: aﬁ”g;aéﬂ Pubblicato nella
1) ragione sociale d.I gs’ n. ' | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
33/2013)
2) misura dell'eventuale partecipazione ?n;;ale1 Pubblicato nella
nsura ceeyv partecip (@nt. 22,¢.1, | sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
dell'amministrazione d.Igs. n.
33/2013)
?ng;ale1 Pubblicato nella
3) durata dell'impegno (ard.lgs’ ﬁ ' | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
Dati societa 33/2013)
partecipate
: L Annuale :
Art. 22, c. 2, 4) onere complessivo a qualsiasi titolo (art. 22, c. 1 Pubblicato nella
d.lgs. n. (da pubblicare |gravante per I'anno sul bilancio d.Igs, n. ' | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
33/2013 in tabelle) dell'lamministrazione 33/2013)
5) numero dei rappresentanti
, . ) . . Annuale :
dell'amministrazione negli organi di governo e (art. 22, c. 1 Pubblicato nella
trattamento economico complessivo a d.I s, n. ’ | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
ciascuno di essi spettante 35 /920'1 3')
Annuale :
: o : e . Pubblicato nella
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi (art. 22, c. 1, . o o o o
fnanziari d.Igs. n. Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
33/2013)
7) incarichi di amministratore della societa e (aﬁnggaée1 Pubblicato nella
relativo trattamento economico complessivo d. Igs’ n. ' | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
33/2013)
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle (;ftmggsélv§> Pubblicato nella
d.lgs. n. cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito . | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
39/2013 dellente) d.lgs. n.
39/2013)
Enti controllati At 20 c. 3 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle|  Annuale Pubblicato nella
e cause di incompatibilita al conferimento (art. 20, c. 2, ) o o o
d.lgs. n. i oo (link al si I | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
39/2013 dell'incarico (link al sito dell'ente) d.lgs. n.
39/2013)
Art. 20, c. 3 Annuale Pubblicato nella
d.Igs,. n. | CoII.eg‘amento.con | siti istituzionali delle (ar(;cl. |22’ c. 1, Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
39/2013 socleta partecipate 1gs. n.
33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di
societa a partecipazione pubblica, acquisto di
partecipazioni in societa gia costituite,
gestione delle partecipazioni pubbliche,
alienazione di  partecipazioni  sociali, Tempestivo
Alg;[tzﬁ’_&;' quotazione di societa a controllo pubblico in (exzrt 3 Pubblicato nella
q | s N ’ mercati regolamentati e razionalizzazione| 4 Igs n Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
3:'3?2(')15 periodica delle partecipazioni pubbliche, 3:'3/261:;,
previsti dal decreto legislativo adottato ai
sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto
L 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
Societa
partecipate
Provvedimenti
Provvedimenti con cui le amministrazioni
pubbliche socie fissano obiettivi specifici, Tempestivo
annuali e pluriennali, sul complesso delle (ex art. 8, Pubblicato nella o o o o
spese di funzionamento, ivi comprese quelle d.lgs. n. Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
per il personale, delle societa controllate 33/2013
Art. 19, c. 7,
d.lgs. n.
175/2016 . . . R
Provvedimenti con cui le societa a controllo
pubblico garantiscono il concreto Annuale Pubblicato nella
perseguimento degli obiettivi specifici, (art. 22, c. 1, .
. . : Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
annuali e pluriennali, sul complesso delle d.lgs. n.
spese di funzionamento 33/2013)
Elenco degli enti di diritto privato, comunque
denominati, in controllo dell'amministrazione, :
I’:‘tr’;[. s)z,dcl. 13 con l'indicazione delle funzioni attribuite e T(zr)r:;;?ftg/o Pubblicato nella
" 33’/26? ' delle attivita svolte in favore d.lgs | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
' dell'amministrazione o delle attivita di servizio A
: : 33/2013
pubblico affidate
Enti di diritto
privato
Enti di diritto controllati
privato Per ciascuno degli enti:
controllati
(da pubblicare
in tabelle) Anuale | pubblicato nella
1) ragione sociale (ard' o, f] | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
Art. 22, c. 2, 33/2013)
d.lgs. n.
33/2013 | , - Annuale Pubblicato nella
2) misura dell'eventuale partecipazione (art. 22, c. 1, Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
dell'lamministrazione d.lgs. n.
33/2013)
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. : . Tipologia ente N di
Amministrazione] UNIVERSITA' DEGLI e legale Postale (CAP) sede umero di
STUDI DI FIRENZE Istituzioni universitarie FIRENZE egale N.A. registro 46080
Codice fiscale o Link di Provincia sede Soggetto che ha
Partita IVA 01279680480 pubblicazione https://www.unifi.it/p9661.html legale FIRENZE predisposto la griglia oIV Data 01/07/2024
L ALLEGATO 1 ALL'ATTO DEL PRESIDENTE DEL 1/6/2024 RATIFICATO CON DELIBERA COMPLETEZZA COMPLETEZZA
)
riir\llglé?o?lle 1 n.270/2024 - GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2024 SCHEDA RILEVAZIONE PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI AGGIORNAMENTC '?:%ERRJXP(')A‘ NOTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIIONI § 1.1. CONTENUTO UFFICI
Denominazione |Denominazion Denominazion Tempo di Il dato e pubblicato | Il dato pubblicato La pagina web e i Il formato di
sotto-sezione e sotto- Riferimento | e del singolo pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato pubblicato e documenti ubblicazione &
livello 1 sezione 2 normativo obbli % Contenuti dell'obbligo Aggiornamentg "Amministrazione informazioni riferito a tutti gli uffici? | pubblicati risultano P aperto o
(Macrofamiglie) |livello(Tipologi 9 trasparente” del sito | richieste dalle aggiornati? P )
) R elaborabile?
e di istituzionale?
(aﬁngglacl:e ’ Pubblicato nella
3) durata dell'impegno d. Igs, n. ’ | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo (aﬁ\ng;a(l:e1 Pubblicato nella
gravante per I'anno sul bilancio d. Igs’ n. ’ | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
dell'amministrazione 33/2013)
Art. 22 . 2 5) numero dei rappresentanti Annuale Pubblicato nella
d.lgs. . delfamministrazione negli organi di govemno e| (art. 22, ¢. 1, | g ine Trasparente 100% 100% 100% 100%
33/2013 trattamento economico complessivo a d.lgs. n.
ciascuno di essi 33/2013)
Enti di diritto Annuale -
privato 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi (art. 22, c. 1, SeZiléagIFF?;Z;aer”eante 100 100°% 100 100
Enti di diritto controllati  finanziari d.lgs. n.
: . ) 33/2013)
Enti controllati privato
controllati
! (da pubblicare |7) incarichi di amministratore dell'ente e (aﬁ\ng;acl:e1 Pubblicato nella
in tabelle) [relativo trattamento economico complessivo d. Igs, n. ' | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
33/2013)
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle (;ftmggs(t:lv$ Pubblicato nella
d.lgs. n. cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito d.I s’ n. * | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
39/2013 dell'ente) 98- .
39/2013)
Art. 20 c. 3 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale Pubblicato nella
d' q s’ n. ’ cause di incompatibilita al conferimento (art. 20, c. 2, Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
39/2(')1:% dell'incarico (link al sito dell'ente) d.lgs. n. °
39/2013)
Annuale :
Ar;. |2 i (r:1 3 Collegamento con i siti istituzionali degli enti | (art. 22, c. 1, Sezil;t:]t;“f:r?:; naer”eante 100% 100%% 100%% 100
3:'3?261?" di diritto privato controllati d.lgs. n. P ° ° ° °
33/2013)
Una o piu rappresentazioni grafiche che Annuale
Rappresentazi Art. 22, c. 1, = resentazioeVidenZiano | rapporti tra I'amministrazione e (art. 22, c. 1 Pubblicato nella
Oﬁg qrafica | €t ). d.lgs. ﬁg grafica gli enti pubblici vigilati, le societa partecipate, | ;> " | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
n. 33/2013 gli enti di diritto privato controllati 33/2013)
Atti con i quali sono determinati i criteri e le
Art. 26. C. 1 modalita cui le amministrazioni devono Tempestivo Pubblicato nella
Criteri e i o Criteri e attenersi per la concessione di sovvenzioni, |(ex art. 8, d.Igs . o 100% o o
modalita | gu modalita |contributi, sussidi ed ausili finanziari e n. 33/2013) | SeZone Trasparente 100% 100% 100%
I'attribuzione di vantaggi economici di
qualunque genere a
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, Tempestivo
Art. 26, c. 2, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e (art 56 c. 3 Pubblicato nella
d.lgs. n. comunque di vantaggi economici di d.I s’ n. ' | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
33/2013 qualunque genere a persone ed enti pubblici 19S. 1.
o 33/2013)
e privati di
Atti di Per ciascun atto:
concessione
Iétr’;[. a2)7’dcll 13’ q bbli 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi ('Ie;ﬁ[mggs(t:lvg Pubblicato nella
- 8), 0.19S. | (da pubblicare |y fiscali o il nome di altro soggetto - £7 79 | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
n. 33/2013 in tabelle beneficiario d.lgs. n.
creando un 33/2013)
collegamento )
I'g‘,(r,::' t?)7,dcll 13’ con la pagina o) | 0 del taqai : Tetmggstlvg Pubblicato nella
D), A1gS. | 105 quale 2} 'MPporto del vantaggio economico (art. 26, ¢. 3, | gozione Trasparente 100% 100% 100% 100%
n. 33/2013 sono riportati | corrisposto d.lgs. n.
Sovvenzioni, dati dei relativi 33/2013)
contributi : -
o o provvedimenti :
sussidi, vantagg Art. 27, c. 1, finali) . attribup Tempestivo | pyppicato nella
economic lett. ), d.Igs. 3) norma o titolo a base dellattribuzione (@rt 29,63, | sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
n. 33/2013 | (NB: & fatto 33901 3)
divieto di
diffusione di T ti :
Atti di Iétr’;[. §)7’dcllg1s’ dati da cui sia 14) ufficio e funzionario o dirigente (a?tmggsclvg Pubblicato nella
concessione | n, '33/’20'13 ' possibile  [esponsabile del relativo procedimento d. 9 s’ n. ' | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
' ricavare  [@mministrativo 33/201 3.)
informazioni - "
Art. 27,c. 1, | relative allo empestivo Pubbli
: : . : ubblicato nella
lett. ), d.Igs. | stato di salute |5) modalita seguita per l'individuazione del | (art. 26, c. 3, : 0 0 0 100%
. 33/2013 > alla beneficiario d.Igs. n. Sezione Trasparente 100% 100% 100%
situazione di 33/2013)
disagio :
Art. 27, c. 1, economico- (Z?tmggsélvg Pubblicato nella
lett. f), d.Igs. n.| sociale degli |6) link al progetto selezionato d-l s, n. ’ | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
33/2013 | interessati, 352019
come previsto -
Art. 27, ¢c. 1, | dallart. 26, ¢c. | . . Tempestivo Pubblicato nella
lett. f), d.Igs. |4 del d.Igs. n.[7) link al curriculum vitae del soggetto @rt. 26, ¢. 3, | oo ione Trasparente | 67% - 99% 100% 100% 100%
" 33’/2013 33/2013) |incaricato d.lgs. n.
' 33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei
soggetti beneficiari degli atti di concessione di
Art. 27 c. 2 sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili Annuale Pubblicato nella
oi Igs’ n. ’ finanziari alle imprese e di attribuzione di (art. 27, c. 2, Sezione Trasparente 100% 100%% 100% 100%
35/261,\;’ vantaggi economici di qualunque genere a d.lgs. n. °
persone ed enti pubblici e privati di importo 33/2013)
superiore a mille euro
Tempestivo :
. . Art. 30, d.Igs. : : S e . . Pubblicato nella
Patrimonio ’ Patrimonio (Informazioni identificative degli immobili (ex art. 8, d.Igs. . o o o o
immobiliare n. 33/2013 immobiliare |posseduti e detenuti n. 33/2013) Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
Beni immobili e
gestione del _
patrimonio - - TempeStIVO .
Canpm di | Art. 30, d.lgs. Cangnl di Canoni di locazione o di affitto versati o (ex art. 8, d.Igs. P.ubbllcato nella o o o o
locazione o | n.33/2013 | locazione o . Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
. . percepiti n. 33/2013)
affitto affitto
Attestazione dell'OIV o di altra struttura ég:’;uzeilcl)ens ;n Pubblicato nella
analoga nell'assolvimento degli obblighi di delibere Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
pubblicazione ANAC.
Oraanismi Atti degli
indi 9 denti di Organismi |Documento dell'OlV di validazione della Pubblicato nella
indipendenti di indipendenti di [Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, Tempestivo | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
valutazione, :
L o valutazione, |lett. c), d.lgs. n. 150/2009)
Controlli e rilievi nuclei di .
sull'amministrazi | valutazione o Art. 31, d.lgs. nuclei di
: . .| n.33/2013 | valutazione o |Relazione dell'OlV sul funzionamento :
one altri organismi altri organismi |complessivo del Sistema di valutazione Pubblicato nella
con funzioni ganisi P _ N L Tempestivo | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
con funzioni |trasparenza e integrita dei controlli interni
analoghe
analoghe |(art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n.
Altri atti degli organismi indipendenti di Tempestivo
valutazione , nuclei di valutazione o altri (ex Zrt 3 Pubblicato nella
organismi con funzioni analoghe, procedendo d.las o Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
all'indicazione in forma anonima dei dati 35/%0.1 3')

personali
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: : Codice Avviamento
Amministrazione|  UNIVERSITA' DEGLI | IPOIo0i& ente Istituzioni universitarie Cor?g ale e FIRENZE Postale (CAP) sede N.A Numero d 46080
STUDI DI FIRENZE J legale o registro
Codice fiscale o Link di Provincia sede Soggetto che ha
Partita IVA 01279680480 pubblicazione https://www.unifi.it/p9661.html legale FIRENZE predisposto la griglia olv Data 01/07/2024
TR ALLEGATO 1 ALL'ATTO DEL PRESIDENTE DEL 1/6/2024 RATIFICATO CON DELIBERA COMPLETEZZA COMPLETEZZA
Griglia di
el 1 n.270/2024 - GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2024 SCHEDA RILEVAZIONE PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI  (NGGIORNAMENTQ AP - NOTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIIONI § 1.1. CONTENUTO UFFICI
L Denominazion Tempo di || dato e pubblicato | Il dato pubblicato La pagina web e i :
Der][;)r?|na;|one e sotto- Riferimento Pe€nominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato pubblicato e documenti IL:)%“E:;?O?];
S0 I'O s”e2|10ne sezione 2 normativo del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento| "Amministrazione informazioni riferito a tutti gli uffici? |pubblicati risultano pé a0ero o
velo 1 livello(Tipologi obbligo trasparente” del sito | richieste dalle aggiornati? | bp bile?
(Macrofamiglie) e di stituzionale? elaborabile”
Organi di Relazioni degli Relazioni degli organi di revisione _
revisione Art. 31, d.Igs. |organi di ° amministrativa e contabile al bilanciodi (elzrngsgvlos Pubblicato nella
amministratival n. 33/2013 |revisione previsione o budget, alle relative variazioni e 3é /2’0 1'39 ‘| Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
Controlli e rilievi e contabile amministrativa al conto consuntivo o bilancio di esercizio n. )
sull'amministrazio o
ne
At 31 dl Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorche Tempestivo Pubblicato nella
Corte dei conti| Art- 31, d.Igs. | Rilievi Corte |non recepiti riguardanti I'organizzazione e (ex art. 8, d.lgs. . o o o
n. 33/2013 dei conti  |'attivita delle amministrazioni stesse e dei n. 33/2013) Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
loro uffici
- Carta dei ' -
22:/?2?2' Art. 32, c. 1, servizi el Carta dei servizi o documento contenente gl (e')l('ealrrr][pgsg\llzs Pubblicato nella
standard di g(.sl/gzsmné standard gi gtandard di qualita dei servizi pubblici N 33', /26 1&3) '| Sezione Trasparente 100% 67% - 99% 100% 100%
qualita qualita
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai
titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed
Art. 1. c. 2 omogenei nei confronti delle amministrazioni
d.lgs. n. e del_ qon_ce_ssmngn di- servizio _pUbb“CO al Tempestivo N/A N/A N/A N/A N/A Non risultano class action intraprese nei confronti dell'Ateneo.
198/2009 fine di ripristinare il corretto svolgimento della
funzione o la corretta erogazione di un
servizio
Class Action Class action
Art. 4, c. 2,
d.lgs. n. Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo N/A N/A N/A N/A N/A Non risultano class action intraprese nei confronti dell'Ateneo.
198/2009
Servizi erogat Art. 4, c. 6, Costi contabilizzati dei servizi erogati agli
d|gS n. utenti, sia finali che intermedi e il relativo Tempestivo N/A N/A N/A N/A N/A Non risultano class action intraprese nei confronti dell'Ateneo.
198/2009 andamento nel tempo
Costi Art. 32, ¢. 2, Cost Annuale Pubblicato nella
contabilizzati [Mi ' _ o
contabilizzat ftg;)éoﬂ"gs' e gﬂe'f]‘:e“:za;dmtate in ottemperanza alla (ar;' I;g’ © > | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
(da 33/2013)
Art. 41. C. 6 Liste di attesa |Criteri di formazione delle liste di attesa, Tempestivo
Liste di attesa|,,- "’ ' |(obbligo di tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi |(ex art. 8, d.Igs. 1 soslicabile berahé riferito a
35;9230;]3 pubblicazion [di attesa per ciascuna tipologia di n. 33/2013) N/A N/A N/A N/A N/A ton applicable perene rierto al SSH
prestazione erogata
Art. 7co. 3 | Risultati delle |gigyitati delle rilevazioni sulla soddisfazione da
S d.lgs. 82/2005 |indagini sulla  |parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in Pubblicato nella
ervizi in rete Imodificato soddisfazione |rete resi allutente, anche in termini di fruibilita, - : o o o o
dall’art. 8 co. 1(da parte degli |accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo Tempestivo | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
del d. utenti dei servizi in rete.
Dati sui i Dati sui Dati sui propri pagamenti in relazione alla Trimestrale .
pagamenti g\lrt.s4nb|s, ¢-2, pagamenti tipologia di spesa sostenuta, all'ambito (in fase di S I:iuabhf;l'?;z naer”eante 100 100 100% 100%
33/201'3 (da pubblicare [temporale di riferimento e ai beneficiari prima ezione P ° ° ° °
in attuazione
Dati sui Dati sui Dati relativi a tutte le spese e a tutti i Trimestrale
: pagamenti in |pagamenti effettuati, distinti per tipologia dij,. o
pagamenti del |Art. 41, c. 1- forma sintetica llavoro (in fase di prima
servizio biS, d|gS n. ’ C e . . . . attuazione N/A N/A N/A N/A N/A Non applicabile perché riferito al SSN
sanitario 33/2013 e aggregata |bene o servizio in relazione alla tipologia di semestrale)
nazionale (da spesa sostenuta, allambito temporale di
riferimento e ai beneficiari
Indicatore dei tempi medi di pagamento Annuale
relativi agli acquisti di beni, servizi, (art. 33, c. 1 Pubblicato nella
_ ~ |prestazioni professionali e forniture d.I s, n. ' | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
Indicatore di |(indicatore annuale di tempestivita dei 35/920'13'
tempeStiVit‘a pagamenti) )
: - dei pagamenti
Indicatore di -
Pagamenti  |iempestivita Art. 33, d.Igs. ndicatore trimestrale di t vita del T;;mcse;trali Pubblicato nella
dell'amministrazio| g, pagament n. 33/2013 ndicatore trimestrale di tempestivita dei (art. 33, c. 1, Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
ne pagamenti d.lgs. n.
33/2013)
Annuale :
Ammontare : : o Pubblicato nella
. Ammontare complessivo dei debiti e il (art. 33, c. 1, . o o o o
ggpo;gi?wo numero delle imprese creditrici d.gs. n. Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
33/2013)
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero
di imputazione del versamento in Tesoreria
Art. 36, d.Igs. tramite i quali i soggetti versanti possono
n. 33/2013 cffettuare i pagamenti mediante bonificg Tempestivo .
IBAN e i Art. 5, c. 1, IBAN e . bancario o postale, ovvero gli identificativi del (ex art. 8, d.Igs. SeZilcj)?mbe“?I'?;c; naer”eante 100% 100 100% 100
!oe;gamt?[n ' ld.gs. n. pafgametn : conto corrente postale sul quale i soggetti n.33/2013) P ° ° ° °
intformatici 82/2005 intformatici versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonche i codici
identificativi del pagamento da indicare
Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, :
f‘ﬁ 39’§'| 5 piani territoriali, piani di coordinamento, piani ('Ie;ftmgges(t:lv;) o o | o
ne 3;)2,01398 paesistici, strumehntil urlbanistici, genera” e di d Igs, n. ; N/A N/A N/A N/A N/A Lg&n;greur;uz;eil;tilt\ﬂZailotr?;e” \écc)a?l’eﬁr?ilvseergﬁ‘laddeilL?rr;r?zge(.jel Dlgs. 33/2013, non sono riconducibili alle
' attuazione, nonché le loro varianti N
’ 33/2013)
Documentazione relativa a ciascun
procedimento di presentazione e
Pianificazione |approvazione delle proposte di
e governo del (trasformazione urbanistica di iniziativa
Pianificazione e territorio privata o pubblica in variante allo strumento
governo del urbanistico generale comunque denominato
territorio At 39. c. 2 (da pubblicare |vigente nonché delle proposte di Tempestivo
dl .S r; Y N tabe”e) trasformazione urbanistica di iniziativa (ex art. 8, d|gS N/A N/A N/A N/A N/A | contenuti relativi a tale voce, ai sen_sj dell’art.39 del Digs. 33/2013, non sono riconducibili alle
33?2013 privata 0O pUbbliCa in attuazione dello n. 33/201 3) competenze istituzionali dell’Universita di Firenze.
strumento urbanistico generale vigente che
comportino premialita edificatorie a fronte
dell'impegno dei privati alla realizzazione di
opere di urbanizzazione extra oneri o della
cessione di aree o volumetrie per




Atto del Presidente del 1/6/2024 ratificato con delibera

Documento di attestazione

A L’Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all’OlV istituito presso UNIVERSITA' DEGLI
' STUDI DI FIRENZE ha effettuato, alla luce dell'Atto del Presidente del 1/6/2024 ratificato con

delibera n.270/2024, |a verifica sulla pubblicazione, sulla completezza, sullaggiornamento e
sull’apertura del formato di ciascun documento, dato ed informazione elencato nella scheda

verifiche al 31/05/2024.

B. L’Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all’OlV ha svolto gli accertamenti:

tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi dall’attivita di controllo
sutassolvimento degli obblighi di pubblicazione svolta dal Responsabile della prevenzione della

corruzione e della trasparenza ove ai sensi dell’art. 43, co. 1, del d.Igs. n. 33/2013;

Q In assenza del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza gl
accertamenti sono stati svolti solo dall’Organismo o soggetto con funzioni analoghe allOlV.

Sulla base di quanto sopra, 'Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all’OlV

ATTESTA CHE

L’amministrazione ha individuato misure organizzative che assicurano il regolare funzionamento del
flgssi informativi per la pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione trasparente /Societa

trasparente’;

g L’amministrazione NON ha disposto filtri e/o altre soluzioni tecniche atte ad impedire ai motori di
ricerca web di indicizzare ed effettuare ricerche all’'interno della sezione “Amministrazione trasparente

/Societa trasparente”, salvo le ipotesi consentite dalla normativa vigente;

ATTESTA

la veridicita! e l'attendibilita, alla data dell’attestazione, di quanto riportato nella scheda verifiche rispetto
a quanto pubblicato sul sito web dell Amministrazione.

Data 01/07/2024

Firma dei componenti del’Organismo o del soggetto con funzioni analoghe all’OIV

FRANCESCO GIUNTA

Francesco Giunta; Chiara Fauvilli;

Il concetto di veridicita e inteso qui come conformita tra quanto rilevato dall’OlV/altro organismo con funzioni analoghe e quanto pubblicato
sul sito web istituzionale al momento dell’attestazione.



