UNIVERSITA
DEGLI STUDI

FIRENZE

VERBALE DEL
NUCLEO DI VALUTAZIONE
SEDUTA DEL 23 FEBBRAIO 2024

Il giorno 23 febbraio 2024 dalle ore 9.00, previa regolare convocazione Prot. n. 39560 del 20 febbraio
2024, 2024-11/15, il Nucleo di Valutazione dell’'Universita degli Studi di Firenze si € riunito in via
telematica tramite Google Meet.

Sono presenti: il Coordinatore, Prof. Francesco Giunta e i membri: Prof.ssa Matilde Bini, Dott. Marco
Coccimiglio, Prof.ssa Chiara Favilli, Sig. Gabriele Masini, Sig. Tommaso Neri, Prof.ssa Antonella
Paolini e il Prof. Vincenzo Zara. E’ assente giustificata la Prof.ssa Giovanna Del Gobbo.

Le funzioni di Presidente sono esercitate dal Coordinatore, quelle di Segretario dalla Dott.ssa
Valentina Papa

| presenti si sono riuniti per trattare il seguente ordine del giorno:

Comunicazioni;

Approvazione verbali sedute precedenti;

Verifica della congruita del curriculum scientifico o professionale per 'attribuzione di
incarichi di insegnamento;

4, Piano di audizioni 2024;

5. CdS di nuova istituzione - discussione preliminare.

whN e

Il Presidente, constatata la presenza del numero legale, dichiara aperta e valida la seduta.

1. COMUNICAZIONI

Il Nucleo stabilisce il calendario delle prossime sedute:

18 marzo ore 9:00
11 aprile ore 9:00
29 aprile ore 11:30
10 maggio ore 11:30
21 giugno ore 14:30
10 luglio ore 11:00

2. APPROVAZIONE VERBALI| SEDUTE PRECEDENTI

I Nucleo approva il verbale della seduta del 14 dicembre 2023.

3. VERIFICA DELLA CONGRUITA DEL CURRICULUM SCIENTIFICO O
PROFESSIONALE PER L’ATTRIBUZIONE DI INCARICHI DI INSEGNAMENTO

Il Presidente illustra brevemente le istanze ricevute dai Dipartimenti per l'attribuzione diretta di
incarichi di insegnamento. Al termine della discussione, il Presidente pone in approvazione il parere
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sulla congruita dei curricula esaminati per l'attribuzione di incarichi di insegnamento; il Nucleo
approva all’'unanimita la seguente delibera.

Deliberan. 3

Il Nucleo di Valutazione,

visti gli articoli 2 e 23 della L. 240/2010 contenente norme in materia di organizzazione delle
Universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per
incentivare la qualita e I'efficienza del sistema universitario;

visto I'art.11 del Regolamento di Ateneo in materia di incarichi di insegnamento;

richiamata la propria delibera 14/2023 di approvazione delle Linee Guida per la verifica della
congruita del curriculum scientifico o professionale per [lattribuzione di incarichi di
insegnamento, e le modifiche apposte a seguito delle delibere del Senato Accademico del
17 ottobre 2023 e del Consiglio di Amministrazione del 27 ottobre 2023;

visto il Decreto Rettorale 28 novembre 2023, n. 1347 di emanazione delle suddette Linee
Guida, e le indicazioni operative fornite ai Dipartimenti con circolare 39/2023;

esaminata la documentazione pervenuta dal Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali
DSPS per la richiesta di verifica del curriculum professionale di Marco Sbardella, ai fini del
conferimento diretto di un incarico di insegnamento nel Corso di Laurea in Scienze
Umanistiche per la Comunicazione della Scuola di Studi Umanistici e della Formazione;
esaminata la documentazione pervenuta dal Dipartimento di Formazione, Lingua,
Intercultura, Letteratura e Psicologia FORLILPSI per la richiesta di verifica del curriculum
professionale di Vincenzo Alastra, ai fini del conferimento diretto di un incarico di
insegnamento nel Master di |l livello in “Psicologia pediatrica ospedaliera”;

esaminata la documentazione pervenuta dal Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica
DMSC per la richiesta di verifica del curriculum professionale di Giovanni Galluccio, ai fini
del conferimento diretto di un incarico di insegnamento nel Master di Il livello in
“Broncoscopia e Pneumologia interventistica”;

esaminata la documentazione pervenuta dal Dipartimento di Architettura DIDA per la
richiesta di verifica del curriculum professionale di Gianfranco Lotti, ai fini del conferimento
diretto di un incarico di insegnamento nel Corso di Laurea Magistrale “Design Sistema
Moda”;

esaminata la documentazione pervenuta dal Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica
DMSC per la richiesta di verifica del curriculum professionale di Michele Massimo Gulizia, ai
fini del conferimento diretto di due incarichi di insegnamento nel Master di |l livello in “Clinical
Competence in insufficienza cardiaca”;

considerato che Michele Massimo Gulizia € in possesso della Abilitazione Scientifica
Nazionale nel macrosettore 6/D1 “Malattie dell'apparato cardiovascolare e malattie
dell'apparato respiratorio” al quale afferisce il settore dell'insegnamento MED/11 oggetto del
contratto, il Nucleo di Valutazione non e tenuto ad esprimere il parere sulla congruita del
curriculum, in quanto rientrante nella casistica di esclusione secondo l'articolo 1, co.1.1 lett.
c) - “Casi di esclusione della valutazione di congruita dei curricula” delle Linee Guida per la
verifica della congruita del curriculum scientifico o professionale per I'attribuzione di incarichi
di insegnamento;

ESPRIME

parere positivo sulla congruita del curriculum professionale di Marco Sbardella ai fini
dell’attribuzione del rinnovo dell'incarico non retribuito di insegnamento “Teorie e Tecniche
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della Comunicazione” nel Corso di Laurea in Scienze Umanistiche per la Comunicazione,
per la pluriennale e comprovata esperienza in ruolo professionale di elevato profilo
specialistico negli ambiti di specifico interesse ai fini dell'attivita didattica oggetto dell'incarico.

- parere positivo sulla congruita del curriculum professionale di Vincenzo Alastra ai fini
dell’attribuzione dell’incarico retribuito di insegnamento “Elementi di medicina narrativa nella
formazione degli operatori in pediatria” nel Master di Il livello in “Psicologia pediatrica
ospedaliera”, per la pluriennale e comprovata esperienza in ruolo professionale di elevato
profilo specialistico negli ambiti di specifico interesse ai fini dell'attivita didattica oggetto
dell’incarico.

- parere positivo sulla congruita del curriculum professionale di Giovanni Galluccio ai fini
dell’attribuzione dellincarico retribuito di insegnamento “Malattie infettive” nel Master di Il
livello in “Broncoscopia e Pneumologia interventistica”, per la pluriennale e comprovata
esperienza in ruolo professionale di elevato profilo specialistico negli ambiti di specifico
interesse ai fini dell'attivita didattica oggetto dell’incarico;

- parere positivo sulla congruita del curriculum professionale di Gianfranco Lotti ai fini
dell’attribuzione del rinnovo dell’incarico non retribuito di insegnamento “Ingegnerizzazione
prodotto moda I” nel Corso di Laurea Magistrale “Design Sistema Moda”, per la pluriennale
e comprovata esperienza in ruolo professionale di elevato profilo specialistico negli ambiti di

specifico interesse ai fini dell'attivita didattica oggetto dell’incarico.

4. PIANO DI AUDIZIONI 2024

Il Presidente apre una riflessione sulle audizioni dei CdS appena concluse, discutendo con i
membri sui criteri di selezione, sulle modalita organizzative, sull’efficacia percepita di tale attivita.
I membri concordano che la modalita adottata sia per la preparazione e conduzione
dell’audizione, che per la restituzione del feedback, sia stata produttiva, apprezzando sia
l'interscambio con il Presidio della Qualita, che la risposta positiva percepita durante gli incontri
dalla governance e dagli studenti dei corsi visitati. Zara suggerisce di sottolineare con forza ai
Corsi di Studio auditi I'importanza di un’autovalutazione in chiave PDCA; Papa argomenta che
limminente consegna dei Rapporti di Riesame Ciclico dei Corsi di Studio (scadenza: 28 febbraio)
consentira di valutare quanto questo approccio sia consolidato. Il Presidente conclude
proponendo di inserire nei feedback specifici riferimenti alla centralita del processo di
autovalutazione, e di svolgere ulteriori 5 audizioni entro la prima meta del’anno. | membri
approvano la proposta, dando mandato all’'ufficio per la selezione dei corsi sulla base dei valori
degli indicatori di risultato e della qualita della documentazione di AQ.

5. CDS DI NUOVA ISTITUZIONE - DISCUSSIONE PRELIMINARE

Il Presidente introduce la discussione sul progetto preliminare del nuovo CdS professionalizzante,
L-PO1 - “Tecniche e Tecnologie per le Costruzioni e il Territorio", argomentando che, sebbene
sussistano tutti i requisiti formali per I'attivazione e dal progetto si evinca sia la sostenibilita che la
fondatezza della proposta di istituzione, allo stadio attuale di elaborazione risulta meno puntuale
la narrazione e l'esposizione del progetto formativo. In particolare il Presidente richiama le
considerazioni espresse da Del Gobbo (assente giustificata) in una memoria trasmessa nei giorni
precedenti la seduta: nel documento di progettazione € necessario approfondire la descrizione
degli obiettivi di apprendimento, da articolare e declinare in modo piu puntuale, anche nel rispetto
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dei descrittori di  Dublino, delle metodologie didattiche e di valutazione.
Il Nucleo stabilisce di trasmettere queste osservazioni al Comitato proponente il Corso per
adeguare la documentazione, ancora in fase di predisposizione, rimandando I'assunzione del
proprio parere formale alla trasmissione ufficiale del progetto definitivo.

Alle ore 10.45 il Presidente, non essendoci altri punti da trattare, dichiara chiusa la seduta. Della
medesima viene redatto il presente verbale - approvato seduta stante - che viene confermato e
sottoscritto come segue:

Il Presidente Il Segretario
Francesco Giunta Valentina Papa



