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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 2 (due) unità di personale, da 

inquadrare nell’Area dei Collaboratori, settore amministrativo, con contratto di 

lavoro subordinato a tempo determinato e pieno, per la durata di 24 mesi, per le 

esigenze dell’Area Servizi alla Didattica – Progetto EUniwell 

IL DIRETTORE GENERALE 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante norme generali 

sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche ed in 

particolare l’art. 35bis introdotto dalla legge 6 novembre 2012, n. 190, “cd. 

Anticorruzione”; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e 

successive modifiche ed integrazioni, recante norme sull’accesso agli impieghi nelle 

Pubbliche Amministrazioni e modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi 

unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi; 

VISTO lo Statuto dell’Università degli Studi di Firenze; 

PRESO ATTO del Decreto Dirigenziale n. 1440, prot. n. 195476, del 28 agosto 2024, 

con cui è stato bandito il concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 2 (due) unità 

di personale, da inquadrare nell’Area dei Collaboratori, settore amministrativo, con 

contratto di lavoro subordinato a tempo determinato e pieno, per la durata di 24 mesi, 

per le esigenze dell’Area Servizi alla Didattica – Progetto EUniwell; 

VISTO il Decreto Dirigenziale n. 1654/2024 prot. n. 0228294 del 26/09/2024, con 

cui è stata nominata la Commissione esaminatrice della selezione in epigrafe; 
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VISTO l’art. 3 del suddetto bando D.D.1440/2024, nel quale si richiedono due diversi 

profili: Profilo EUniWell Social Media Manager e Profilo EUniWell Student 

Engagement Officer; 

VISTI i verbali della Commissione e accertata la regolarità della procedura; 

 

DECRETA 

1. di approvare gli atti del concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 2 (due) 

unità di personale, da inquadrare nell’Area dei Collaboratori, settore 

amministrativo, con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato e 

pieno, per la durata di 24 mesi, per le esigenze dell’Area Servizi alla Didattica 

– Progetto EUniwell: 

per il Profilo EUniWell Social Media Manager è definita la seguente graduatoria di 

merito: 

N. Cognome e nome Totale punti (su 100) 

1 Ricci Chiara 80,1 

2 Tozzi Martina 78,5 

3 De Falco Antonia 72,7 

4 Roldi Federica 71,6 

5 Martino Eugenio 71 

6 Dhrami Amarilda 69,5 

7 Lazzereschi Sara 68,1 

8 Di Donato Letizia 67,5 

9 Del Taglia Elisa 65,5 
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per il Profilo EUniWell Student Engagement Officer è definita la seguente 

graduatoria di merito: 

N. Cognome e nome Totale punti (su 100) 

1 Primavera Rita 81,2 

2 Roldi Federica 79,2 

3 Di Donato Letizia 75,8 

4 Caiazza Stefania 74,5 

5 Tozzi Martina 73 

6 Cipriani Serena 68 

 

2. di dichiarare vincitrici le sottoindicate candidate: 

- Per il Profilo EUniWell Social Media Manager: Dott.ssa Chiara Ricci 

- Per il Profilo EUniWell Student Engagement Officer: Dott.ssa Rita Primavera 

 

 

                                                                                         Il Direttore Generale 

                                                                                      Dott. Marco Degli Esposti 

 


		2024-11-15T16:14:24+0100


		2024-11-18T12:47:12+0100
	Marco Degli Esposti




