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TITOLO  
PROGETTO 

Sistema di gestione delle risorse umane competency-based per la Toscana 
Diffusa 

TEMA DA  
SVILUPPARE 

Il progetto di Dottorato InPA si inserisce nel quadro delle attuali politiche regionali per lo sviluppo e 
la valorizzazione dei luoghi della Toscana Diffusa. Il progetto dovrà supportare l’individuazione dei 
profili più direttamente coinvolti nell’innovazione organizzativa e strategica con focalizzazione sulle 
professionalità medio-alte, a crescente contenuto specialistico; consentire la messa a punto di 
strumenti di rilevazione e valutazione delle competenze effettive possedute all’interno delle strutture 
deputate e contribuire alla progettazione e gestione di dispositivi formativi adeguati ad 
accompagnare la trasformazione dei processi in atto in opportunità di capacity building per le 
istituzioni e gli stakeholder coinvolti. 

IMPEGNO IN REGIONE  

Il futuro dottorando sarà inserito nella struttura amministrativa competente della Regione Toscana 
con l'obiettivo di supportare e innovare le politiche legate alla strategia "Toscana Diffusa". Le attività 
previste si articolano nei seguenti ambiti: 

• Studio di modelli organizzativi innovativi e integrati: analizzare le best practice nazionali e 

internazionali in materia di organizzazione, gestione del personale e sviluppo territoriale, 

valutandone l'applicabilità nel contesto regionale; 

• Mappatura delle competenze e sviluppo di un sistema di profili professionali 

specialistici: effettuare una mappatura delle competenze richieste identificando i gap tra le 

competenze esistenti e quelle necessarie. Tra le competenze chiave per la promozione 

efficace degli interventi regionali si annoverano: la pianificazione strategica territoriale, la 

gestione di progetti complessi e intersettoriali, le competenze in materia di governance 

partecipativa e innovativa, nonché una conoscenza approfondita delle politiche di sviluppo 

sostenibile e la capacità di coinvolgere e coordinare gli stakeholder locali. Il dottorando 

valuterà criticamente i profili professionali esistenti in Regione Toscana per verificarne 

l'adeguatezza rispetto alle nuove esigenze derivanti dalla strategia territoriale, anche in 

un'ottica di sviluppo di nuovi profili o di aggiornamento di quelli esistenti; 

• Studio e analisi di modelli di reclutamento diffuso: progettare e implementare nuove 

metodologie di reclutamento che coinvolgano in maniera sinergica gli enti interessati sul 

territorio. Questo include la creazione di reti collaborative per la condivisione di risorse 

umane e competenze specialistiche, nonché l'elaborazione di bandi e di processi di selezione 

che valorizzino competenze interdisciplinari ed esperienze in contesti territoriali complessi, 

promuovendo l’attrattività di figure professionali adeguate alle sfide della "Toscana 

Diffusa"; 

• Progettazione di nuovi strumenti di mobilità del personale: progettare strumenti e accordi 

che, anche attraverso l'implementazione di programmi di job rotation, facilitino lo scambio 

di personale tra enti locali e regionali, al fine di promuovere la condivisione del know-how 

specialistico, la crescita professionale e l'acquisizione di competenze trasversali in linea con 

https://www.phd-lcr.com/


le strategie regionali di "Toscana Diffusa"; 

• Progettazione di specifici piani formativi: sviluppare programmi di formazione e 

aggiornamento professionale che rispondano alle esigenze identificate, favorendo il 

capacity building interno e l'allineamento con gli obiettivi strategici. 

 CHI PUÒ 
PARTECIPARE 

Chi ha conseguito l’IDONEITÀ - e non è stato immatricolato - ad un corso di dottorato del ciclo XL 
degli Atenei di Firenze, Pisa e Siena o di Atenei toscani con gli stessi convenzionati. Si precisa che gli 
Atenei Toscani convenzionati con le suddette Università sono: Scuola IMT Alti Studi Lucca, Scuola 
Superiore Sant’Anna, Scuola Normale Superiore di Pisa, Università per Stranieri di Siena.  

REQUISITI  
PARTECIPAZIONE 

- avere cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’UE o essere stranieri extra-UE 
regolarmente soggiornanti in Italia; 

- età non superiore ai 29 anni; 
- possesso di una Laura Magistrale (o titolo equipollente) con votazione non inferiore a 105/110; 
- iscrizione al portale del reclutamento del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza 

del Consiglio dei Ministri (http://inpa.gov.it). 
 

I menzionati requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza prevista per l’inoltro della 
domanda di partecipazione 

TIPOLOGIA DI  
CONTRATTO 

Contratto di apprendistato di alta formazione e ricerca di durata triennale con decorrenza 
non oltre il 1° Gennaio 2025. 
Il progetto Dottorati Inpa, con la conseguente stipula del contratto individuale di 
apprendistato con i dottorandi, è finanziato con un importo lordo, comprensivo degli oneri 
riflessi oltre che di eventuali rimborsi per trasferte o missioni, pari a euro 30.000 annui. La 
retribuzione sarà corrisposta dalla Regione Toscana, per la durata del dottorato pari a tre 
anni, con rimborso a consuntivo da parte dell’Università. 

MODALITÀ DI 
PARTECIPAZIONE 

Presentazione domanda online al link https://sol.unifi.it/domdottjrc/login.jsp 

DOCUMENTAZIONE 
RICHIESTA 

- autocertificazione, per i titoli di studio conseguiti in Italia (laurea triennale e 
specialistica/magistrale o ciclo unico), con elenco degli esami sostenuti e relativa 
votazione, titolo della tesi e voto di laurea, utilizzando il modello fornito 
dall’Amministrazione di cui all’Allegato 1; 

- autocertificazione di iscrizione al portale InPA e autocertificazione del conseguimento 

dell’idoneità ad un corso di dottorato del ciclo XL degli Atenei di Firenze, Pisa e Siena o 

di Atenei toscani con gli stessi convenzionati, allegando il modulo INT_BORSA 

debitamente compilato; 

- curriculum vitae e studiorum; 
- copia di un documento di identità.  

SCADENZA 
PRESENTAZIONE 

DOMANDA 
20 novembre 2024 entro le ore 23:59 

MODALITÀ  
DI VALUTAZIONE 

Colloquio con valutazione del curriculum 
 

parametro 
punteggio 
massimo 

Curriculum vitae e studiorum 30 

Colloquio 30 

La selezione si intende superata con un punteggio di almeno 42 punti 

 

CONOSCENZA  
LINGUA ITALIANA 

La commissione verificherà la conoscenza della lingua italiana per i candidati stranieri. 

 

 

http://inpa.gov.it/
https://sol.unifi.it/domdottjrc/login.jsp


COLLOQUIO 

LINGUE 
SVOLGIMENTO 

DATA ORA MODALITÀ 

Italiano 28 novembre 2024 
Convocazione per l’appello alle 

ore 10.00 
Videoconferenza 

 


