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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA  

IPOTESI DI ACCORDO CONCERNENTE LE TUTELE PER IL PERSONALE CON FRAGILITÀ 

 
 

 

MODULO I – LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

Modulo non pertinente alla specifica ipotesi di accordo illustrata. 

 

MODULO II – DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE 

INTEGRATIVA 

Modulo non pertinente alla specifica ipotesi di accordo illustrata. 

 

MODULO III – SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E 

CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO DELL’ANNO PRECEDENTE 

Modulo non pertinente alla specifica ipotesi di accordo illustrata. 

 

MODULO IV – CONTABILITÀ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITÀ DI COPERTURA DEGLI ONERI DEL 

FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI E PLURIENNALI DI BILANCIO 

L’ipotesi di accordo illustrata non prevede spese a valere sui Fondi per la contrattazione 

integrativa, perché relativa all’individuazione dei criteri per la valutazione delle situazioni di 

fragilità personali ai fini della fruizione del lavoro da remoto; pertanto, non si ritiene di 

specificare modalità di presidio dei vincoli e dei limiti definiti dalla normativa relativamente 

ai Fondi stessi. 

L’applicazione dell’ipotesi di accordo prevede che, per quanto non disciplinato dall’atto 

stesso, trova applicazione nelle disposizioni normative e contrattuali in materia vigenti. 

 

Firenze, 18.11.2024 

 

f.to Il Direttore Generale 

(Dott. Marco Degli Esposti) 


