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Ipotesi di Accordo per i criteri generali per la determinazione dei valori retributivi correlati ai 

risultati del personale dell’Area EP  

 

 

Il giorno 9 dicembre 2024 presso la sede del Rettorato dell'Università degli Studi di Firenze si sono 

riunite le parti negoziali così composte: 

 

L’Università degli Studi di Firenze rappresentata dal Delegato alle Relazioni Sindacali Prof. Luigi 

Burroni e dal Direttore Generale Dott. Marco Degli Esposti  

 

e 

 

le Rappresentanze Sindacali Unitarie nella persona del Coordinatore Dott. Samuele Ciattini 

 

e 

  

le Organizzazioni Sindacali di Ateneo: 

FLC CGIL nella persona del Segretario Dott.ssa Silvia Sorri 

CISL FSUR nella persona della Reggente Dott.ssa Caterina Palazzo 

Federazione GILDA UNAMS nella persona del Segretario Sig. Emiliano Chiezzi 

SNALS CONFSAL, nella persona del Segretario Dott.ssa Francesca Giannini 

Le parti 

VISTI 

- il D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle amministrazioni pubbliche”; 

- il D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di 

ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche 

amministrazioni”; 

- il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) relativo al quadriennio giuridico 2006 – 2009 (e 

al biennio economico 2006 – 2007) del personale del Comparto Università, sottoscritto in data 

16.10.2008 e il successivo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto 

università per il biennio economico 2008-2009 del 12 marzo 2009; 

- il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) relativo al triennio 2019-2021 del personale del 

Comparto Istruzione e Ricerca, sottoscritto il 18 gennaio 2024; 

- il Contratto Collettivo Integrativo, siglato in data 13 maggio 2021, di seguito denominato CCI, in 

particolare l’art. 16; 
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TENUTO CONTO 

- che il CCNL IR 2019-2021 all’art. 81, comma 3 lett. l, prevede che i criteri per la determinazione dei 

valori retributivi correlati ai risultati e al raggiungimento degli obiettivi assegnati per il personale 

dell’Area, siano oggetto di contrattazione; 

DATO ATTO 

- del confronto, avvenuto in data 28 ottobre 2024 tra le parti, sui criteri generali per la graduazione degli 

incarichi al personale dell’Area EP e della individuazione da parte dell’Amministrazione, a partire dal 

2025, di 5 fasce di retribuzione di posizione, in base alla rilevanza delle responsabilità assunte e alla 

complessità organizzativa; 

 

CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE 

1. Per l’attribuzione dei premi correlati alla performance vengono individuati i seguenti criteri: 

 
a) per il personale di area EP concorre al risultato di performance la valutazione percentuale conseguita, 

correlata agli obiettivi assegnati e alle altre componenti di valutazione come da SMVP; 

b) la retribuzione di risultato sarà erogata a seguito di valutazione e correlata all’effettiva percentuale di 

valutazione conseguita, determinata dal raggiungimento degli obiettivi assegnati e alle altre componenti 

da Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance (S.M.V.P.), secondo il confronto 

annualmente esperito ai sensi del comma 6 dell’art. 81 del CCNL, per il relativo aggiornamento; 

c) ai dipendenti che conseguano le valutazioni più elevate sarà attribuita una maggiorazione dei premi 

individuali del 30% del valore medio pro-capite dei premi attribuiti al personale valutato positivamente, 

tale quota si aggiunge al premio individuale; 

d) la quota massima di personale, in numero limitato, a cui sarà attribuita detta maggiorazione è pari a 

n. 1 unità. 

 

2. In applicazione dell’art. 88, comma 8, del CCNL Istruzione e ricerca del 18.01.2024, la Retribuzione 

di Risultato al personale di Area EP, da erogare a seguito di valutazione e correlata all’effettiva 

percentuale di valutazione conseguita, collegata al raggiungimento degli obiettivi assegnati e alle altre 

componenti da SMVP sarà garantita nella misura del 10%. 

 

3. La percentuale di risultato, come sopra determinata sarà integrata, al massimo di un ulteriore 20%, in 

caso di disponibilità di eventuali residui esistenti, ad eccezione degli importi già destinati ad altra 

finalità. 

 

4. Con la quota destinata alla retribuzione di risultato verrà remunerato anche il “bonus delle eccellenze” 

per il personale di Area EP con le seguenti modalità: ai soli fini del calcolo del valore medio pro-capite 

per stabilire il bonus delle eccellenze si considerano le valutazioni di performance conseguite (punteggio 

finale scheda SMVP) superiori al 75%. 
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5. In applicazione del comma 11 art. 109 CCNL 18 gennaio 2024, i trattamenti accessori collegati al 

raggiungimento di obiettivi correlati alla retribuzione di risultato per il personale dell’Area EP con 

rapporto di lavoro a tempo parziale sono erogati per intero, pertanto in misura non proporzionale al 

regime orario adottato (come previsto dall’art. 17 del CCI). 

 

6. Gli effetti delle disposizioni di cui al presente articolo decorrono dal 1° gennaio 2025. 

 

*** 

La presente ipotesi di accordo sarà sottoposta all’approvazione del Consiglio di Amministrazione nella 

prima seduta utile, previa acquisizione del previsto parere da parte del Collegio dei Revisori dei Conti 

sulla compatibilità dei costi della contrattazione integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti 

dall’applicazione delle norme di legge, ai sensi dell’art. 40 bis del decreto legislativo n. 165/2001. 

 

 

*** 

 

La delegazione di parte pubblica 

 

Delegato alle Relazioni Sindacali  

Prof. Luigi Burroni  ________f.to____________ 
 

Direttore Generale 

Dott. Marco Degli Esposti ________f.to____________ 
 

 

Le Rappresentanze Sindacali Unitarie dell’Ateneo, 

 

nella persona del Coordinatore dell’RSU 

Dott. Samuele Ciattini ________f.to____________ 
 

 

Le Organizzazioni Sindacali di Ateneo, 

 

FLC/CGIL  

nella persona della Segretaria 

Dott.ssa Silvia Sorri ________f.to____________ 

 

CISL FSUR  

nella persona della Reggente 

Dott.ssa Caterina Palazzo  ________f.to____________ 
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Federazione GILDA UNAMS  

nella persona del Segretario  

Sig. Emiliano Chiezzi _______________________ 

 

 

SNALS CONFSAL  

nella persona del Segretario  

Dott.ssa Francesca Giannini  ________f.to____________ 


