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MODULO | — LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Modulo non pertinente alla specifica ipotesi di accordo illustrata.

MODULO Il — DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE

INTEGRATIVA

Modulo non pertinente alla specifica ipotesi di accordo illustrata.

MODULO Il — SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E

CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO DELL’ANNO PRECEDENTE

Modulo non pertinente alla specifica ipotesi di accordo illustrata.

MODULO IV — CONTABILITA ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA DI COPERTURA DEGLI ONERI DEL

FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI E PLURIENNALI DI BILANCIO

L'ipotesi di accordo illustrata non prevede spese a valere sui Fondi per la contrattazione
integrativa, perché relativa all'integrazione dei criteri per le progressioni economiche
all'interno delle Aree, in particolare con valenza sulle procedure del 2025; pertanto, non si
ritiene di specificare modalita di presidio dei vincoli e dei limiti definiti dalla normativa

relativamente ai Fondi stessi.
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