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HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Da un secolo, oltre.

SELEZIONE PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI RICERCATORE A TEMPO
DETERMINATO DI TIPO b) PER IL GRUPPO SCIENTIFICO DISCIPLINARE 07/AGRI-04,
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE AGRI-04/A, PRESSO IL DIPARTIMENTO DI
SCIENZE E TECNOLOGIE AGRARIE, ALIMENTARI, AMBIENTALI E FORESTALI
DELL'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI FIRENZE

(D.R. n. 815 del 25 giugno 2024 — avviso pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 51 — 42 Serie Speciale —
Concorsi ed Esami — del 25 giugno 2024)

INTEGRAZIONE AL VERBALE RIUNIONE PRELIMINARE (n. 1 bis)

A seguito della nomina di cui al Decreto Rettorale n. 1419 del 23 ottobre 2024, i sottoscritti commissari
della selezione citata in epigrafe:

prof. Federico Preti (Universita di Firenze)
prof. Antonio Coppola (Universita di Cagliari)

prof. Filippo Giadrossich (Universita di Sassari)

si riuniscono per via telematica Whatsapp in data 3 febbraio 2024 alle ore 17:00: la partecipazione di tutti
i commissari rende valida la presente seduta telematica.

Tale convocazione si & resa necessaria per correggere alcuni errori materiali rilevati nel verbale della
riunione preliminare svoltasi in data 29/01/2025 per via telematica, relativi all’indicazione dei punteggi
da attribuire alle pubblicazioni scientifiche e all’attivita didattica. Si conviene quindi di modificare nei
termini che seguono il verbale, che dunque integra il precedente, come segue:

e Alle voce “Pubblicazioni Scientifiche Presentate”: il punteggio di massimo di 5 per ciascuna
pubblicazione che potra essere attribuito a ciascuna pubblicazione e cosi calcolato:

a) originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione scientifica: max
1.5 punti cosi suddivisi:

ottimo: punti 1.5

buono: punti 1

limitata: punti 0,25

scarsa: punti 0

b) congruenza di ciascuna pubblicazione con le tematiche proprie di ciascun gruppo scientifico
disciplinare per il quale & bandita la procedura e con l'eventuale profilo, definito esclusivamente
tramite indicazione di uno o piu settori scientifico-disciplinari, ovvero con tematiche interdisciplinari
a essi correlate limitatamente ai fini indicati dall’articolo 24 della legge n. 240/2010: max 1 punto
cosi suddiviso:
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- pienamente congruente: punti 1
- parzialmente congruente: punti 0.5
- non congruente: punti O

rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione
all'interno della comunita scientifica max 1.5 punti cosi suddivisi:

- ottimo: punti 1,5

- buono: punti 1

- limitata: punti 0,25

- scarsa: punti 0

determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunita scientifica
internazionale di riferimento, dell'apporto individuale del candidato nel caso di partecipazione del
medesimo a lavori in collaborazione max 1 punto cosi suddiviso:

- primo/ultimo autore: punti 1

- corresponding: punti 1

- altra posizione: punti 0.75

e Allavoce “Attivita Didattica”: Ai fini della valutazione dell’attivita didattica a livello
universitario in Italia o all’Estero sono considerati il volume e la continuita delle attivita con
particolare riferimento agli insegnamenti e ai moduli di cui si & assunta la responsabilita. In
particolare, ciascuna esperienza sara valutata come segue: Incarico formalizzato di docenza o
codocenza formalizzata: fino a 3 punti; per I’attivita didattica integrativa: fino a 2 punti; per
ogni incarico Esperienza seminariale: fino a 1 punto per ogni esperienza

La seduta é tolta alle ore 17:30
Letto, approvato e sottoscritto digitalmente

Firmato digitalmente da:

Dnveriadegrswaiai  prof. Federico Preti (Universita di Firenze)
E:gemnaztg il: 04-02-2025 . . . A L.
138918 ticato: prof. Antonio Coppola (Universita di Cagliari)

2603511
Valido dal 12-05-2023 al

12-05-2026 prof. Filippo Giadrossich (Universita di Sassari)
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