PROCEDURA SELETTIVA PER L’ATTRIBUZIONE Al RICERCATORI DI RUOLO DELL'UNIVERSITA'
DEGLI STUDI DI FIRENZE DELL’INCENTIVO DI CUI ALL’ARTICOLO 29, COMMA 19, DELLA LEGGE

240/2010 - ANNO 2012

D.R. 16 giugno 2014, n. 522 pubblicato sull'Albo Ufficiale il 16 giugno 2014.

VERBALE DI INDIVIDUAZIONE DEI CRITERI PRELIMINARI

I commissari della procedura selettiva in epigrafe si riuniscono per via telematica in data 24 settembre 2014

dalle ore 12:00 alle ore 14:00, concordando di avvalersi di strumenti telematici di lavoro collegiale, per

lindividuazione dei criteri preliminari di valutazione.

La partecipazione di tutti i commissari rende valida la presente seduta telematica.

La commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione, secondo le disposizioni di cui La commissione

stabilisce i seguenti criteri di valutazione, secondo le disposizioni di cui ai Decreti Interministeriali 21 luglio

2011, n. 314 e 26 luglio 2013, n. 665, tenuto conto di avere a disposizione 90 punti complessivi, cosi ripartiti:
30 punti per attivita didattica;
30 punti per attivita di ricerca;

30 punti per attivita gestionale.

Predetermina, quindi, il punteggio da atiribuire a ciascuna voce di cui all'articolo 4, comma 3, del

regolamento, secondo i seguenti criteri:

a) Attivita didattica (30 punti complessivi)
a.1) ore didattica frontale (le soglie sotto riportate si riferiscono al 100% del periodo trascorso in regime d'impegno
pieno/definito; devono essere adeguate in casc di frazione del periodo trascorsa in regime diverso e in congedo per
maternita o parentale)

da 30 a 60 (da 20 a 40 se a tempo definito) ore totali di didattica frontale: 3 punti

oltre 60 (oltre 40 se a tempo definito) ore totali di didattica frontale: 6 punti
a.2) ore di attivita di didattica integrativa svolte nei corsi di studio come esercitatore o assistente di
laboratorio (le soglie sotto riportate si riferiscono al 100% del periodo trascorso in regime d’impegno pieno/definito;

devono essere adeguate in caso di frazione del periodo trascorsa in regime diverso e in congedo per maternita o
parentale)
da 90 a 120 (da 60 fino a 80 se a tempo definito) ore totali di didattica integrativa: 3 punti
oltre 120 (oltre 80 se a tempo definito) ore totali di didattica integrativa: 6 punti
a.3) partecipazione alle commissioni per i test di accesso e di autovalutazione ai corsi di studio
massimo 3 punti
partecipazione per ogni commissione: 1 punto
a.4) attivita di relatore/correlatore alle prove finali dei CdS

massimo 5 punti:

0.3 punti per ogni relazione/correlazione alle prove finali dei CdS




a.b) attivita di tutorato nei corsi di dottorate di ricercs

massimo 8 punti:

1 punto per ogni tutoraggio di tesi di dottorato nel triennio

a.6) esito della rilevazione dell’'opinione degli studenti sulla didattica

massimo 2 punti:

0.2 punti per ogni valutazione superiore alla media del CdS

b) Attivita di ricerca (30 punti complessivi)

b.1) valutazione positiva o finanziamento PRIN / FIRB

massimo 3 punti:

3 punti per ogni valutazione positiva o finanziamento come responsabile di unita

1 punto per ogni valutazione positiva o finanziamento come membro di unita

b.2)

respensabilita o partecipazione a progetti su bandi competitivi finanziati dallU.E. o da

v

internazionali, nazionali, regionali o ocali

massimo 7 punti:

4 punti per ogni vincita come responsabile di unita

1 punto per ogni partecipazione ai progetti approvati

Enti

b.3) spin off o altra attivita di trasferimento e valorizzazione dei risultati della ricerca (ad esempio

coordinamento di attivita di cooperazione internazionale, svolgimento di corsi di aggiornamento

sperimentazioni cliniche, attivita scientifica in organizzazione di convegni, mostre, attivita museali, etc.)

massimo 4 punti (sulla base della tipologia e del numero)

b.4) visiting professar / researcher/scientist (per almeno tre mesi)

massimo 4 punti:

e 2 punti per ogni periodo di almeno tre mesi

b.5) produzione scientifica con riferimento all’area di ricerca

La Commissione prende atto di non poter entrare nella valutazione scientifica dei singoli prodotti
indicati dai candidati per la loro attivita scientifica e delibera quindi di adottare un criterio basato
esclusivamente sull’analisi e sulla elaborazione di dati quantitativi di tipo bibliometrico con riferimento
ai prodotti indicati dai candidati e alla banca dati U-Gov di Ateneo. Delibera quindi di assegnare al
singolo candidato, per questa voce, massimo 12 punti da attribuire con le modalita appresso

descritte:

a)

b)

Per ogni tipologia di prodotto dell’attivita scientifica catalogato secondo i criteri adottati
dall’Ateneo nella costituzione della banca dati U-GOV e con riferimento a tutti i prodotti inseriti
nella banca dati dai ricercatori ammissibili agli incentivi nel triennio di riferimento, vengono
individuati per ogni macro-settore (nel seguito indicato come MS) i pesi da attribuire alle singole
tipologie di prodotto dell’attivita scientifica secondo la seguente scala di valori decrescenti:
10,6,3. Per il solo MS SECS-P la Commissione prende atto di particolari esigenze di
differenziazione che richiedono una suddivisione in due sottocategorie. Il dettaglio dei pesi
attribuiti alle tipologie di prodotto per ogni MS e per le due sottocategorie del MS SECS-P ¢
riportato nella tabella allegato 1 che fa parte integrante del presente verbale.

Per ogni MS e per ogni tipologia di prodotto vengono individuati la media del numero di prodotti
inseriti nella banca dati dai ricercatori ammissibili agli incentivi nel triennio di riferimento e la

deviazione standard.

A

professionale,



c) Per ogni singolo candidato preso in esame, si considera il numero dei prodotti indicati in
domanda nelle varie tipologie e, con riferimento al MS di appartenenza, si attribuiscono i
punteggi per ogni tipologia di prodotto come segue:

e Punti zero per le tipologie in cui non sono stati inseriti prodotti.

e Per le tipologie in cui & stato inserito un numero di prodotti maggiore di zero, se tale
numero si colloca oltre una deviazione standard sopra la media dei punteggi della
stessa tipologia, viene attribuito un punteggio pari al peso riportato nella tabella 1 per la
tipologia di prodotto considerata e il MS di appartenenza; se il numero di prodotti del
candidato € entro +1 deviazione standard viene attribuito un punteggio pari a alla meta
del peso riportato nella tabella 1 per la tipologia di prodotto considerata e il MS di
appartenenza; zero punti vengono infine attribuiti al candidato per quelle tipologie di
prodotto nelle quali il numero di prodotti inserito & inferiore a -1 deviazione standard

sopra definita.
e Per ogni candidato saranno individuati i punteggi migliori conseguiti rispettivamente:
i. Nelle tipologie di prodotto con peso 10
ii. Nelle tipologie di prodotto con peso 6
iii. Nelle tipologie di prodotto con peso 3

In caso di pit punteggi uguali ottenuti in tipologie cui & stato attributo nella tabella 1 lo
stesso peso se ne considera solo uno.

Al singolo candidato sara attribuita la somma dei tre migliori punteggi come sopra cumulati
fino ad un massimo di punti 12.
c) Attivita gestionale (30 punti complessivi)

Gli incarichi valutabili sono quelli conferiti con provvedimento del Rettore, del Preside di Facolta/Presidente

della Scuola o del Direttore di Dipartimento o con delibera dellorgano collegiale competente, con

esclusione di quelli retribuiti.
c.2) partecipazione a Commissioni di Facolta/Corso di studio/Scuole

massimo 8 punti:
e 4 punti per ogni anno accademico come GAV

s 2 punti per ogni anno accademico come membro di commissione

c.3) incarichi quale Delegato del Preside di Facolta/Presidente della Scuola (orientamento, tutorato, didattica,

Erasmus, eic)

massimo 6 punti:

2 punti per ogni anno accademico come delegato
c.4) partecipazione a Commissioni di Ateneo

massimo 4 punti:

2 punti per ogni partecipazione /

c.5) incarico di Coordinatore di Corso di Dottorato

massimo 4 punti: Uct/\

2 punti per ogni anno come Coordinatore di Corso di dottorato U”(’&



c.6) incarico di Delegato del Rettore senza attribuzione di indennita di incarico
massimo 8 punti;
3 punti per ogni anno accademico come delegato del Rettore
La commissione stabilisce quindi la data della riunione per la valutazione dei requisiti preliminari dei

candidati ai fini del’lammissione alla seconda fase della procedura il giorno 29 settembre 2014 alle ore
15:00 presso la stanza 42 del Rettorato dell’'Universita degli Studi di Firenze.

Il presente verbale, firmato dal Presidente (gli altri Commissari provvederanno durante la riunione
successiva) viene inviato per posta elettronica all’indirizzo incentivodocenti@unifi.it.

La seduta termina alle ore 14:00.

Letto, approvato e sottoscritto

LA COMMISSIONE
"u
prof. Giorgio Valentino FEDERICI - P- en e =L

prof.ssa Anna DOLFI - membrg yYé e
prof. Giampiero NIGRO — membro ! 69'\}9"' Y
prof.ssa Carla RAMPICHINI - membro
prof.ssa Carla GHELARDINI - segretarioc ~&#
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