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La femminilizzazione

delle professioni
tra cambiamenti sociali
e stereotipi

Il ciclo di webinar ha lo scopo 15 marzo

di aprire un confronto MATEMATICA, INFORMATICA, ARCHITETTURA E INGEGNERIA:

sugli stereotipi di genere SOSTANTIVI FEMMINILI

ancora radicati in ambito Le matematiche
professionale e sulle difficolta ~ Francesca Bucci
Universita di Firenze, Dipartimento di Matematica e Informatica
Le informatiche
Donatella Merlini, Maria Cecilia Verri
e nella considerazione sociale  Universita di Firenze, Dipartimento di Statistica, Informatica, Applicazioni
di alcuni mestieri scelticome ~ Le architette e ingegnere
Mina Tamborrino
AIDIA - Associazione Italiana Donne Ingegneri e Architetti, Sezione Firenze

che questi determinano
nell’accesso al lavoro delle donne

particolarmente esemplificativi.
Saranno discusse in modo

particolare le contraddizioni | 99 paarzq

AL SERVIZIO DEGLI ALTRI: LE PROFESSIONI DI CURA E

emerse nel corso dell’'anno di GLI STEREQTIPI DI GENERE
pandemia da Covid-19

e le disuguaglianze

Le assistenti sociali

Chiara Cammilli

Studentessa UniFl del Corso di laurea in disegno e gestione degli interventi sociali
Laura Bini

Assistente sociale specialista

Le mediche

Federica Zolfanelli

Ordine provinciale dei medici chirurghi e degli odontoiatri di Firenze
Le psicologhe

Maria Antonietta Gulino

Ordine degli psicologi della Toscana

29 marzo

DA GRANDE VOCGLIO FARE...
LE PROFESSIONI STORICAMENTE AL FEMMINILE E AL MASCHILE

Gli educatori di asilo nido

Jacopo Chincoli

Educatore, Firenze

Le bibliotecarie

Silvia Bruni

Universita di Firenze, Biblioteca di scienze sociali
Le carabiniere

Valentina Grillo

Comando provinciale dei carabinieri di Firenze
Transizione di genere e identita professionale
Vincent Wolfgang Vallon

ArciGay Firenze

informazioni
silvia.bruni@unifi.it
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