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PROCEDURA SELETTIVA PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA VERTICALE, AI 
SENSI DELL’ART. 22 COMMA 15 DEL  D. LGS. 75/2017, PER N. 1 (UNA) UNITÀ DI 
PERSONALE DI CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1, DELL’AREA 

AMMINISTRATIVA-GESTIONALE, RISERVATA AL PERSONALE TECNICO 

AMMINISTRATIVO IN SERVIZIO PRESSO L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI FIRENZE CON 

RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO E INQUADRATO NELLA 

CATEGORIA IMMEDIATAMENTE INFERIORE – D.D. N. 394/2019 
 

AVVISO 

 
Si comunica che all’art. 2 lettera c), all’art. 4 punto 8), all’art. 6, pag. 6 e all’art. 9 
secondo capoverso del bando sono presenti alcuni  errori materiali, pertanto se ne 
riporta di seguito il testo corretto: 
  
art. 2, lettera c) 
 

     possesso di uno dei seguenti titoli di studio: 
 

 Laurea ai sensi del D.M. 509/1999 o del D.M. 270/2004;  
 
 Laurea specialistica, conseguita ai sensi del D.M. 509/1999; 
 
 Laurea magistrale conseguita ai sensi del D.M. 270/2004; 
 
 Diploma di laurea conseguito ai sensi della normativa previgente al D.M. 
 509/1999; 
 
 Diploma delle scuole dirette a fini speciali istituite ai sensi del DPR 10 marzo 
 1982, n. 162, riconosciuto al termine di un corso di durata triennale, o 
 diploma universitario istituito ai sensi della legge 19 novembre 1990, n. 341, 
 della medesima durata, o diploma delle scuole superiori abilitate ai sensi del 
 regolamento adottato con D.M. 10 gennaio 2002, n. 38, a rilasciare titoli 
 equipollenti ai diplomi di laurea triennali conseguiti presso le università ai 
 sensi del D.M. 270/2004 e del D.M. 509/1999. 
 
art. 4, punto 8) 
 
 il possesso di eventuali titoli di preferenza previsti dall’art. 5 comma 4 punti 
 da 1 a 20 del DPR n. 487/1994 e dall’art. 1 comma 12 della Legge 608/96 (v. 
 art. 7 del bando) 
 
art. 6, pag. 6:   
 

I. “Titoli di studio fino ad un massimo di punti 5: 
 Saranno valutati titoli di studio ulteriori rispetto a quello previsto all’art. 2, lett. 
 c) come requisito per l’ammissione” 
 
art. 9, secondo capoverso: 

 Non si potrà procedere all’assunzione del vincitore che non risulti in 
 possesso del provvedimento di equivalenza del titolo di studio conseguito 
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 all’estero di cui al precedente art. 2 punto 1. lettera c). 
 

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti di tutti i candidati. 

 

Firenze, 14 marzo 2019   

                        f.to 

            Il Responsabile del Procedimento 

 Dott.ssa Patrizia Ranaldi 
 


