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Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per n. 1 (uno) posto di Tecnologo
di Il livello, ai sensi dell’art. 24bis della legge 240/2010, con contratto di
lavoro a tempo determinato e pieno per la durata di 25 (venticinque) mesi,
presso il Dipartimento di Chimica “Ugo Schiff” nell’ambito del progetto dal
titolo “Mother and Infant dyads: Lowering the impact of endocrine disrupting
Chemical in milk for a Healthy life” — MILCH — LIFE18 ENV/IT/000460 — CUP
B94118007470006

‘ CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE

Estratto verbale n. 1 — Preliminare —

Preso atto di quanto disposto dall’art. 6 del bando, la Commissione stabilisce i sottoindicati
criteri per la valutazione dei titoli e decide che, per ogni categoria di titoli, qualora il
punteggio del candidato raggiunga il massimo previsto dal bando, non si procedera a
valutare ulteriori titoli appartenenti alla medesima categoria.

Saranno valutati soltanto i titoli considerati strettamente attinenti al ruolo messo a
CONCOrso.

Titoli di studio, fino ad un massimo di punti 18

- Seconda Laurea punti

- Master di | (primo) livello punti

- Master di Il (secondo) livello punti

- Diploma di specializzazione punti
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- Dottorato di Ricerca punti

Titoli di servizio, fino ad un massimo di punti 6
- Attivita di lavoro presso Amministrazioni Universitarie, resa con contratto di lavoro
subordinato, con contratto di collaborazione coordinata e continuativa o con contratto di

lavoro interinale 0 somministrazione (ex L. n. 276/2003), da cui risulti I’Universita quale
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soggetto utilizzatore:

punti 2 per ogni anno o frazione superiore ai sei mesi

- Attivita di lavoro presso altre Pubbliche Amministrazioni, resa con contratto di lavoro
subordinato, con contratto di collaborazione coordinata e continuativa, con contratto di
lavoro interinale o somministrazione (ex L. n. 276/2003)

punti 2 per ogni anno o frazione superiore ai sei mesi

- Attivita di lavoro in ambito privato, resa con contratto di lavoro subordinato, con contratto
di collaborazione coordinata e continuativa, contratto di lavoro occasionale o contratto di
prestazione d’opera

punti 1 per ogni anno o frazione superiore ai sei mesi

- Titolare di assegno di ricerca o borsa di studio

punti 3 per ogni anno o frazione superiore ai sei mesi

- Servizio militare/civile e civile nazionale a prescindere dal criterio dell’attinenza:

punti 1 per ogni anno o frazione superiore ai sei mesi

Nel caso in cui il candidato non indichi la natura del rapporto di lavoro, la Commissione
attribuira al candidato il punteggio meno favorevole previsto per ’attivita lavorativa.

La Commissione stabilisce inoltre che qualora i candidati indichino approssimativamente
i periodi di attivita lavorative o di servizio militare, civile e civile nazionale il calcolo verra
effettuato a partire dall’ultimo giorno del mese o anno di inizio indicato, fino al primo
giorno del mese o anno del periodo indicato. Se I’attivita o il servizio ¢ ancora in corso di
svolgimento, il periodo sara calcolato fino alla data di scadenza del termine per la

presentazione delle domande. Quando i periodi di lavoro coincidono nel tempo, sara
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valutato il periodo piu favorevole al candidato.

Altri titoli fino ad un massimo di punti 6

La Commissione stabilisce di attribuire i seguenti punteggi:

- corsi di formazione e aggiornamento in qualita di relatore/docente

punti 1 (fino ad un massimo di punti 2)

- pubblicazioni

punti 0.5 (fino ad un massimo di punti 6)

- partecipazione a progetti di ricerca di rilevanza nazionale

punti 1 (fino ad un massimo di punti 2)

- altri titoli non ricompresi in quelli sopra specificati punti 0.5 (fino ad un massimo di punti
2)

Non saranno valutati i titoli professionali, di studio o di servizio che siano gia stati
considerati come requisito di ammissione alla presente procedura concorsuale.

La Commissione stabilisce di valutare i titoli presentati dai candidati fino al
raggiungimento dei punteggi massimi previsti dal bando e, in ogni caso, di attribuire il
punteggio piu favorevole ai candidati.

Il punteggio complessivo sara costituito dalla somma dei punteggi conseguiti nella

valutazione dei titoli e nel colloquio.

Ai sensi dell’art. 7 del bando il colloquio, che si svolgera in forma telematica, vertera sui
seguenti argomenti:

- tecniche di indagine e caratterizzazione molecolari;
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- metodiche nel campo della sintesi di standard molecolari;

- regolamento LIFE;

- Grant agreement sottoscritti con la Comunita Europea;

- normativa interna dell’ Ateneo fiorentino.

Nell’ambito della prova orale sara altresi accertata la conoscenza dell’uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse nonché la conoscenza della
lingua inglese.

Per I’attribuzione del punteggio relativo al colloquio si terra conto dei seguenti criteri di
valutazione:

- Conoscenza delle tecniche di indagine e caratterizzazione molecolari

- Conoscenza delle finalita, dell’organizzazione e delle regole di progettazione e gestione
dei programmi di finanziamento europeo LIFE e delle modalita di sottoscrizione di grant
agreement con la CE.

- Conoscenza della normativa interna dell’Universita degli Studi di Firenze

- Comprensione della lingua inglese

Firenze, 8 settembre 2020

f.to 1l Responsabile del Procedimento

Dott.ssa Patrizia Ranaldi



