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TRACCE DELLE PROVE SCRITTE 
 

Estratto del Verbale n. 2 del 23 febbraio 2017 
 

I Prova scritta 
 

1. Il/la candidato/a ipotizzi ed esponga un piano di sviluppo industriale per l’editoria universitaria, 
inquadrandolo nel panorama delle case editrici universitarie; 
 
2. Il/la candidato/a valuti ed esponga i limiti e i vantaggi dell’editoria universitaria, alla luce della 
normativa e dei processi di valutazione della ricerca vigenti (ESTRATTA); 
 
3. Il/la candidato/a prefiguri ed esponga una strategia editoriale che preveda l’integrazione tra 
pubblicazioni cartacee e digitali, valutandone le compatibilità economiche. 
 

II Prova scritta 
 

PRIMA DOMANDA 
 

1. Il/la candidato/a descriva sinteticamente contenuti e modalità di realizzazione di un corso di formazione 
per docenti universitari sull’editoria open access (ESTRATTA); 
 
2. Il/la candidato/a descriva sinteticamente in quali forme e attraverso quali attività previste 
dall’ordinamento universitario può essere declinata la formazione degli studenti sull’editoria open access; 
 
3. Il/la candidato/a descriva sinteticamente modalità e fasi di un progetto di disseminazione dei risultati 
della ricerca scientifica attraverso l’editoria open access. 

 
SECONDA DOMANDA 

 
1. Il/la candidato/a descriva sinteticamente come è articolata in Italia la filiera distributiva dei prodotti 
editoriali e quali sono i principali attori sul mercato; 
 
2. Il/la candidato/a elenchi gli aspetti tecnici e giuridici da tenere in considerazione per uno sviluppo 
dell’editoria digitale (ESTRATTA); 
 
3. Il/la candidato/a descriva sinteticamente il flusso della produzione editoriale cartacea e digitale. 
 

f.to IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
Sig.ra Alessandra Li Ranzi 


