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Selezione pubblica per titoli ed esami per la copertura di n. 1 (uno) posto di categoria D,
posizione economica D1, dell’area tecnica, tecnico scientifica e elaborazione dati, con
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato e pieno, per la durata di 12 mesi da
assegnare all’ Area Servizi alla didattica — profilo Project coordinator EUniWell

Candidati ammessi alla prova orale

Cognome e Nome Prova scritta (/30)
Bagni Ludovica 24
Benchetrit Louise Kate 28,5
D’Ingeo Luigi 21

Del buono Niccolo 24

Di Genova Laura 23

Gori Lorenzo 24.5
Martinelli Elisa 27

Nistico Eva 25
Tommasini Agnese 27,5

Si ricorda che il colloquio della selezione in oggetto si svolgera in forma telematica il giorno
19 settembre 2022 alle ore 15.00.

Il candidato sara convocato dal Presidente della Commissione tramite email, inviata
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione. Il candidato ¢ tenuto
a dotarsi di idonei mezzi per sostenere la prova e ad attenersi alle indicazioni contenute nel
Regolamento per le procedure concorsuali telematiche, alla  pagina

https://www.unifl.it/upload/sub/statuto normativa/dr 637 regolamento tecnologi telematica.

pdf.

La connessione dovra essere avviata almeno 20 minuti prima dell’inizio del colloquio e il
candidato dovra rimanere collegato per 1‘intera durata dello stesso.

L’Universita degli Studi di Firenze ¢ esclusa da ogni responsabilita in caso di problemi tecnici
di qualunque natura non imputabili alla medesima, che non consentano il corretto avvio o lo

svolgimento della prova. Il candidato dovra esibire alla Commissione un valido documento di
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identita. Qualora il candidato risultasse irreperibile nel giorno e nell'orario stabilito per il
colloquio in modalita telematica sara considerato rinunciatario.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Firenze 1.09.2022

f.to La Responsabile del Procedimento

Dott.ssa Donatella D’ Alberto



