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Avviso pubblico di procedura di valutazione comparativa, per titoli e colloquio, per il 
conferimento di n. 2 incarichi di lavoro autonomo da affidarsi a titolo gratuito al personale 
dipendente dell’Ateneo o, in subordine, a titolo retribuito a soggetti esterni titolari di 
partita Iva, per la realizzazione di azioni di intervento nell’ambito di percorsi di inclusione 
rivolti a studenti universitari in situazioni di fragilità e svantaggio sociale 

 

Elenco candidature pervenute: 

 Loliva Valentina 

 Vanni Claudia 

 

Si ricorda che, secondo quanto disposto dall’art. 2 del bando, i candidati sono ammessi al 

concorso con riserva della verifica dei requisiti. L’esclusione dal concorso per difetto dei 

requisiti prescritti può essere disposta in qualsiasi momento, anche successivamente allo 

svolgimento delle prove, con motivato provvedimento.  

 

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti di tutti i candidati. 

 

Firenze 18.08.2022 

 
                 

f.to La Responsabile del Procedimento 

                                                          Dott.ssa Donatella D’Alberto 
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