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Concorso pubblico per esami per la copertura di n. 3 (tre) posti di categoria C, 

posizione economica C1, dell’area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati 

con contratto di lavoro a tempo indeterminato e pieno riservato agli appartenenti alle 

categorie protette iscritti negli elenchi di cui all’articolo 8 della Legge 12 marzo 1999, 

n. 68 -. 

CRITERI DI VALUTAZIONE 

Estratto dal verbale n. 1 

Preliminare 

 

(…) 

La Commissione stabilisce i seguenti criteri e le modalità di valutazione delle prove 

concorsuali al fine di assegnare i punteggi che attribuirà alla prova scritta e orale: sinteticità, 

chiarezza espositiva e proprietà di linguaggio, coerenza con i quesiti proposti, completezza 

e organicità della trattazione, nonché la specifica preparazione richiesta dall’art. 6 del bando 

di concorso. In particolare, negli eventuali quesiti a risposta aperta della prova scritta, i 

candidati devono dimostrare conoscenza delle norme e del contesto lavorativo in cui 

saranno chiamati ad operare e capacità di elaborazione scritta in modo chiaro e sintetico. 
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