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AREA 

 RISORSE UMANE 
 

 

    
Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per n. 1 (uno) posto di Tecnologo di I livello, ai sensi 
dell’art. 24bis della legge 240/2010, con contratto di lavoro a tempo determinato e pieno per 
la durata di 36 (trentasei) mesi, per il supporto alle attività del progetto “Gestione e sviluppo 
di procedure per l’introduzione nella pratica clinica e nella simulazione di tecnologie di 
Reverse Engineering e Additive Manufacturing” del Dipartimento di Ingegneria Industriale 
 

AVVISO 
 

Il colloquio telematico relativo alla selezione in epigrafe si svolgerà il giorno 9 novembre 2020 
alle ore 15.   
 
Si ricorda che, ai sensi dell’art. 2 del bando, “i candidati sono ammessi al concorso con riserva 
della verifica dei requisiti suddetti. L’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti 
può essere disposta in qualsiasi momento, anche successivamente allo svolgimento delle prove, 
con motivato provvedimento”. 
 
Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti, nei confronti di tutti i candidati. 
 

Firenze, 19 ottobre 2020 

                                                                                           f.to Il Responsabile del Procedimento 
Dott.ssa Patrizia Ranaldi 


