
 

Area Risorse Umane  
Unità di Processo "Amministrazione Personale Tecnico-Amministrativo e Collaboratori ed Esperti Linguistici" 
Processo "Reclutamento personale TA e CEL, mobilità, selezioni interne e incarichi di responsabilità" 

SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER 1 POSTO DI CAT. C, POSIZIONE ECONOMICA C1, 

AREA TECNICA, TECNICO SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI, CON CONTRATTO DI 

LAVORO A TEMPO DETERMINATO E PIENO DELLA DURATA DI 6 MESI, PER LE ESIGENZE 

DELL’AREA SERVIZI ALLA DIDATTICA. Indetto con Decreto Dirigenziale n. 1112 prot. n. 98404 del 30 

giugno 2017. 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 

 

Estratto del Verbale n. 1 del 4 ottobre 2017 

Preliminare 

 

Al fine di assegnare i punteggi da attribuire all’esito della prova scritta e della prova orale, la 

Commissione, preso atto dell’art. 7 del bando di concorso “Preselezione e Prove d’esame”, individua i 

seguenti criteri e modalità di valutazione della prova scritta e della prova orale: capacità di sintesi e di 

centrare l’argomento, chiarezza espositiva e proprietà di linguaggio, coerenza con la traccia proposta, 

livello di approfondimento delle conoscenze richieste dal citato art. 7 del bando.  

La Commissione decide che la prova (scritta) consisterà in trenta quesiti a risposta multipla e che le 

risposte proposte saranno tre di cui solo una corretta.  

La Commissione stabilisce di attribuire un punto per ciascuna risposta corretta, zero punti per ogni 

risposta errata o non data.  

Supereranno la prova scritta i candidati che conseguiranno un punteggio uguale o superiore a 21 punti 

su 30. 
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