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Selezione pubblica, per titoli ed esami, per n. 1 posto di Tecnologo di I livello, ai sensi dell’art. 24bis della legge
240/2010, con contratto di lavoro a tempo determinato e pieno, per la durata di 22 mesi, per il supporto al Progetto
“The rapid and secure Al enhanced diagnosis, Precision Medicin and Patient empowerment Centered Decision
Support System for Coronavirus pandemics — DRAGON?”, da assegnare al Dipartimento di Scienze Biomediche,

Sperimentali e Cliniche

Estratto del verbale n. 1 del 25 ottobre 2021

Criteri di valutazione

(...) la Commissione definisce i criteri per la valutazione dei titoli e decide che, per ogni categoria di titoli, qualora
il punteggio del candidato raggiunga il massimo previsto dal bando, non si procedera a valutare ulteriori titoli
appartenenti alla medesima categoria.

Si ribadisce inoltre che saranno valutati soltanto i titoli considerati strettamente attinenti al ruolo messo a

concorso e non gia valutati come requisito di accesso alla procedura.

Quindi, la Commissione stabilisce di attribuire i punteggi secondo il criterio sotto indicato:

Titoli di studio fino ad un massimo di punti 10

- Seconda laurea punti 1,5
- Master di I livello punti 1,5
- Master di II livello punti 2

- Dottorato di ricerca punti 2,5
- Diploma di Specializzazione punti 2,5

Titoli di servizio fino ad un massimo di punti 10

- Attivita di lavoro presso Amministrazioni Universitarie, resa con contratto di lavoro subordinato, con contratto di
collaborazione coordinata ¢ continuativa o con contratto di lavoro interinale o somministrazione (ex L. n. 276/2003),
da cui risulti I’Universita quale soggetto utilizzatore:

Punti 1 per ogni anno o frazione uguale o superiore ai sei mesi;

- Attivita di lavoro presso altre Pubbliche Amministrazioni, resa con contratto di lavoro subordinato, con contratto
di collaborazione coordinata e continuativa, con contratto di lavoro interinale o somministrazione (ex L. n. 276/2003)
Punti 0,5 per ogni anno o frazione uguale o superiore ai sei;
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- Attivita di lavoro in ambito privato, resa con contratto di lavoro subordinato, con contratto di collaborazione
coordinata e continuativa, contratto di lavoro occasionale o contratto di prestazione d’opera

Punti 0,5 per ogni anno o frazione uguale o superiore ai sei mesi;

- Titolarita di assegno di ricerca o borsa di studio

Punti 0,5 per ogni anno o frazione uguale o superiore ai sei mesi;

- Servizio militare/civile e civile nazionale a prescindere dal criterio dell’attinenza:

Punti 0,5 per ogni anno o frazione superiore ai sei mesi

Nel caso in cui il candidato non indichi la natura del rapporto di lavoro, la Commissione attribuira al candidato il
punteggio meno favorevole previsto per 1’attivita lavorativa.

La Commissione stabilisce inoltre che, qualora il candidato abbia indicato approssimativamente i periodi di attivita
lavorative o di servizio militare, civile e civile nazionale, il conteggio temporale verra fatto partire dall’ultimo giorno
del mese o anno di inizio indicato, fino al primo giorno del mese o anno del periodo indicato. Se 1’attivita o il servizio
risulta ancora in corso di svolgimento, il periodo sara calcolato fino alla data di scadenza del bando. Se due o piu

periodi di lavoro coincidono nel tempo, sara valutato quello piu favorevole al candidato.

- Altri titoli fino ad un massimo di punti 10

La Commissione, richiamando il criterio di attinenza sopra definito, attribuisce i seguenti punteggi:
- corsi di formazione e aggiornamento in qualita di relatore/docente (fino ad un massimo di punti 2)
Si prevedono 0.5 punti per ogni corso

- pubblicazioni su tematiche inerenti alle tematiche del bando (fino ad un massimo di punti 6)

Si prevedono per ogni pubblicazione:

*0,25 punti per ogni pubblicazione in qualita di co-autore

*1 punto per primo autore o corresponding autore

- altri titoli non ricompresi in quelli sopra specificati (fino ad un massimo di punti 2)

Si prevede 1 punto per ogni premio di rilevanza nazionale/internazionale

skeskosk

Firenze, 26 ottobre 2021

f.to il Responsabile del Procedimento

dott.ssa Patrizia Ranaldi



