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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di categoria
D, posizione economica D1, dell’area amministrativo-gestionale, con contratto di
lavoro subordinato a tempo determinato e pieno, per la durata di 24 mesi, da
assegnare all’ Area Servizi alla Didattica- Profilo Arena Manager Health and
Well-Being

Estratto del Verbale n. 2
Tracce Prova Scritta

TRACCIA 1

1. The candidate explains the objectives and priorities of the 'European Universities'
action within the Erasmus Programme 2021-2027. The candidate illustrates the aims
of the EUniWell project, focusing in particular on mobility and education, giving

concrete examples of implemented initiatives.

2. Il candidato illustri da Arena Manager come proporrebbe di procedere per
’organizzazione di una conferenza dal titolo “Covid19: impact on mental health and
well-being” che si terra in forma ibrida (in presenza e online) presso i locali
dell’Universita di Firenze. La conferenza durera tre giorni e vedra la partecipazione
di numerosi studiosi provenienti dalle universita partner del progetto EuniWell. 1l
candidato descriva in particolare a) quali azioni metterebbe in atto per selezionare i
relatori sulla base del loro profilo e delle loro competenze sull’argomento della
conferenza; b) come promuoverebbe 1’evento, non solo in ambito accademico ma
anche sul territorio; c) come favorirebbe la partecipazione della comunita
studentesca; d) quali specifiche strutture di Ateneo coinvolgerebbe ai fini

dell’organizzazione della conferenza.
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TRACCIA 2

1. The candidate explains the objectives and priorities of the 'European Universities'
action within the Erasmus Programme 2021-2027. The candidate illustrates the aims
of the EUniWell project, focusing in particular on research and outreach, giving

concrete examples of implemented initiatives.

2. Il candidato illustri da Arena Manager come proporrebbe di organizzare una
Summer School dal tema “Health Inequalities on the Global Stage”. La Summer
School si terra a Firenze e avra la durata di 5 giorni. Il candidato descriva in
particolare: a) come coinvolgerebbe i docenti competenti sull’argomento della
Summer School appartenenti alle Universita partner del progetto EUniWell; b) sulla
base di quali criteri proporrebbe di selezionare gli studenti; c) quali canali
utilizzerebbe per promuovere I’evento; d) quali competenze formative lo studente

acquisirebbe con la partecipazione all’iniziativa.

TRACCIA 3 (estratta)

1. The candidate explains the objectives and priorities of the 'European Universities'
action within the Erasmus Programme 2021-2027. The candidate illustrates the aims
of the EUniWell project, focusing in particular on civic engagement, giving concrete

examples of implemented initiatives.
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2. Il candidato illustri da Arena Manager come proporrebbe di procedere per
I’organizzazione di un workshop dal titolo “Impact of Artificial Intelligence on
Healthcare” dedicato a studenti di dottorato di ricerca appartenenti alle Universita
partner del progetto EUniWell, che si terra in presenza presso i locali dell’Universita
di Firenze. 1l candidato descriva in particolare: a) quali azioni metterebbe in atto per
selezionare i relatori sulla base del loro profilo e delle loro competenze
sull’argomento del workshop; b) quali specifiche strutture di Ateneo coinvolgerebbe
ai fini dell’organizzazione del workshop; c) come favorirebbe la partecipazione dei
dottorandi all’evento; d) quali e che tipo di attivita collaterali proporrebbe a margine

del workshop.
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