
 

Area Risorse Umane  
Unità di Processo "Amministrazione Personale Tecnico-Amministrativo e Collaboratori ed Esperti Linguistici" 
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CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA COPERTURA DI N. 1 (UNO) POSTO DI 

COLLABORATORE ED ESPERTO LINGUISTICO (CEL) DI MADRELINGUA SERBOCROATA CON 

CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO INDETERMINATO E PIENO CON IMPEGNO 

COMPLESSIVO PARI A 540 ORE ANNUE DI ATTIVITÀ. Indetto con Decreto Dirigenziale. n. 

1284  prot. n. 114532 del 1 agosto 2017. 

 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 

 

Estratto del Verbale n. 1 del 25 settembre 2017 

Preliminare e valutazione dei titoli 

 

La commissione prende atto di quanto stabilito dall’art. 6 del bando e, dopo breve discussione, 

stabilisce i seguenti criteri generali per la valutazione dei titoli dei candidati (punteggio in trentesimi): 

 

a) Titoli di studio fino ad un massimo di 8 punti: in particolare saranno valutati ulteriori titoli di 

studio rispetto a quello considerato come requisito di accesso, come di seguito indicato: 

 

- II Laurea:                                    punti 1 

- Diploma di specializzazione:     punti 2 

- Dottorato di ricerca:                   punti 3 

- Master di primo livello:               punti 1 

- Master di secondo livello:           punti 1 

 

 

b) Titoli di servizio fino ad un massimo di 15 punti.  

Saranno valutate le attività formative inerenti la lingua serbocroata svolte presso università 

italiane o estere e/o scuole superiori anche private, nonché le attività connesse ai compiti 

propri dei collaboratori ed esperti linguistici, purché non già considerate come requisito per 

l’accesso al concorso. In particolare saranno attribuiti i seguenti punteggi:  

 

- Attività lavorative presso Università Pubbliche:   punti 3 
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- Attività lavorative presso Pubbliche Amministrazioni:  punti 2 

 

- Attività lavorative presso privati:   punti 1 

 

- Servizio militare/civile nazionale:    punti 2 

 

 Il punteggio si intende calcolato per anno o per frazioni superiori a 6 mesi. 

 

La Commissione stabilisce di valutare un solo periodo (quello più favorevole al candidato) 

quando periodi di attività lavorative risultino coincidenti nel tempo. 

 

c)  altri titoli fino ad un massimo di 7 punti, in ragione dell’attinenza degli stessi rispetto alla 

qualifica di collaboratore ed esperto linguistico di madrelingua serbocroata: 

 

- pubblicazioni:     

 libro       punti 3  

 articolo, traduzione     punti 2 

 recensione     punti 1 

 

- interventi a convegni e congressi:   punti 1 

- partecipazione a progetti scientifici:     punti 2  

-   corsi di perfezionamento:     punti 1  

- accordi culturali, organizzazione di iniziative:  punti 1 

 

Successivamente la Commissione, in base a quanto stabilito all’art. 7 del bando, stabilisce i seguenti 

criteri generali per la valutazione della prova orale: il colloquio, che avrà un punteggio massimo di 

60 punti, terrà conto della chiarezza espositiva e della capacità di argomentazione e discussione critica 

del candidato in entrambe le lingue, nonché della conoscenza delle principali metodologie didattiche e 

tecniche di insegnamento rivolte a persone di diversa madrelingua. 

 

f.to IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Patrizia Risaliti 


