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Concorso pubblico, per esami, per il reclutamento di n. 15 (quindici) unità di personale di 

categoria C, posizione economica C1, dell’Area amministrativa, con contratto di lavoro 

subordinato, a tempo indeterminato e pieno, per le esigenze delle Aree e delle Strutture di Ateneo 

(bandito con D.D. n. 1303 del 11/10/2022). 

 

Criteri di valutazione 

Estratto del verbale 1 – preliminare –  

 

(…) 

La Commissione procede quindi a definire le modalità di espletamento della prova scritta.  

L’art. 6 del bando di concorso stabilisce che la prova scritta potrà consistere in una serie di quesiti a 

risposta sintetica oppure quesiti a risposta multipla aventi ad oggetto i seguenti argomenti: 

 Elementi di diritto amministrativo, con particolare riferimento alla disciplina del procedimento 

amministrativo, agli atti amministrativi e alla disciplina dell’accesso ai dati e agli atti della pubblica 

amministrazione; 

 Elementi di legislazione universitaria (L. 240/2010 e s.m.i.) e Statuto dell’Università degli Studi di 

Firenze; 

 Elementi di contabilità economico-patrimoniale applicata alle Università.  

La Commissione stabilisce che la prova scritta, a contenuto teorico, consisterà nella somministrazione di 

n. 30 quesiti a risposta multipla, sugli argomenti previsti dal bando, che saranno sorteggiati da un 

candidato volontario tra le tre prove (prova A, B e C) predisposte dalla Commissione e chiuse in singole 

buste siglate dai componenti della Commissione stessa sul lembo di chiusura. La prova scritta avrà la 

durata di 45 minuti. 

La Commissione stabilisce, inoltre, che sarà attribuito 1 punto per ogni risposta esatta. Non sarà invece 

attribuito alcun punteggio in caso di risposta errata, omessa, o multipla.  

Saranno ammessi alla prova orale solo i candidati che avranno conseguito nella prova scritta una 

votazione di almeno 21 punti su 30.  

Con riferimento alla valutazione della prova orale, la Commissione decide di ripartire il punteggio da 

assegnare ai singoli candidati nel rispetto dei parametri esposti nei seguenti giudizi di valutazione: 



 

 

2 
 

 da punti 28/30 a 30/30: ottima esposizione e chiarezza degli argomenti trattati, tecnicamente 

ineccepibile ed esauriente, ottima per il livello di conoscenza dimostrata. Ottimo sotto ogni 

profilo riguardo agli argomenti trattati. 

 da punti 24/30 a 27/30: buona esposizione e chiarezza degli argomenti trattati, tecnicamente 

congruente ed adeguata, buona per il livello di conoscenza dimostrata. Buono sotto ogni profilo 

riguardo agli argomenti trattati. 

 da punti 21/30 a 23/30: sufficiente esposizione degli argomenti trattati, tecnicamente 

accettabile, sufficiente per il livello di conoscenza dimostrata. Sufficiente sotto ogni profilo 

riguardo agli argomenti trattati. 

 Al di sotto di punti 21/30 prova insufficiente: insufficiente esposizione degli argomenti trattati, 

insufficiente per il livello di conoscenza dimostrata. Insufficiente sotto ogni profilo riguardo agli 

argomenti trattati. 

Per l’accertamento, nell’ambito della prova orale, della conoscenza della lingua inglese e del pacchetto 

MS Office, la Commissione valuterà se avvalersi di esperti esterni. 

 

(…) 

 

                                  f.to La Responsabile del Procedimento 

                                         Dott.ssa Donatella D’Alberto 


