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IL DIRIGENTE 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modifiche ed integrazioni, 
recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni 
Pubbliche;  

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 recante norme sul procedimento amministrativo e 
accesso agli atti e successive modifiche ed integrazioni ed i relativi Regolamenti di attuazione; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive 
modifiche ed integrazioni, recante norme sull’accesso agli impieghi nelle Pubbliche 
Amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme 
di assunzione nei pubblici impieghi; 

VISTO il “Regolamento di Ateneo per l’istituzione della figura del Tecnologo a tempo 
determinato, ai sensi dell’art. 24 bis della legge n. 240/2010”, approvato con Decreto del Rettore 
n. 1173, prot. n. 74075, del 4 novembre 2013; 

VISTO il “Regolamento per lo svolgimento delle procedure concorsuali telematiche per il 
reclutamento dei Tecnologi a tempo determinato, nel periodo di vigenza dello stato di 
emergenza epidemiologica da COVID-19”, emanato con Decreto del Rettore n. 637 (prot. n. 
84653) del 17 giugno 2020; 

VISTO il Decreto Dirigenziale n. 1395, prot. n. 243615, del 28 ottobre 2022, con cui è stata 
bandita una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura di n. 1 posto di Tecnologo 
di II livello, ai sensi dell’art. 24bis della legge 240/2010, con contratto di lavoro a tempo 
determinato e pieno della durata di 30 mesi, nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza (PNRR) - Missione 4 - Componente 2 - Investimento 1.5 - Creazione e rafforzamento 
di “ecosistemi dell’innovazione”, costruzione di “leader territoriali di R&S” – finanziato 
dall’Unione europea – NextGenerationEU - Progetto di Ricerca: Tuscany Health Ecosystem 
(THE) – CUP B83C22003920001 - per il Dipartimento di Fisica e Astronomia; 
VISTA la nota prot. n. 254185 dell’8 novembre 2022, con cui il Dipartimento di Fisica ha 
comunicato che, per errore materiale, in relazione al Progetto di Ricerca Tuscany Health 
Ecosystem (THE) – CUP B83C22003920001, è stata deliberata dal Consiglio di Dipartimento 
del 12 settembre 2022 e, conseguentemente, dal Consiglio di Amministrazione del 29 settembre 
2022, l’attivazione di un bando per Tecnologo di II livello, anziché per Tecnologo di I livello, 
come invece ritenuto necessario per le esigenze legate al progetto di ricerca; 
CONSIDERATO che, nella nota citata, si richiede, nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa 
e Resilienza (PNRR) - Missione 4 - Componente 2 - Investimento 1.5 - finanziato dall’Unione 
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europea – NextGenerationEU, con riferimento al Progetto di Ricerca Tuscany Health Ecosystem 
(THE) – CUP B83C22003920001, l’immediata attivazione di un bando per Tecnologo di I 
livello, specificando altresì che “vista l’urgenza di procedere (…) questa modifica verrà portata 
in approvazione nel primo Consiglio di Dipartimento utile, ai sensi dell’articolo 16 lettera l) 
del Regolamento di Ateneo per i dipartimenti”; 
PRESO ATTO che la nota prot. n. 254185 dell’8 novembre 2022 è stata inviata per opportuna 
conoscenza anche alla Dirigente dell'Area Gestione progetti strategici e comunicazione; 
CONSIDERATO altresì che, nel breve arco temporale trascorso dalla pubblicazione del citato 
Decreto n. 1395/2022, non risulta pervenuta alcuna domanda di partecipazione; 
RITENUTO, pertanto, opportuno, procedere all’immediato annullamento del Decreto n. 
1395/2022 sopra richiamato e alla revoca della procedura selettiva così avviata, con riserva di 
procedere successivamente all’indizione di una nuova procedura di selezione per Tecnologo di 
I livello, da sottoporre a ratifica del Consiglio di Amministrazione nella prossima seduta utile; 

DECRETA 

di annullare il Decreto Dirigenziale n. 1395, prot. n. 243615, del 28 ottobre 2022, con cui è stata 
bandita una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura di n. 1 posto di Tecnologo 
di II livello, ai sensi dell’art. 24bis della legge 240/2010, con contratto di lavoro a tempo 
determinato e pieno della durata di 30 mesi, nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza (PNRR) - Missione 4 - Componente 2 - Investimento 1.5 - Creazione e rafforzamento 
di “ecosistemi dell’innovazione”, costruzione di “leader territoriali di R&S” – finanziato 
dall’Unione europea – NextGenerationEU - Progetto di Ricerca: Tuscany Health Ecosystem 
(THE) – CUP B83C22003920001 - per il Dipartimento di Fisica e Astronomia, con riserva di 
procedere all’indizione di una nuova procedura selettiva corrispondente al profilo professionale 
richiesto, da sottoporre a ratifica del Consiglio di Amministrazione nella prossima seduta utile. 
 
            Il Dirigente 

                        Dott. Vincenzo De Marco 
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