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AREA 

 RISORSE UMANE 
 

 
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di categoria D, posizione 
economica D1, dell’area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, con contratto di 
lavoro subordinato a tempo indeterminato e pieno, per le esigenze dell’Unità di Processo 
“Coordinamento delle Funzioni Direzionali di Programmazione e Controllo” dell’Università 
degli Studi di Firenze - profilo statistico -. 
 

ELENCO CANDIDATURE PERVENUTE 
 
N. COGNOME NOME 
1 Bartolini  Claudia 

2 Bellini Benedetta 

3 Carreras Giulia 

4 Celli Chiara 

5 De Rosa Roberta 

6 Fabiani Serena 

7 Fanti Eleonora 

8 Gualdani Elisa 

9 Lachi Alessio 

10 Malevolti Maria Chiara 

11 Muggiolu Angela 

12 Otranto Isabella Carmen 

13 Pedanou Kokou Gerard 

14 Pistocchi Vieri 

15 Posani Giulia 

16 Renzi Cristian 

17 Salvadori Emilia 

18 Taullah Elona 

19 Tofani Lorenzo 

20 Tonini Simone 

21 Trapani Giuseppe 





 

2 
 

Si ricorda che, ai sensi dell’art. 2 del bando di concorso, “i candidati sono ammessi al concorso 
con riserva della verifica dei requisiti suddetti. L’esclusione dal concorso per difetto dei 
requisiti prescritti può essere disposta in qualsiasi momento, anche successivamente allo 
svolgimento delle prove, con motivato provvedimento”. 

Il calendario delle prove sarà pubblicato entro il giorno 28 marzo 2022 sulla pagina web 
https://www.unifi.it/vp-2839-personale-tecnico-e-amministrativo-concorsi-pubblici.html 

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti, nei confronti di tutti i candidati. 
 

                                                                                             Il Responsabile del Procedimento 
     Dott.ssa Donatella D’Alberto 

https://www.unifi.it/vp-2839-personale-tecnico-e-amministrativo-concorsi-pubblici.html

		2022-03-16T14:46:10+0100




