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AREA 

 RISORSE UMANE 

 

 

Selezione pubblica, per esami, per la formazione di una graduatoria di categoria D, posizione 

economica D1, dell’area amministrativa, con contratto di lavoro subordinato a tempo 

determinato e pieno, per le esigenze delle Aree e delle Strutture dell’Ateneo, anche ai fini del 

supporto amministrativo alla gestione e alla rendicontazione dei progetti che vedranno 

coinvolta l’Università degli Studi di Firenze nell'ambito dei bandi ministeriali emanati in 

attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR – Missione 4 “Università e 

ricerca”) - profilo giuridico -  

 

Elenco candidature pervenute: 

 

 COGNOME NOME 

1 Appicciafuoco Benedetta 

2 Bagni Ludovica 

3 Baldini Paolo 

4 Barberio Monica 

5 Battisti Martina 

6 Benetti Luca Andrea 

7 Bentivegna Claudio 

8 Bigazzi Gabriele 

9 Branca Benedetta 

10 Buffa Antonio 

11 Calvanelli Giorgia 

12 Del Dotto Stefano 

13 Di Benedetto Laura 

14 Fusco Giulia 

15 Gjeta Lorena 

16 Guoli Sara 

17 Herrmann Ingrid 

18 Pasquariello Massimo 

19 Siringo Massimo 

20 Vanni Francesco 

21 Xekalos Arianna 

 





 

2 

 

Si ricorda che, secondo quanto disposto dall’art. 2 del bando, i candidati sono ammessi alla 

selezione con riserva della verifica dei requisiti. L’esclusione dalla selezione per difetto dei 

requisiti prescritti può essere disposta in qualsiasi momento, anche successivamente allo 

svolgimento delle prove, con motivato provvedimento.  

 

Il calendario delle prove sarà pubblicato entro il 23 dicembre 2022. 

 

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti di tutti i candidati. 

 

                                                        La Responsabile del Procedimento 

                                                          Dott.ssa Donatella D’Alberto 
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