
 

 
        

 

 

           AREA   

  RISORSE UMANE 

 

Selezione pubblica per titoli ed esami per la copertura di n. 1 (uno) posto di categoria C, posizione 

economica C1, dell’area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, con contratto di lavoro 

subordinato a tempo determinato e parziale al 66,66% della durata di 18 mesi, per le esigenze del 

Dipartimento di Scienze e Tecnologie Agrarie, Alimentari, Ambientali e Forestali (DAGRI), 

nell’ambito del Progetto “Tutela della biodiversità nelle razze avicole italiane: approfondimenti e 

monitoraggio TuBAvI-2” 

 

ELENCO CANDIDATURE PERVENUTE 

N. COGNOME NOME 

1 Barone Claudio 

2 Benevento Arianna 

3 Bitossi Eleonora 

4 Drogo Daniela 

5 Fantechi Leonardo 

6 Filippi Annalisa 

7 Guglielmo Manuela 

8 Lotti Claudia 

9 Manfredelli Pasquale 

10 Morandini Vittoria 

11 Nannucci Lorenzo 

12 Pezzedi Manuela 

 

Si ricorda che, ai sensi dell’art. 2 del bando, “i candidati sono ammessi alla selezione con riserva della 

verifica dei requisiti suddetti. L’esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti può essere 

disposta in qualsiasi momento, anche successivamente allo svolgimento delle prove, con motivato 

provvedimento”. 

 

La prova pratica si svolgerà il giorno 10 gennaio 2022 alle ore 14:30 presso le stalle sperimentali di 

via delle cascine 23. 

La prova orale si svolgerà il giorno 11 gennaio 2022 alle ore 14:30 presso l'aula Z1 di via delle Cascine 

23. 

Si fa presente che, in applicazione del Protocollo di svolgimento dei concorsi pubblici adottato dal 

Dipartimento della Funzione Pubblica in data 15 aprile 2021, “i candidati dovranno:  

1) presentarsi da soli e senza alcun tipo di bagaglio (salvo situazioni eccezionali, da documentare); 

2) non presentarsi presso la sede concorsuale se affetti da uno o più dei seguenti sintomi: 

a) temperatura superiore a 37,5°C e brividi; 
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b) tosse di recente comparsa; 

c) difficoltà respiratoria; 

d) perdita improvvisa dell’olfatto (anosmia) o diminuzione dell'olfatto (iposmia), perdita 

del gusto (ageusia) o alterazione del gusto (disgeusia); 

e) mal di gola; 

3) non presentarsi presso la sede concorsuale se sottoposto alla misura della quarantena o isolamento 

domiciliare fiduciario e/o al divieto di allontanamento dalla propria dimora/abitazione come misura di 

prevenzione della diffusione del contagio da COVID-19; 

4) indossare obbligatoriamente, dal momento dell’accesso all’area concorsuale sino all’uscita, i facciali 

filtranti FFP2 messi a disposizione dall’amministrazione organizzatrice”.  

Ai sensi del Decreto Legge n. 105 del 23 luglio 2021, tutti i candidati, all’atto dell’ingresso nell’area 

concorsuale, dovranno presentare la certificazione verde COVID-19 (green pass), anche generata in 

esito all’effettuazione di un test antigenico rapido o molecolare, effettuato mediante tampone oro/rino‐

faringeo presso una struttura pubblica o privata accreditata/autorizzata in data non antecedente a 48 ore 

dalla data di svolgimento delle prove. 

 

Gli obblighi di cui ai numeri 2 e 3 devono essere oggetto di un’apposita autodichiarazione da prodursi 

ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/20003. 

Qualora una o più delle sopraindicate condizioni non dovesse essere soddisfatta, ovvero in caso di rifiuto 

a produrre l’autodichiarazione, il cui modello sarà reso disponibile su questa pagina web nei prossimi 

giorni, dovrà essere inibito l’ingresso del candidato nell’area concorsuale.  (…) I candidati devono 

indossare obbligatoriamente ed esclusivamente le mascherine fornite dall’amministrazione, prevedendo 

in caso di rifiuto l’impossibilità di partecipare alla prova. (…) Non deve essere consentito in ogni caso 

nell’area concorsuale l’uso di mascherine chirurgiche, facciali filtranti e mascherine di comunità in 

possesso del candidato”. 

Eventuali ulteriori comunicazioni in relazione al concorso in epigrafe saranno pubblicate sulla pagina 

https://www.unifi.it/vp-2839-personale-tecnico-e-amministrativo-concorsi-pubblici.html entro il 5 

gennaio 2022.  

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti. 

 
           Il Dirigente 

           Dott. Vincenzo De Marco 
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