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SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA COPERTURA DI N. 1 (UNO) POSTO DI 

COLLABORATORE ED ESPERTO LINGUISTICO (CEL) DI MADRELINGUA FINLANDESE CON CONTRATTO DI 

LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO E PIENO PER LA DURATA DI 6 (SEI) MESI 

 

Estratto Verbale n. 1 - Preliminare 

 

La Commissione prende atto di quanto stabilito dall’art. 6 del bando e, dopo breve 
discussione, stabilisce i seguenti criteri generali per la valutazione dei titoli dei candidati. 
 
Ai titoli sono riservati 30 punti. I titoli valutabili, sono ripartiti come nel seguito: 

 

I. Titoli di studio fino ad un massimo di punti 8. 

Saranno valutati titoli di studio ulteriori rispetto a quello previsto all’art. 2, lett. c) come 
requisito per l’ammissione; in particolare saranno attribuiti i seguenti punteggi:  

 
- II Laurea:                                        punti 2  

- Diploma di specializzazione:      punti 3  

- Dottorato di ricerca:                      punti 4  

- Master di primo livello:                punti 1 

- Master di secondo livello:            punti 2 

 

II. Titoli di servizio fino ad un massimo di punti 15. 

Saranno valutate le attività di lavoro, connesse ai compiti propri dei collaboratori ed esperti 
linguistici, svolte presso Amministrazioni Universitarie, presso pubbliche Amministrazioni e 
datori di lavoro privati, purché strettamente attinenti alle attività del posto messo a 
concorso, nonché il servizio militare, il servizio civile ed il servizio civile nazionale ai sensi 
della normativa vigente.  
Non saranno oggetto di valutazione i titoli che siano già considerati come requisito di 
ammissione alla presente procedura. 
La commissione valuterà l’impegno didattico delle candidate, tenendo conto del curriculum 
presentato, delle attività lavorative svolte, di formazione extra curriculare per giovani in età 
evolutiva e di corsi facoltativi professionalizzanti per studenti universitari. 
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Pertanto il punteggio attributo dalla commissione relativamente a questo punto scaturirà 
da un’attenta valutazione del curriculum in relazione all’attinenza del posto messo a 
concorso. 
 

III. Altri titoli fino ad un massimo di punti 7. 

Saranno valutati eventuali altri titoli non ricompresi nelle precedenti tipologie, purché 
strettamente attinenti alle attività del posto messo a concorso. 

Pubblicazioni: 

- articolo attinente: punti 1 (fino ad un massimo di punti 5) 

- monografia o dizionari: punti 1 (fino ad un massimo di punti 5) 

- interventi a convegni e congressi: punti 0,3  
 

Successivamente la Commissione, in base a quanto stabilito all’art. 7 del bando, prende 
atto che alla prova orale sono riservati 60 punti. 
 
Il colloquio verterà sui seguenti argomenti, discussi nell’ambito dell’esperienza didattica 
maturata dal candidato: 

• nozioni tecniche di glottodidattica e delle tecniche di didattica in classe;  

• indicazione di materiale didattico riferito alla lingua finlandese;  

• costruzione di percorsi didattici;  

• conoscenza delle applicazioni informatiche più diffuse. 
 
Nel colloquio saranno accertate, inoltre, la padronanza dei candidati ad esprimersi nella 

lingua madre e la chiarezza espositiva finalizzata all’attività di esercitazione richiesta. 

 

Firenze, 2 febbraio 2021 

  

                                                                f.to Il Responsabile del Procedimento 

                                                                          Dott.ssa Patrizia Ranaldi 

 


