Prot. n. 0281652 del 06/12/2022 - [UOR: PTA - Classif. WVII/1]

UNIVERSITA RISORSE UMANE
DEGLI STUDI

FIRENZE

e U n i European

University for

lU E I I Well-Being

Selezione pubblica, per esami, per la formazione di una graduatoria di categoria D,
posizione economica D1, dell’area amministrativa gestionale, con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato e pieno, per le esigenze derivanti dalla partecipazione
dell’Universita degli Studi di Firenze al Progetto EUniWell Horizon#research - profilo
Project Manager EUniwell

CANDIDATURE PERVENUTE

N. | COGNOME NOME

1 Campanella Giovanni
2 Del Buono Niccolo'
3 Martinelli Elisa

4 Merlika Leonard
5 Mori Novella
6 Palazzo Rossella Francesca
7 Pietra Fatimata
8 Raspanti Alessio

9 Rella Marilou
10 | Rossi Bernardo
11 Sasopoulou Sofia

12 | Tomassini Agnese

Siricorda che, ai sensi dell’art. 2 del bando di selezione, i candidati sono ammessi alla selezione
con riserva della verifica dei requisiti suddetti. L esclusione dalla selezione per difetto dei
requisiti prescritti puo essere disposta in qualsiasi momento, anche successivamente allo

svolgimento delle prove, con motivato provvedimento.

Area Risorse Umane
Unita di Processo "Amministrazione personale tecnico-amministrativo e CEL"





UNIVERSITA
DEGLI STUDI

FIRENZE

e Laprova scritta si svolgera mercoledi 14 dicembre 2022, alle ore 10:30

e Laprova orale si svolgera lunedi 19 dicembre 2022, alle ore 15:00

Entrambe le suddette prove avranno luogo nella Sala Orbatello, in Via della Pergola n. 60, a

Firenze (piano terra).

Secondo quanto disposto dal Protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubblici, emanato
con Ordinanza del Ministero della Salute del 25 maggio 2022, i candidati dovranno:
1. presentarsi soli, per evitare assembramenti;
2. non presentarsi presso la sede concorsuale se sottoposti all isolamento come
misura di prevenzione della diffusione del contagio da COVID-19,
3. indossare obbligatoriamente, dal momento dell 'accesso all’area concorsuale
sino all’uscita, facciali filtranti (di tipo FFP2) messi a disposizione
dall’amministrazione organizzatrice.

L’obbligo di cui al punto n. 2 deve essere oggetto di un’apposita autodichiarazione da prodursi

ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 (il modello di autodichiarazione sara messo a
disposizione dall’Amministrazione organizzatrice).

Qualora una o piu delle sopraindicate condizioni non dovesse essere soddisfatta, ovvero in
caso di rifiuto a produrre [’autodichiarazione, dovra essere inibito l'ingresso del candidato

nell’area concorsuale.

Eventuali variazioni e/o ulteriori comunicazioni in merito alle prove della selezione in epigrafe

verranno pubblicate entro il 12 dicembre 2022, sulla pagina web http://www.unifi.it/vp-2839-

personale-tecnico-e-amministrativo-concorsi-pubblici.html

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti.

La Responsabile del Procedimento
(dott.ssa Donatella D’ Alberto)

,, | Firmato digitalmente da:

% | DONATELLA D'ALBERTO
Universita degli Studi di
s | Firenze
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