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Selezione pubblica, per esami, per la formazione di una graduatoria di categoria D, 
posizione economica D1, dell’area amministrativa gestionale, con contratto di lavoro 
subordinato a tempo determinato e pieno, per le esigenze derivanti dalla partecipazione 
dell’Università degli Studi di Firenze al Progetto EUniWell Horizon#research - profilo 
Project Manager EUniwell 

Estratto del verbale n. 1 del 14 dicembre 2022  

 Criteri di valutazione 

[…] Al fine di assegnare i punteggi da attribuire all’esito della prova scritta e della prova 

orale, la Commissione prende atto dell’art. 6 del bando di concorso “Preselezione e prove 

d’esame”, di seguito riportato per estratto: “Gli esami consisteranno in una prova scritta e 

una prova orale. Le predette prove saranno volte ad accertare la preparazione dei 

candidati sia sotto il profilo teorico che teorico-pratico e verteranno su argomenti inerenti 

le attività previste dal profilo (art. 3). 

La prova scritta, a contenuto teorico o teorico-pratico, sarà in lingua inglese e verterà 
sui seguenti argomenti. 

• conoscenza approfondita del progetto EUniWell,’ 
• conoscenza approfondita delle Alleanze Europee 
• conoscenza su struttura, finalità e caratteristiche dei principali programmi di 

finanziamento europeo‘ 
• elementi di legislazione universitaria, con particolare riferimento agli organi e ai processi di 

internazionalizzazione. 
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La prova orale, (...), consisterà in un colloquio interdisciplinare e verterà sulle materie oggetto 

della prova scritta, nonché sull’accertamento dell’esperienza di lavoro e di ricerca in ambiti 

attinenti alla posizione oggetto della selezione. Nell’ambito del colloquio sarà altresì 

accertata la conoscenza del progetto EUniWell, la motivazione del candidato alla 

realizzazione del progetto e le competenze di Project Management, la capacità di utilizzo 

del pacchetto MS Office.” 

 
Stante quanto sopra, la Commissione stabilisce che la prova scritta sarà così strutturata: 

 

 I punteggi attribuiti saranno di massimo 30 punti per due domande (15 punti a domanda). 
 

 Il punteggio totale sarà attribuito secondo i seguenti criteri: valutazione del contenuto e 

della chiarezza espositiva; valutazione della capacità di sintesi; capacità di scrittura in lingua 

inglese. 

 Come previsto dal bando, il punteggio minimo da raggiungere per il superamento della prova 

sarà di 21/30. 

 La prova avrà una durata di 60 minuti 
 

 

Per la valutazione della prova orale la Commissione individua i seguenti criteri: 

• chiarezza espositiva e appropriatezza concettuale; 

• completezza e correttezza sostanziale dei contenuti; 

• logica argomentativa e capacità di analisi/sintesi; 

• valutazione della capacità di espressione orale in lingua inglese e italiana. 
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