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Selezione pubblica, per titoli ed esami, per n.1 Tecnologo di I livello, ai sensi dell’art.24-bis della Legge
240/2010, con contratto di lavoro a tempo determinato e parziale, in misura pari al 66,7%, della durata
di 24 mesi, da assegnare al Dipartimento di Ingegneria Industriale, nell’ambito del progetto europeo dal
titolo “Novel Fuel-Flexible ultra-Low Emissions Combustion systems for Sustainable aviation
(FFLECS)” - CUP B13C23003720006 - GA 101096436.

Estratto del verbale n. 1 del 15 dicembre 2023

Criteri di valutazione

[...] La Commissione, esaminato poi 1’art. 6 del bando, prende atto che ai titoli sono riservati 30 punti.
Non saranno oggetto di valutazione i titoli che siano gia considerati come requisito di ammissione alla
presente procedura ai sensi del precedente art. 2 del bando.

Non saranno valutate pubblicazioni menzionate nella domanda di partecipazione, ma non allegate alla
domanda di partecipazione entro il termine previsto dal bando. Richiamando quanto gia previsto dall’art. 6
del bando di concorso, non saranno oggetto di valutazione i titoli che siano gia considerati come requisito
di ammissione alla presente procedura ai sensi del precedente art. 2 comma 1 lettera c).

Le dichiarazioni riguardanti il possesso dei titoli dovranno contenere l’indicazione di tutti gli elementi
necessari per [’attribuzione del relativo punteggio pena la non valutazione.

Non saranno valutati infine allegati diversi dalle pubblicazioni.

La Commissione stabilisce che saranno considerati “attinenti” i titoli coerenti con il profilo richiesto e
descritto all’art. 3 del bando, secondo cui:

Il Tecnologo dovra operare nell’ambito del progetto di ricerca Europeo (Horizon Europe) FFLECS.

Le principali attivita da svolgere sono:

e assicurare supporto tecnico al Coordinatore del progetto di ricerca FFLECS (Novel Fuel-Flexible
ultra-Low Emissions Combustion systems for Sustainable aviation) nella redazione dei report
tecnici e dei report periodici;

e assicurare supporto tecnico al Coordinatore del progetto di ricerca FFLECS nell’organizzazione e
nella conduzione dei meeting periodici e di review ufficiale previsti;

e assicurare supporto tecnico al Coordinatore del progetto di ricerca FFLECS nella gestione dei
processi associati alla pratica di Open Science prevista da Horizon Europe, che richiede 1’adozione




di open access per le pubblicazioni scientifiche e di pubblicazione dei dati associati in apposite
repository.

Sono richieste le seguenti conoscenze:

teoria e tecniche nell’ambito del progetto FFLECS — (Novel Fuel-Flexible ultra-Low Emissions
Combustion systems for Sustainable aviation);

tecniche e metodi di reporting e rendicontazione previsti dalla piattaforma Horizon Europe;
gestione dei dati associati alle pubblicazioni open access e loro pubblicazione su banche dati
pubbliche;

processi associati alla pratica di Open Science prevista da Horizon Europe;

ottima conoscenza della lingua inglese;

legislazione universitaria, Statuto di Ateneo e Regolamenti di Ateneo relativi allo specifico ambito
lavorativo.

Sono richieste, altresi, le seguenti capacita (da DM 28 giugno 2023):

accuratezza: svolgere le proprie attivita con precisione, metodo e attenzione riducendo il rischio di
errori, cosi da produrre risultati di qualita coerenti con le aspettative dell’organizzazione, anche
individuando gli errori, comprendendone le cause e attivandosi per agire prontamente delle azioni
correttive e migliorative;

orientamento al risultato: agire con determinazione al fine di indirizzare costantemente la propria
attivita al conseguimento degli obiettivi previsti, lavorando per migliorare costantemente gli
standard della sua prestazione e quelli dell’azione pubblica, investendo energie per il superamento
di eventuali difficolta;

affidabilita: portare avanti il lavoro seguendo le procedure e tenendo fede agli impegni presi
nell’interesse dell’amministrazione, facendosi carico delle attivita da svolgere con serieta e senso di
responsabilita;

comunicazione: comunicare in modo chiaro ed efficace, adattando lo stile ai diversi contesti ed
interlocutori anche esprimendo concetti complessi in modo chiaro ed utilizzando uno stile di
comunicazione efficace e credibile.

Tutto cio considerato, la Commissione, nel rispetto dei massimali stabiliti dal bando, determina di assegnare

ai titoli i seguenti punteggi:

Titoli di studio, fino ad un massimo di punti 6

e Laureatriennale punti 0,5
e Laurea magistrale/Specialistica/Diploma di laurea punti 1
e Master di I (primo) livello punti 1
e Master di Il (secondo) livello punti 1
e Diploma di specializzazione punti 0,5
e Dottorato di Ricerca punti 2



Qualora il candidato abbia dichiarato di essere in possesso di un master universitario, senza indicarne il

livello (I o I), la Commissione attribuira il punteggio del titolo corrispondente di livello inferiore.

Titoli di servizio, fino ad un massimo di punti 18

e Attivita di lavoro attinente presso Amministrazioni Universitarie, resa con contratto di lavoro
subordinato, o con contratto di lavoro interinale o somministrazione (ex L. n. 276/2003), da cui risulti
I’Universita quale soggetto utilizzatore:

Punti 2 per ogni anno o frazione uguale o superiore ai sei mesi

e Attivita di lavoro attinente presso Amministrazioni Universitarie reso nella forma di contratto di
collaborazione coordinata e continuativa o a progetto:

Punti 3 per ogni anno o frazione uguale o superiore ai sei mesi

e Attivita di lavoro attinente presso altre Pubbliche Amministrazioni o privati, resa con contratto di
lavoro subordinato, con contratto di lavoro interinale o somministrazione (ex L. n. 276/2003):

Punti 1 per ogni anno o frazione uguale o superiore ai sei mesi

e Attivita di lavoro attinente presso altra Pubblica Amministrazione o privati resa nella forma di contratto
di collaborazione coordinata e continuativa o a progetto:

Punti 1 per anno o frazione uguale o superiore a sei mesi

e Attivita di lavoro attinente presso Pubblica Amministrazione o privati resa nella forma di contratto
occasionale o a prestazione d’opera (es. libera professione):

Punti 1

e Servizio militare/civile, a prescindere dal criterio di attinenza:

Punti 1 per anno o frazione uguale o superiore ai sei mesi

e Servizio civile nazionale, a prescindere dal criterio di attinenza:

Punti 1 solo se il servizio ha avuto una durata di un anno ed é stato
portato a termine

e Titolarita di assegno di ricerca o borsa di ricerca attinente:

Punti 1 per ogni anno o frazione uguale o superiore ai sei mesi.

Nel caso in cui il candidato non indichi la natura del rapporto di lavoro, purché questo sia comunque
verificabile, la Commissione attribuira al candidato il punteggio meno favorevole previsto per 1’attivita
lavorativa.

La Commissione stabilisce inoltre che, qualora i candidati indichino approssimativamente i periodi

di attivita lavorative o di servizio militare, civile e civile nazionale, il calcolo verra effettuato a partire

dall’ultimo giorno del mese o anno di inizio indicato, fino al primo giorno del mese o0 anno di fine indicato.



Se lattivita o il servizio ¢ in corso di svolgimento, il periodo sara calcolato fino alla data di scadenza del
termine per la presentazione delle domande.

Quando i periodi di lavoro con contratto di lavoro subordinato e con contratto per lo svolgimento di attivita
di ricerca, di collaborazione coordinata e continuativa e di prestazione d’opera sono temporalmente
sovrapposti, sara valutato solo 1’incarico col punteggio piu favorevole al candidato. I contratti di lavoro

occasionale vengono valutati indipendentemente dalla sovrapposizione con altri.

Altri titoli, fino ad un massimo di punti 6

La Commissione, richiamando il criterio di attinenza sopra definito, attribuisce i seguenti punteggi:
e Corsi di formazione e aggiornamento in qualita di relatore/docente (fino a max punti 6): punti 3
e Corsi di formazione e aggiornamento in qualita di discente (fino a max punti 4): punti 2

e Pubblicazioni attinenti (fino a max punti 4) cosi suddivisi:

» Monografia con ISBN punti 1

» articolo in rivista indicizzata o capitolo in monografia con ISBN punti 1

» articoli pubblicati in atti di convegni punti 0,5

» abstract e partecipazione a convegni punti 0,5
e Altri titoli non compresi in quelli sopra specificati (fino a max punti 1): punti 1

Qualora il candidato abbia dichiarato la frequenza a corsi di formazione e aggiornamento senza indicare se
la partecipazione é avvenuta in qualita di relatore/docente o discente, la Commissione attribuira il punteggio
corrispondente alla partecipazione in qualita di discente.

La Commissione stabilisce di valutare i titoli presentati dal candidato fino al raggiungimento dei punteggi

massimi previsti dal bando.

La Commissione esamina ’art. 7 del bando di concorso ed in particolare prende atto che ambedue le prove,
quella scritta e quella orale, sono volte ad accertare la preparazione dei candidati sia sotto il profilo teorico
sia sotto quello applicativo-operativo e verteranno su argomenti inerenti le attivita previste dal profilo (art.
3).

Al fine di assegnare i punteggi da attribuire all’esito della prova scritta e della prova orale, la Commissione,
preso atto dell’art. 7 del bando di concorso “Prove d’esame”, individua 1 seguenti criteri di valutazione
delle prove:
e Chiarezza e correttezza della forma espressiva e della proprieta di utilizzo del linguaggio tecnico;
e Padronanza degli argomenti esposti e compiutezza della conoscenza dimostrata;

e Creativita e capacita organizzativa.



Firenze, 15 dicembre 2023

f.to la Responsabile del Procedimento

Dott.ssa Donatella D’ Alberto
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