
 
 

 

  
 

 
 
 
 

 
 

   

 

   

   

 

 

 

   

 

 

 

 

                                                                    

 
        
  

AREA 
RISORSE UMANE 

Prot. n. 238021 del 17 dicembre 2019 


Selezione pubblica, per titoli ed esami, per n. 1 (uno) posto di categoria EP, posizione economica EP1, 
dell’area amministrativa gestionale, con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato e pieno 
della durata di 12 (dodici) mesi, cui affidare l’incarico di Responsabile Amministrativo di 
Dipartimento, per le esigenze dell’Università di Firenze 

Elenco candidature pervenute: 


1  AMERISE  MARIA LUISA 

2  BARBIERO  PAOLO 

3  DE FABRITIIS  MARIA CRISTINA 

4  DE MATTEIS  ROBERTA 

5  DEL MASTIO  ANDREA 

6  FATO CRISTINA 
7  GERMANI GIAN LORENZO 

8  LA MANTIA  GABRIELE 
9  MIRIZIO FRANCESCA 
10  ORTU DANIELE 

11  PAPA  VALENTINA 

12  PASQUONI  CINZIA 

13  POGGINI  BEATRICE 
14  TRONCI   SONYA 
15  URBANI SILVIA 

Si ricorda che, secondo quanto disposto dall’art. 2 del bando di selezione, i candidati sono ammessi alla 

selezione con riserva della verifica dei requisiti. L’esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti 

prescritti può essere disposta in qualsiasi momento, anche successivamente allo svolgimento delle 

prove, con motivato provvedimento. 

Il calendario delle prove sarà pubblicato entro il 10 gennaio 2020. 

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti di tutti i candidati. 

Firenze, 17 dicembre 2019    f.to Il Responsabile del procedimento 

Dott.ssa Patrizia Ranaldi 

Area Risorse Umane 
Unità di Processo "Amministrazione Personale Tecnico-Amministrativo e Collaboratori ed Esperti Linguistici" 


