
1 

 

 

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di n. 1 posto di categoria EP, posizione economica 

EP1, dell’area amministrativa gestionale., con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato 

e pieno, della durata di 12 mesi, eventualmente prorogabile, da assegnare all’Area 

Programmazione e Sviluppo Grandi Opere, per il presidio amministrativo-contabile del piano di 

sviluppo edilizio dell’Ateneo e per il supporto giuridico ai Responsabili Unici di Procedimento 

 

Estratto del verbale preliminare del 22 gennaio 2024 

Criteri 

 

[…] La Commissione stabilisce che il procedimento concorsuale dovrà concludersi entro il termine 

massimo di 180 giorni a decorrere dalla data di effettuazione della prima prova, ovvero entro il 

giorno 21 luglio 2024. 

La Commissione esamina l’art. 7 (“Prove d’esame”) del bando di selezione ed in particolare prende 

atto che ambedue le prove, quella scritta e quella orale, sono volte ad accertare la preparazione dei 

candidati sia sotto il profilo teorico sia sotto quello applicativo-operativo e verteranno su argomenti 

inerenti le attività, le conoscenze e le capacità richieste dal bando. (art. 3). La prova scritta sarà 

“redatta in modalità digitale attraverso la strumentazione fornita dall’Amministrazione” . 
 

Al fine di assegnare i punteggi da attribuire all’esito della prova scritta e della prova orale, la 

Commissione, individua i seguenti criteri di valutazione delle prove: 

- Chiarezza e correttezza della forma espressiva e della proprietà di utilizzo del linguaggio 

tecnico; 

- Padronanza degli argomenti esposti e compiutezza della conoscenza dimostrata; 

- Capacità di analisi e di sintesi; 

- Visione critica delle problematiche e capacità di proporre soluzioni operative; 

 

La Responsabile del Procedimento 

Dott.ssa Donatella D’Alberto 
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