
 

Area Risorse Umane  
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CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 4 
(QUATTRO) POSTO DI CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA C1, DELL'AREA 
AMMINISTRATIVA, CON CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO 
INDETERMINATO E PIENO, PER LE ESIGENZE AREE E DELLE STRUTTURE 
DELL'UNIVERSITÀ DI FIRENZE (Indetto con Decreto Dirigenziale n. 223 prot. n. 20802 
del 2 maggio 2018)  
 

CRITERI PROVA PRESELETTIVA 

 

Estratto del Verbale n. 1 del 2 maggio 2018 

(omissis) 

La Commissione decide che il tempo a disposizione dei candidati per fornire le 

risposte sarà di 30 minuti e che saranno concessi tempi aggiuntivi nella misura del 

30% sulla durata totale della prova per i due candidati che hanno presentato motivata 

richiesta. 

(omissis) 

La ditta (…) provvederà ad estrarre casualmente 30 quesiti e a randomizzare in n. 20 

ordinamenti diversi il questionario, come precisato nel capitolato speciale aggiudicato 

con nota n. 86207 del 31 ottobre 2014. 

La Commissione stabilisce inoltre che verrà attribuito 1 punto per ogni risposta 

esatta. 

Non verrà invece attribuito alcun punteggio in caso di risposta errata, omessa o 

multipla. 

(omissis)      

       f.to Il Responsabile del Procedimento 

     Dott.ssa Paola Puccioni 


