
Area Risorse Umane  
Unità di Processo "Amministrazione personale tecnico-amministrativo e CEL" 

Prot. n. 88694 del 8 marzo 2021 

Selezione pubblica per titoli e colloquio per il reclutamento di n. 1 (uno) Tecnologo di I livello, 
a tempo determinato e pieno per la durata di 18 mesi, per le esigenze del Dipartimento di 
Statistica, Informatica, Applicazioni “G. Parenti” (DISIA), nell’ambito del Progetto 
Dipartimenti di Eccellenza 2018 – 2022  

ELENCO CANDIDATURE PERVENUTE

1. Filomena Casseri

2. Lorenzo Tofani

Si ricorda che, ai sensi dell’art. 2 del bando, “i candidati sono ammessi al concorso con riserva 
della verifica dei requisiti suddetti. L’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti 
può essere disposta in qualsiasi momento, anche successivamente allo svolgimento delle prove, 
con motivato provvedimento”. 

Il colloquio telematico si svolgerà il giorno 2 aprile 2021 alle ore 9:30. 

Entro il giorno della prova, i candidati riceveranno una mail con il link a cui collegarsi per 
partecipare alla sessione d’esame. 

Il mancato collegamento nel giorno e nell’orario indicato sarà considerato come rinuncia alla 
partecipazione alla selezione, qualunque ne sia la causa. 

Eventuali variazioni della data del colloquio saranno pubblicate su questa pagina web entro il 
giorno 25 marzo 2021. 

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti. 

Firenze, 8 marzo 2021 
f.to Il Responsabile del Procedimento

             Dott.ssa Patrizia Ranaldi 

Pubblicato sull'Albo Ufficiale (n. 2697) dal 8 marzo al 23 marzo 2021


