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AREA 

 RISORSE UMANE 

 

 
 

AVVISO 
 

Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 2 (due) posti di 
categoria D, posizione economica D1, dell’area amministrativa gestionale con 
contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e pieno, per le esigenze della 
programmazione e valutazione delle performance e del controllo della gestione 
amministrativa, di cui 1 (uno) riservato, ai sensi dell’art. 52, comma 1 bis, del d. lgs. n. 
165/2001, al personale a tempo indeterminato in servizio presso l’Università degli 
Studi di Firenze. 
 
Si comunica che: 
 
- all’art. 1, primo comma, del bando è presente un errore materiale, pertanto, si riporta di 
seguito il testo corretto: 
 
Art. 1 – Indizione 
E’ indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per n. 2 (due) posti di categoria D, 
posizione economica D1, dell’area amministrativa gestionale con contratto di lavoro 
subordinato a tempo indeterminato e pieno, per le esigenze della programmazione e 
valutazione delle performance e del controllo della gestione amministrativa, di cui 1 (uno) 
riservato, ai sensi dell’art. 52, comma 1 bis, del d. lgs. n. 165/2001, al personale a tempo 
indeterminato in servizio presso l’Università degli Studi di Firenze. 
 
- all’art. 12 del bando è presente un errore di composizione con riferimento ai numeri di 
telefono dell’Unità Organizzativa competente, pertanto, si riportano di seguito i numeri 
corretti: 
 
tel. n. 055 2757-349, 610, 605, 327, 341, 626. 
 
 
Firenze, 24 febbraio 2016 
 

 
 

f.to Il Responsabile del Procedimento  
                                                                                                 

                                                                                            Dott.ssa Giulia Ferrone 
 

  
  
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 


