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URTIVER ST servz ALEA
DEGLI STUDI DIDATTICA

FIRENZE

Anno 2022
La Dirigente

- visto 1’avviso pubblico di procedura di valutazione comparativa per titoli e
colloquio finalizzata al conferimento di n. 1 incarico per lo svolgimento di attivita di
progettazione, gestione e rendicontazione di progetti attinenti al settore
dell’Orientamento ¢ del Job Placement pubblicato con Decreto Dirigenziale 22
febbraio 2022 n. 247;

- visti i verbali della commissione esaminatrice nominata con Decreto
Dirigenziale 31 marzo 2022 prot. n. 71950, allegati al presente atto (all. 1 e 2)

DECRETA

1) diapprovare gli atti della procedura comparativa per il conferimento di n. 1 incarico
di collaborazione per attivita di Progettazione, gestione e rendicontazione di
progetti attinenti al settore dell’Orientamento e del Job Placement;

2) di affidare I’incarico di lavoro autonomo esercitato nella forma della collaborazione
coordinata alla dott.ssa Lucia Stefania Guarini, risultata vincitrice della valutazione
comparativa in oggetto, come risulta dalla graduatoria di seguito riportata:

Cognome Nome Punteggio Finale
Guarini Lucia Stefania 100,00

La Dirigente
Dott.ssa Maria Orfeo
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FIRENZE seriale certificato: 844432
Valido dal 01-12-2020 al 01-12-
2023

Unita di Processo Orientamento e Job Placement

Piazza San Marco,4 — 50121 Firenze
telefono: +39 055 2757638 -639-604-327 | email: orientamento@adm.unifi.it placement@adm.unifi.it



mailto:orientamento@adm.unifi.it
mailto:placement@adm.unifi.it



UNIVERSITA SERVIZIALLA
DEGLI STUDI DIDATTICA

FIRENZE

Avwviso pubblico di procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio
finalizzata al conferimento di n. 1 incarico per lo svolgimento di attivita di
progettazione, gestione e rendicontazione di progetti attinenti al settore
dell’Orientamento e del Job Placement da affidarsi: A) personale dipendente
dell’Ateneo a titolo gratuito o, in subordine, B) a soggetti esterni a titolo retribuito
mediante la stipula di un contratto di lavoro autonomo nella forma della
collaborazione coordinata

Verbale
VALUTAZIONE TITOLI

Il giomo 5 aprile 2022, alle ore 16.00 in collegamento sulla piattaforma Meet in uso
all’Universita degli Studi di Firenze si & riunita la Commissione esaminatrice -

nominata dalla Rettrice, con D.R. n. 71950 del 31 marzo 2022.

Sono presenti i componenti della Commissione e precisamente:

® Prof. ssa Giovanna Del Gobbo  Presidente
® Dott. ssa Maddalena Simonetti Membro
° Dott.ssa Marisa Santioli Membro con funzioni di segretario

La selezione per titoli e colloquio & relativa al conferimento di n. 1 incarico di lavoro
autonomo esercitato nella forma della collaborazione coordinata per lo svolgimento
di: attivite di progeftazione, gestione e rendicontazione progetti attinenti al settore
dell’Orientamento e del Job Placement.

In particolare incaricato dovra effettuare le seguenti attivita:

a) progettazione interventi relativi al diritto allo studio e all’orientamento
Sfinalizzati alla partecipazione a bandi europei, nazionali e regionali;

b) monitoraggio delle azioni finanziate nel rispetto delle tempistiche previste
dall’ente erogatore;

¢) supporto alla rendicontazione dei suddetti progeiti;

d) facilitazione nella relazione con gli enti erogatori;

e) diffusione all’interno e all’esterno dell’Ateneo delle attivita oggetto dei
finanziamenti.

La Commissione, prende visione del bando di concorso e dei criteri di selezione in
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esso riportati all’articolo 6.

La Commissione giudicatrice ha a disposizione 100 punti, di cui:

a) fino a un massimo di 10 punti per il voto di laurea;

b) Fino a un massimo di 40 punti per la pregressa esperienza professionale maturata
in relazione all’attivita da svolgere /0 in settori analoghi;

¢) Fino a un massimo di 50 punti per il colloquio.

La Commissione decide di distribuire 1 10 punti previsti per il voto di laurea secondo
la seguente tabella:

110 + lode punti 10
106 -110 punti 8
101 -105 punti 7
96 - 100 punti 6

91 -95 punti 5

86 — 90 punti 4

81 — 85 punti 2

<=80 punti 0

Per quanto riguarda I’esperienza professionale la Commissione adotta i seguenti
criteri:

e Attivita attinenti al profilo presso Universita statali fino a punti 20
e Attivita attinenti al profilo presso Enti regionali fino a punti 12
e Attivita attinenti presso altre istituzioni fino a punti 8

Il Presidente comunica che per Iincarico di lavoro autonomo esercitato nella forma
della collaborazione coordinata di cui sopra & stata presentata domanda dai seguenti
candidati esterni:

[ Concetta Giada Calitri
2. Lucia Stefania Guarini

I componenti la Cominissione, presa visione dell’elenco dei candidati, cosi come
risultante dalle premesse, ai sensi del D.P.R. n.445/2000, consapevoli delle
responsabilita in caso di dichiarazioni mendaci, dichiarano:

a) di non aver avuto condanne, anche con sentenza non passata in giudicato, per reati
contro la Pubblica Amministrazione;

b) che non sussistono situazioni di incompatibilita tra essi e i suddetti candidati alla
presente procedura ai sensi degli art. 51 e 52 c.p.c., di non essere essi stessi né il
coniuge parenti fino al quarto grado o legati da vincoli di affiliazione o conviventi
o commensali abituali o di avere causa pendente o grave inimicizia o rapporti di
credito o debito né di ogni altra causa prevista dai suddetti articoli, con i
candidati;

¢) di non trovarsi nelle condizioni di conflitto di interessi di cui all’art. 4 del Codice
Etico dell’Universita degli Studi di Firenze emanato con D.R. n. 687 del
27/07/2011.

La Commissione, esaminate le domande pervenute, non riscontra cause di esclusione
dalla presente valutazione e attribuisce, ai candidati ammessi alla valutazione, un
punteggio dei titoli posseduti sulla base di quanto stabilito nei punti a e b. %\

Profilo del candidato con relativo punteggio
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1) Dott. ssa Concetta Giada Calitri

a) 8 punti;
b) 8 punti;
Totale punti per titoli: 16

2) Dott. ssa Lucia Stefania Guarini

a) 10 punti;
b) 40 punti;
Totale punti per titoli: 50

La Commissione si aggiora per i colloqui che saranno svolti a partire dalle ore
16.30
La riunione ¢ sciolta alle ore 16.20

Letto, approvato e sottoscritto

Il Presidente -

Prof.ssa Giovanna Del Gobbo (A w© UMW@(A’

I Componenti

Dott.ssa Maddalena Sianl'lCtﬁ//Zw«M%# m@dz— ;

Dott.ssa Marisa Santioli (Segretario verbalizzante) Cmﬂ o\




UNIVERSITA SERVIZIALLA
DEGLI STUDI DIDATTICA

FIRENZE

Avwviso pubblico di procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio
Sfinalizzata al conferimento di n. 1 incarico per lo svolgimento di attivita di
progettazione, gestione e rendicontazione di progetti attinenti al setfore
dell’Orientamento e del Job Placement da affidarsi: A) personale dipendente
dell’Ateneo a titolo gratuito o, in subordine, B) a soggetti esterni a titolo retribuito
mediante la stipula di un contratto di lavoro autonomo nella forma della
collaborazione coordinata

Verbale 2
COLLOQUI

I1 giorno 5 aprile 2022, alle ore 16.30 in collegamento sulla piattaforma Webex in
uso all’Universita degli Studi di Firenze si ¢ riunita la Commissione esaminatrice

nominata dalla Rettrice, con D.R. n. 71950 del 31 marzo 2022.

Sono presenti 1 componenti della Commissione e precisamente:

® Prof. ssa Giovanna Del Gobbo  Presidente
] Dott. ssa Maddalena Simonetti Membro
° Dott.ssa Marisa Santioli Membro con funzioni di segretario

La selezione per titoli e colloquio & relativa al conferimento di n. 1 incarico di lavoro
autonomo esercitato nella forma della collaborazione coordinata per lo svolgimento
di: attivita di progettazione, gestione e rendicontazione progetti attinenti ul settore
dell’Orientamento e del Job Placement.

In particolare Uincaricato dovra effettuare le seguenti attivita:

a) progettazione interventi relativi al dirvitto allo studio e all’orientamento
finalizzati alla partecipazione a bandi europei, nazionali e regionali;

b) monitoraggio delle azioni finanziate nel rispetto delle tempistiche previste
dall’ente erogatore;

¢) supporto alla rendicontazione dei suddetti progetti;

d) facilitazione nella relazione con gli enti erogatori;

e) diffusione all’inferno e all’esterno dell’Ateneo delle attivita oggefto dei
finanziamenti.

Il Presidente, accertata I’identitd dei concorrenti, informa che i colloqui saranmno
registrati e dichiara che si sono presentate le dottoresse:
Q%L
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1) Dott.ssa Concetta Giada Calitri
2) Dott.ssa Lucia Stefania Guarini

Per la valutazione del colloquio la Commissione avra a disposizione fino ad un
massimo di 50 punti tenuto conto delle risposte alle seguenti domande:

a) Delineare le principali divettrici strategiche e i piani operativi tramite cui la
Regione Toscana realizza i propri interventi in tema di inclusione e politiche
giovanili (POR FSE+ e POR FESR).

b) Descrivere sinteticamente, nell’ambito della programmazione europea, la
differenza tra fondi diretti e indiretti, la lovo declinazione gestionale a livello
regionale e nazionale.

¢) Illustrare le fasi salienti della costruzione di una proposta progettuale.

La Commissione inizia i colloqui in ordine alfabetico.

La Dott.ssa Concetta Giada Calitri, sentita la prima domanda, decide di ritirarsi dalla
valutazione. Fa presente alla Commissione che non & preparata sull’argomento
pensando che vertesse invece sui temi dell'Orientamento e Job Placement.

La Dott.ssa Lucia Stefania Guarini risponde invece in modo dettagliato e completo a
tutte le tre domande.

Al termine del colloquio la Commissione, preso atto del ritiro della dott.ssa Calitri,
attribuisce il seguente punteggio all’unica candidata rimasta:

Dott.ssa Lucia Stefania Guarini punteggio 50.

La Commissione procede, infine, alla determinazione del punteggio finale stilando la
relativa graduatoria:

1. Dott.ssa Lucia Stefania Guarini punteggio: titoli+punteggio colloquio= 100 punti
Risulta pertanto vincitrice della selezione ai fini del conferimento degli incarichi di
lavoro autonomo esercitato nella forma della collaborazione coordinata la Dott.ssa

Lucia Stefania Guarini.

I risultati della procedura comparativa saranno resi pubblici sull’Albo Ufficiale
dell’ Ateneo e sul sito web di Ateneo.

La riunione della Commissione termina alle ore 16.50.

Letto, approvato e sottoscritto

Firenze, 5 aprile 2022
Il Presidente .
Prof.ssa Giovanna Del Gobbo A 00&1&&2@0{,\,

I Componenti
Dott.ssa Maddalena Simonetti ﬂl@uﬁ[@g@a r/QMMZ&“

Dott.ssa Marisa Santioli (Segretario verbalizzante)
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