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PROCEDURA COMPARATIVA DI PROGRESSIONE ECONOMICA VERTICALE, AI SENSI DELL’ART. 52, 

C. 1-BIS DECRETO LEGISLATIVO 30 MARZO 2001, N. 165, RISERVATA AL PERSONALE TECNICO 

AMMINISTRATIVO IN SERVIZIO PRESSO L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI FIRENZE CON RAPPORTO 

DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO E INQUADRATO DELLA CATEGORIA C, PER N.11 UNITÀ DI 

PERSONALE, POSIZIONE ECONOMICA D1 – AREA BIBLIOTECHE E AREA AMMINISTRATIVA-

GESTIONALE 

 

VALUTAZIONI   TITOLI  
 AREA AMMINISTRATIVA-GESTIONALE – PROFILO PERSONALE DOCENTE E RICERCATORE E PROFILO 

PERSONALE CONTRATTUALIZZATO  
 

Profilo personale Docente e Ricercatore 

ID Codice  Totale (max 20 punti) 

018 6,5 

 

Profilo personale contrattualizzato 

ID Codice Totale (max 20 punti) 

002 9 

057 9 

003 4,4 

023 8,5 

042 8,5 

058 10,5 

073 4,5 

069 10 

012 4,5 

 

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti 

 

Firenze, 19 aprile 2024                                                    

                                                                                                 La Responsabile del Procedimento 

                                                                       Dott.ssa Donatella D’Alberto 
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