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Concorso pubblico per la copertura di n. 1 (uno) posto di categoria D, posizione economica D1, 

dell’area tecnica, tecnico scientifica e elaborazione dati, con contratto di lavoro subordinato a 

tempo indeterminato e pieno per le esigenze Sistema Museale di Ateneo, sezione Orto Botanico 

“Giardino dei Semplici”. 

 

Estratto del verbale n. 4 del 22 dicembre 2021 

 

Rettifica criteri 

 

[…] La Commissione, fermo restando quanto già stabilito nel verbale n. 2 relativo alla definizione 

dei criteri per la valutazione dei titoli dei candidati presenti alle prove scritte del concorso in oggetto; 

tenuto conto di quanto previsto all’art. 6 del bando ed in particolare alla voce “Altri titoli, fino ad un 

massimo di punti 12”, procede alla rettifica del massimale di punteggio assegnato alla categoria: Altri 

titoli non compresi in quelli sopra specificati che, per mero errore materiale, riportava il massimale 

di 2 punti, anziché di 6 punti, […]. 

In tal modo viene riportata la corrispondenza tra il massimale previsto dal bando della selezione e 

quello indicato nel Verbale n. 2 sopra citato, che pertanto è corretto nel modo seguente: 

 

- Altri titoli fino ad un massimo di punti 12 

La Commissione, richiamando il criterio di attinenza sopra definito, attribuisce i seguenti punteggi: 

Corsi di formazione e aggiornamento in qualità di relatore/docente (fino ad un massimo di punti 2): 

 punti 0,2 

Corsi di formazione e aggiornamento in qualità di discente (fino ad un massimo di punti 1): 

 punti 0,1 

Pubblicazioni (fino ad un massimo di punti 3) così suddivise: 

Monografia con ISBN punti 1 

articolo in rivista indicizzata o capitolo in monografia con ISBN punti 0,5 

articoli pubblicati in atti di convegni punti 0,2 
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abstract e partecipazione a convegni punti 0,1 

 

Altri titoli non compresi in quelli sopra specificati (fino ad un massimo di punti 6):  

 punti 0,2 

                                                                                                     f.to il Dirigente Area Risorse Umane 

                                                                                                                dott. Vincenzo De Marco 

 


