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Selezione pubblica, per titoli ed esami, per n. 3 posti di Tecnologo di II Livello, profilo 

economico-giuridico, ai sensi dell’art. 24 della L. 240/2010, con contratto di lavoro a tempo 

determinato e pieno della durata di 18 mesi, nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza (PNRR) - Missione 4 - Componente 2 - Investimento 1.5 - Creazione e 

rafforzamento di “ecosistemi dell’innovazione”, costruzione di “leader territoriali di R&S" – 

finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU - Progetto di Ricerca: Tuscany Health 

Ecosystem (THE) - Finanziamento MUR-progetto ECS_00000017, CUP B83C22003920001 

– proroga termine di scadenza 

 

IL DIRIGENTE AREA PERSONE E ORGANIZZAZIONE 

VISTO il vigente Statuto dell'Università degli Studi di Firenze; 

VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, in materia di riorganizzazione delle Università e 

miglioramento della qualità e dell'efficienza del sistema universitario, ed in particolare l’art. 24 

bis, che introduce la figura del tecnologo a tempo determinato; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modifiche ed integrazioni, 

recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni 

Pubbliche;  

VISTO il Decreto Dirigenziale n. 465, prot. n. 64335, del 21 marzo 2024, con cui è stata bandita 

la selezione pubblica, per titoli ed esami, per n. 3 posti di Tecnologo di II Livello, profilo 

economico-giuridico, ai sensi dell’art. 24 della L. 240/2010, con contratto di lavoro a tempo 

determinato e pieno della durata di 18 mesi, nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza (PNRR) - Missione 4 - Componente 2 - Investimento 1.5 - Creazione e rafforzamento 

di “ecosistemi dell’innovazione”, costruzione di “leader territoriali di R&S" – finanziato 

dall’Unione europea – NextGenerationEU - Progetto di Ricerca: Tuscany Health Ecosystem 

(THE) - Finanziamento MUR-progetto ECS_00000017, CUP B83C22003920001; 

PRESO ATTO che, alla vigilia della scadenza del bando di selezione sopra citato, stabilita per 

le ore 13:00 di venerdì 12 aprile 2024, risulta prevenuta una sola domanda di partecipazione; 

RITENUTO OPPORTUNO, pertanto, per favorire la massima partecipazione dei candidati, 

prorogare il suddetto termine di scadenza fino alle ore 13:00 di venerdì 19 aprile 2024; 

RITENUTO NECESSARIO altresì, per gli effetti di quanto sopra definito, modificare l’art. 4 

del bando, per la sola parte in cui si stabilisce che “le candidature pervenute, elencate utilizzando 
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il codice identificativo di ciascun candidato, riportato sulla ricevuta di invio della relativa 

domanda di partecipazione, il calendario e la sede di svolgimento delle prove, saranno 

comunicati entro 19 aprile 2024, tramite avviso pubblicato sul sito web di Ateneo. Tali 

comunicazioni avranno valore di notifica a tutti gli effetti per tutti i candidati”, posticipando la 

data di pubblicazione del suddetto avviso in coerenza con la nuova scadenza del bando;  

DECRETA 

1. di prorogare il termine di scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione 

alla selezione in epigrafe, fino alle ore 13:00 di venerdì 19 aprile 2024; 

2. di modificare l’art. 4 del bando, per la sola parte indicata in premessa, come di seguito: 

 

“Le candidature pervenute, elencate utilizzando il codice identificativo di ciascun 

candidato, riportato sulla ricevuta di invio della relativa domanda di partecipazione, il 

calendario e la sede di svolgimento delle prove, saranno comunicati entro il 24 aprile 

2024, tramite avviso pubblicato sul sito web di Ateneo. Tali comunicazioni avranno 

valore di notifica a tutti gli effetti per tutti i candidati.” 

 

                     Il Dirigente 

                                          Dott. Luca Bardi 
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