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CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 9 (NOVE) POSTI DI CATEGORIA C, 
POSIZIONE ECONOMICA C1 AREA AMMINISTRATIVA, CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO 
INDETERMINATO E PIENO RISERVATO AGLI APPARTENENTI ALLE CATEGORIE PROTETTE 
ISCRITTI NEGLI ELENCHI DI CUI ALL’ARTICOLO 8 DELLA LEGGE 12 MARZO 1999, N. 68; 3 (TRE) 
DEI PREDETTI POSTI SARANNO PRIORITARIAMENTE RISERVATI AGLI APPARTENENTI ALLE 
CATEGORIE DI CUI AGLI ARTT. 1014 E 678 DEL D.LGS 15.3.2010, N. 66. 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE  
 

Estratto dal verbale 1 del 16 luglio 2018 
Preliminare 

 
 
La Commissione stabilisce i seguenti criteri e le modalità di valutazione delle prove 
concorsuali al fine di assegnare i punteggi che attribuirà alla prova scritta e orale: 
sinteticità, chiarezza espositiva e proprietà di linguaggio, coerenza con la traccia 
proposta, completezza e organicità della trattazione, nonché la specifica preparazione 
richiesta dall’art. 6 del bando di concorso. 
 
 
 
 
Firenze, 19 luglio 2018 
 
 

f.to Il Responsabile del Procedimento  
Alessandra li Ranzi 


